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BAB I PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

1. Deskripsi Umum 
Berdasarkan Peraturan Kapusdikmin Nomor 1 tahun 2023 tentang 

Susunan Organisasi dan Tata Kerja (SOTK) Pusat Pendidikan Administrasi 

Lemdiklat Polri. Pusat Pendidikan Administrasi Lemdiklat Polri 

merupakan  unsur pelaksana  pada Lembaga Pendidikan Polri, yang 

bertugas menyelenggarakan bidang Pendidikan dan Pelatihan di 

lingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia yang meliputi 

Dikbangspes baik Pamen/ PNS Gol. IV, Inspektur/ PNS Golongan III, 

Bintara / PNS Golongan II, Pelatihan Kepemimpinan Nasional (PKN) Tk. II, 

Pelatihan Kepemimpinan Administrastor (PKA), Pelatihan Kepemimpinan 

Pengawas (PKP) serta Diklatsar CPNS golongan II dan III.  

Sebagai seorang ASN action leader menjalankan tugas dan fungsi di 

Subbag Minsis Bag Binsis Pusdikmin Lemdiklat Polri, Berikut Tupoksi 

Kasubbag Minsis Bag Binsis Pusdikmin Lemdiklat Polri : 

a. Menyelenggarakan administrasi kesiswaan dan menyiapkan 

blangko daftar isian, seterti daftar hadir, biodata keluar/masuk 

kesatriaan dan absensi kegiatan siswa; 

b. Melaksanakan kegiatan administrasi siswa seperti permohonan ijin 

keluar, long week end dan lain-lain; 

c. Melayani surat menyurat siswa seperti wesel, paket dan surat 

menyurat; 

d. Mengurus sarana siswa IBL dan berobat; 

e. Membuat laporan mengenai kegiatan siswa untuk bahan gelar opsdik; 

f. Melaksanakan kegiatan administrasi lainnya yang diperuntukkan 

Kasubbag Minsis. 

Dalam pelaksanaan tugasnya Kasubbag Minsis dibantu oleh empat 

paur yaitu Paur Minsis, Paur Doksis, Paur Koorgiatsis, dan Paur Anev yang 

masing-masing Paur didukung oleh Pamin dan Bamin/ Banum Minsis, 
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dalam pelaksanan tugas Kasubbag Minsis masih ditemui beberapa 

permasalahan/ isu terkait pelaksanaan Tupoksi Kasubbag Minsis Bag 

Binsis yaitu Belum optimalnya layanan administrasi kesiswaan di Bag 

Binsis Pusdikimin Lemdiklat Polri, Belum adanya pengorganisasian 

dokumentasi kesiswaan di Bag Binsis Pusdikmin Lemdiklat Polri, Belum 

optimalnya pelaksanaan sosiometri PKP/PKA di Pusdikmin Lemdiklat Polri. 

berdasarkan Teknik analisis isu menggunakan USG didapat isu utama 

yaitu Belum optimalnya layanan administrasi kesiswaan di Bag Binsis 

Pusdikimin Lemdiklat Polri. 

Selama ini pelaksanaan administrasi kesiswaan belum secara 

maksimal. Wadah pengumpulan data administrasi kesiswaan yang 

digunakan selama ini masih bersifat semi digital hanya sampai 

pengumpulan data awal yang berasal dari siswa, belum sampai pada tahap 

pengolahan dan penyajian data informasi. Sehinga membutuhkan waktu 

yang cukup lama untuk menyajikan data terkait data siswa, penilai 

sosiometri, dan penilaian patun. 

Permasalahan lain yang dihadapi di Bag Minsis adalah pelaksanaan 

pengajuan ijin khusus masih manual dan membutuhkan waktu yang cukup 

lama dalam pemprosesannya. Waktu pemprosesan surat ijin khusus siswa 

cukup beragam tergantung persetujuan dari penyelengggara pendidikan. 

Permasalahan bertambah Ketika penyelenggara terkait tidak berada 

ditempat karena tugas luar atau sedang tugas mengajar sehingga waktu 

pemberian ijin khusus pun lebih lama. Rata-rata waktu pemprosesan surat 

ijin kurang lebih 2-3 jam.  

Berikut data pengajuan ijin khusus siswa bulan januari sampai 

dengan Juni tahun 2023 yang terdiri dari tiga gelombang dikbangspes dan 

tiga gelombang diklat kepemimpinan  

Tabel 1 jumlah siswa yang melakukan ijin khusus 

NO. JENIS PENDIDIKAN SISWA IJIN 

KHUSUS 

1)  Dikbangspes Gel. I 7 
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2)  Dikbangspes Gel. II 10 

3)  Dikbangspes Gel. III 1 

4)  PKA POLRI GEL. I 1 

5)  PKP POLRI 1 

6)  PKP Kab. Garut dan Purwakarta 5 

TOTAL 25 

Berdasarkan data diatas dapat dilihat bahwa jumlah siswa yang 

mengajukan ijin khusus tidak telalu banyak, namun berdasarkan hasil 

pengamatan action leader terdapat kerugian immateril siswa yaitu siswa 

tertinggal materi pelajaran, saat proses pengajuan ijin khusus. hal tersebut 

tentunya sangat tidak efektif dan efisien, dan merugikan siswa. 

2. Tujuan 

Tujuan pembuatan laporan hasil aksi perubahan adalah, sbb: 

a. Sebagai salah satu prasyarat mengikuti seminar akhir 

b. Sebagai bukti implementasi aksi perubahan 

c. Bukti pertanggung jawaban pelaksanaan aksi perubahan kepada 

Sponsor, Mentor, dan Stakeholder. 

d. Untuk menyajikan informasi kesiswaan yang cepat dan tepat melalui 

Sistem Informasi administrasi kesiswaan (SIAD-SIS) di Bag. Binsis 

Pusdikmin Lemdiklat Polri; 

3. Kemanfaatan aksi perubahan   

Adapun manfaat laporan hasil aksi perubahan terhadap stakeholder internal 

dan eksternal adalah, sbb: 

a. Manfaat internal 

1) Memudahkan pengumpulan data administrasi kesiswaan baik itu data 

ijin khusus, data base siswa, data sosiometri, penilaian kinerja patun, 

dan keluhan/ kendala yang dihadapi siswa di bag Binsis Pusdikmin 

Lemdiklat Polri; 
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2) Memudahkan staff binsis dalam proses pengolahan data siswa, 

sosiometri dan penilaian kinerja patun karena pengolahan dilakukan 

by sistem 

3) Stakeholder internal mendapatkan notifikasi berupa WA pengajuan 

ijin khusus melalui WA gate yang di setting dalam aplikasi SIAD-SIS 

dan diarahkan untuk log in guna memberikan disposisi dalam aplikasi  

SIAD-SIS.. 

4) Memudahkan stakeholder internal untuk memantau secara realtime 

proses dan hasil akhir pengajuan ijin khusus siswa, sosiometri, 

penilaian kinerja patun dan penyampaian  pengaduan/keluhan siswa; 

5) Mengurangi penggunaan kertas dalam kegiatan administrasi siswa 

(paperless) Kemudahan penyampaian informasi kesiswaan kepada 

siswa kapanpun dan dimanapun siswa berada (realtime);  

6) Pelayanan ijin siswa yang sebelumnya memakan waktu kurang lebih 

2-3 jam menjadi 30 menit sampai dengan 1 jam dalam kondisi normal; 

 

b. Manfaat eksternal 

1) Stakeholder eksternal mendapatkan notifikasi berupa WA pengajuan 

ijin khusus melalui WA gate yang di setting dalam aplikasi SIAD-SIS 

dan diarahkan untuk log in guna memberikan disposisi dalam aplikasi 

SIAD-SIS. 

2) Siswa dapat mengupdate data diri dan password yang akan 

digunakan untuk log in SIAD-SIS sehingga lebih safety. 

3) Memudahkan proses pengajuan permohonan siswa yang akan ijin 

khusus kepada para kabag, Waka, dan Kapusdikmin; 

4) Siswa dapat merasakan kemudahan dalam pengajuan ijin khusus di 

Pusdikmin Lemdiklat Polri; 

5) Siswa dapat memantau langsung progress pengajuan ijin secara 

realtime tanpa meninggalkan pelajaran di kelas; 

Sebagai pejabat administrator, action leader harus menerapkan 

program kerja yang selaras dengan kebijakan pemerintah guna 



 
 
 

5 
 

 

mendukung percepatan reformasi birokrasi tematik melalui Digitalisasi 

administrasi pemerintahan. Aksi perubahan yang dilakukan action 

leader mengubah bentuk layanan administrasi kesiswaan yang 

sebelumnya semi digital menjadi digital dengan mengembangkan Sistem 

Informasi Administrasi Kesiswaan (SIAD-SIS). Inovasi ini mempersingkat 

waktu pelayanan, mengurangi penggunaan kertas, dan memudahkan 

siswa untuk mengakses informasi terkait administrasi kesiswaan. 

 

B. INOVASI DAN OUTPUT  

1. Inovasi 

Inovasi aksi perubahan yang dilakukan action leader adalah inovasi 

teknologi berupa aplikasi Sistem Informasi Administrasi Kesiswaan (SIAD-

SIS) di Bag Binsis Pusdikmin Lemdiklat Polri berbasis web. 

a. Berawal dari pengumpulan data base siswa melalui registrasi yang 

kemudian data tersebut terkoneksi untuk pelaksanaan sosiometri, 

penilaian kinerja patun, pengajuan ijin khusus, penyampaian keluhan yang 

dihadapi selama Pendidikan. 

b. Untuk fitur sosiometri yang sebelumnya hanya pengumpulan datanya 

digital namun mengolahannya manual, dengan menggunakan SIAD-SIS 

sosiometri diolah secara digital dan hasilnya tersaji secara realtime, 

sehingga transparan dan meningkatkan keakuratan dalam pengolahan 

data. 

c. Untuk fitur pengajuan ijin khusus dengan SIAD-SIS siswa mengajukan ijin 

khusus secara digital tanpa meninggalkan pelajaran dan notifikasi yang 

dikirimkan kepada stakeholder terkirim otomatis by system menggunakan 

WA gate untuk menginformasikan kepada PJU/Patun bahwa ada siswa 

yang mengajuka ijin khusus dan mengarahka untuk log-in SIAD-SIS guna 

memberikan disposisinya secara digital dimana saja dan kapan saja. 

d. Untuk fitur penilaian kinerja patun siswa dapat memberikan penilaian yang 
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transparan dan hasilnya dapat dilihat oleh patun dan PJU. 

e. Untuk fitur pengajuan keluhan siswa dapat menyampaikan 

keluhan/kendala yang dihadapi selama Pendidikan, dan keluhannya dapat 

dilihat oleh PJU Pusdikmin sehingga dapat memberikan feedback terhadap 

pelaksanaan Pendidikan. 

 

2. Output 

 Adapun output rencana aksi ini adalah, sbb: 

a. Sistem Informasi administrasi kesiswaan (SIAD-SIS) di Bag. Binsis 

Pusdikmin Lemdiklat Polri; 

b. Buku panduan bagi penggunan bagi siswa Sistem Informasi administrasi 

kesiswaan (SIAD-SIS) di Bag. Binsis Pusdikmin Lemdiklat Polri; 

c. Buku panduan bagi penggunan bagi PJU Sistem Informasi administrasi 

kesiswaan (SIAD-SIS) di Bag. Binsis Pusdikmin Lemdiklat Polri 

d. Buku panduan bagi operator/admin Sistem Informasi administrasi 

kesiswaan (SIAD-SIS) di Bag. Binsis Pusdikmin Lemdiklat Polri; 

e. Keputusan Kapusdikmin nomor: Kep/ 65/ IX/ 2023 tentang 

pemberlakuan penggunaan aplikasi Sistem Informasi administrasi 

kesiswaan (SIAD-SIS) di Pusdikmin Lemdiklat Polri; 

f. Video tutorial penggunaan bagi siswa; 

g. Surat keberlangsungan penggunaan SIAD-SIS di Pusdikmin Lemdiklat 

Polri. 

C. Ruang Lingkup 

Perubahan ini berfokus pada seluruh kegiatan yang berhubungan 

dengan digitalisasi pelayanan administrasi kesiswaan melalui Sistem 

Informasi Administrasi Kesiswaan (SIAD-SIS) di Bag Binsis Pusdikmin 

Lemdiklat Polri, mulai dari registrasi, sosiometri, penilaian kineja patun, 

pengajuan ijin khusus, dan pengajuan keluhan selama menjadi siswa. 

 



 
 
 

7 
 

 

BAB II  DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN 

 

A. Roadmap atau Milestone Aksi Perubahan 

Tahapan rencana aksi perubahan  secara garis besar dapat dilihat dari table 

pentahapan aksi terhitung mulai tanggal 2 Agustus sampai dengan 11 Oktober 

2023, secara garis besar tahapan aksi perubahan berawal dari tahap 

perencanaan, tahap pengorganisasian, tahap pelaksanaan, tahap monitoring dan 

pasca pelatihan. Pentahapan ini perlu kita lakukan untuk memastikan setiap 

tahapan kegiatan dapat terpantau progresnya dan memastikan setiap kegiatan 

didukung dengan evidence (bukti) yang kuat sebagai bentuk akuntabilitas kinerja. 

 

Tabel 2 Millestones rencana aksi perubahan 

NO. KEGIATAN WAKTU EVIDENCE 

I. 
TAHAP OFF CAMPUS 

60 HARI 
60 hari 

 

A. Planning (Perencanaan)   

1.  Koordinasi awal dengan 

programmer terkait konsep aplikasi 

Minggu ke-1 

2 Agustus 2023 

(1 Hari) 

Dokumentasi,  

Draft konsep 

2.  Laporan kepada sponsor tentang 

hasil seminar laporan hasil aksi 

perubahan  serta pelaksanaan 

laboratorium kepemimpinan (off 

campus) selama 60 hari Minggu ke-1 

3 Agustus 2023 

(1 Hari) 

Dokumentasi, 

Notulen hasil  

Koordinasi, surat 

dukungan 

sponsor. 

3.  Menghadap mentor untuk 

melaporkan rencana tindaklanjut 

seminar laporan hasil aksi 

perubahan  serta berkonsultasi 

dengan mentor untuk rencana 

pembentukan tim efektif 
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4.  Membuat ND undangan sosialisasi 

stakeholder internal dan tim efektif  

ND undangan 

rapat 

stakeholder 

internal. 

5.  Penyusunan draft sprin tim efektif 

berikut pertelaan tugas masing-

masing tim efektif dan menyebarkan 

undangan via WAG. 

Minggu ke-1 

5 Agustus 2023 

(1 Hari) 

Draft sprin tim 

efektif dan 

pertelaan tugas, 

Undangan 

B. Organizing (Pengorganisasian)   

1.  Melakukan sosialisasi awal dengan 

stakeholder internal dan tim efektif 
Minggu ke-1 

4 Agustus 2023 

(1 Hari) 

Dokumentasi, 

daftar hadir, 

notulen 

sosialisasi 

2.  Melakukan koordinasi awal dengan 

tim efektif terkait pelaksanaan aksi 

perubahan serta pembagian tugas. 

Minggu ke-2 

7 Agustus 2023 

(1 Hari) 

Dokumentasi 

Daftar hadir  

Undangan 

3.  Melakukan koordinasi dengan 

stakeholder eksternal 

Minggu ke-2 

8 Agustus 2023 

(1 Hari) 

Surat dukungan 

stakeholder 

eksternal 

4.  Pengumpulan data oleh tim efektif Minggu ke-2 

9-11 Agustus 

2023 

(3 Hari) 

Dokumentasi 

Data  

5.  Koordinasi dengan Programer 

terkait konsep awal sistem informasi 

yang akan dibuat  

Minggu ke-2 

12 Agustus 2023 

(1 Hari) 

Dokumentasi, 

Notulensi  

C. Actuating (Pelaksanaan)   

1.  Membuat konsep awal alur proses 

sistem informasi (flowchart) 

Minggu ke-3 

14 Agustus 

2023 

(1 Hari) 

Dokumentasi 

Notulen 
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2.  Rapat koordinasi pembuatan 

aplikasi SIAD-SIS dengan 

programer 

Minggu ke-2 

15 Agustus 2023 

(1 Hari) 

Dokumentasi 

Notulen 

 

3.  Pembuatan aplikasi oleh 

programer 

Minggu ke 3-4 

16-29 

Agustus 2023 

(14 Hari) 

Dokumentasi 
progress 
pembuatan 
aplikasi 

4.  Pengolahan data anev, dokumentasi 

siswa 

Minggu 3 

18-19 Agustus 

2023 

(2 Hari) 

Dokumentasi, 

Data anev, 

dokumentasi 

siswa 

5.  Melakukan pengecekan pembuatan 

aplikasi SIAD-SIS 

Minggu 4 

21 Agustus 

2023 

(1 Hari) 

Dokumentasi 

Notulen 

 

6.  Pengumpulan data Minggu 4 

22 Agustus 

2023 

(1 Hari) 

Dokumentasi 

Data 

dokumentasi 

siswa 

7.  Menyusun konsep surat keputusan 

Kapusdikmin  

Minggu 4 

23 Agustus 

2023 

(1 Hari) 

Draft surat 

keputusan 

kapusdikmin ttg 

penggunaan 

aplikasi  

8.  Penyusunan konsep rencana 

pelaksanaan sosialisasi  

Minggu 4 

24 Agustus 

2023 

(1 Hari) 

Dokumentasi, 

draft surat 

undangan, draft 

materi 

sosialisasi. 

9.  Uji coba aplikasi oleh action 

leader untuk melihat kesesuaian 

antara rencana awal dengan 

aplikasi yang telah di buat. 

Minggu 4 

25 Agustus 

2023 

(1 Hari) 

Dokumentasi,  
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10.  Melakukan penyesuaian aplikasi 

dengan kebutuhan 

Minggu 4-5 

26-28 Agustus 

2023 

(2 Hari) 

Dokumentasi  

11.  Penyusunan draft buku panduan  Minggu 5 

29 -31 

Agustus 2023 

(3 Hari) 

Dokumentasi 

Draft buku 

panduan 

12.  Uji coba aplikasi oleh action leader Minggu 5  

1 -2 September 

2023 

(2 Hari) 

Dokumentasi 

13.  Pengesahan buku panduan dan 

surat keputusan kapusdikmin 

tentang penggunaan aplikasi 

Minggu 6 

4 September 

2023 

(1 Hari) 

Dokumentasi, 

buku panduan, 

surat keputusan 

14.  Persiapan sosialisasi Minggu 6 

5 September 

2023 

(1 Hari) 

Dokumentasi 

15.  Sosialisasi SIAD-SIS kepada 

stakeholder internal dan eksternal 

Minggu 6 

6 September 

2023 

(1 Hari) 

Dokumentasi, 

daftar hadir, 

materi 

sosialisasi. 

16.  Bimtek operator Minggu 6 

7-11 

September 

2023 

(2 Hari) 

Dokumentasi, 

daftar hadir, 

materi bimtek. 

17.  Pembuatan formulir pengamatan 

pendampingan implementasi SIAD-

SIS 

Minggu 6 

9 September 

2023 

(1 Hari) 

Formulir 

pengamatan 

implementasi 
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18.  Implementasi dan monitoring 

penggunaan SIAD-SIS dengan 

metode pendampingan 

Minggu 5-9 

11-30 

September 

2023 

(17 Hari) 

Dokumentasi, 

lembar 

pengamatan, 

dan data 

D. Controling (Pengawasan. 

Evaluasi, dan Pelaporan) 
 

 

1.  Pembuatan instrument evaluasi Minggu 10 

2-3 Oktober 

2023 

(2 Hari) 

Instrument 

evaluasi 

2.  Melakukan pengolahan data hasil 

monitoring selama proses 

pendampingan 

Minggu ke-10 

4 - 5 Oktober 

2023 

(2 Hari) 

Dokumentasi, 

Hasil monitoring  

3.  Penyebaran angket kebermanfaatan 

SIAD-SIS melalui google form 

(evaluasi) 

Minggu ke-10 

6 Oktober 2023 

(1 Hari) 

Dokumentasi, 

Angket google 

form  

4.  Pengolahan hasil evaluasi 

penggunaan sistem informasi  

Minggu ke-10 

7-9 Oktober 2023 

(2 Hari) 

Dokumentasi, 

Rekapitulasi hasil 

evaluasi 

5.  Membuat Berita Acara penyerahan 

aksi perubahan 

Minggu ke-10 

10 Oktober 2023 

(1 Hari) 

Berita Acara 

penyerahan aksi 

perubahan 

6.  Melakukan penyerahan aksi 

perubahan dan pembuatan surat 

pernyataan keberlangsungan aksi 

perubahan. 

Minggu ke-10 

11 Oktober 2023 

(1 Hari) 

Dokumentasi, 

surat pernyataan 

keberlangsungan 

aksi perubahan. 

II. 
JANGKA WAKTU PASCA 

PELATIHAN 
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1. Penggunaan aplikasi dan 

penyesuaian aplikasi dengan 

kebutuhan organisasi 

Dilaksanakan 6 

(enam) bulan 

setelah 

selesainya Diklat 

(Bulan Oktober 

2023 hingga 

Bulan Maret 

2024) 

Lembar 

monitoring 

berkala 

2. Penambahan fitur aplikasi Dilaksanakan 1 

tahun setelah 

selesainya Diklat 

(mulai Bulan 

Maret 2025) 

Penambahan 

Fitur absensi 

binrohtal 

3. Pendaftaran SIAD-SIS ke Div TI 

Mabes Polri (Hosting) 

Dilaksanakan 1 

tahun setelah 

selesainya Diklat 

(mulai Bulan 

Maret 2025) 

Surat Pengajuan 

hosting SIAD-

SIS ke Div TI 

Mabes Polri 

 

B. Stakeholder aksi perubahan 

Stakeholder yang terlibat dalam aksi perubahan terbagi menjadi dua     yakni 

stakeholder internal dan eksternal. Kedua jenis stakeholder tersebut dapat 

mendukung, netral dan menolak. 

1. Peran, pengaruh dan intensitas Stakeholder 

Tabel 3 Millestones rencana aksi perubahan 

 
NO 

 
IDENTIFIKASI STAKEHOLDER 

 
DUKUNGAN 

 
PENGARUH 

 
NILAI 

A. Stakeholder Internal 
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1.  Kapusdikmin, Kombespol Drs. TAUFIK 

SUPRIYADI selaku sponsor memberikan 

arahan, dukungan kepada Action Leader 

atas kegiatan yang diperlukan dalam 

rangka menyukseskan Rencana aksi 

Perubahan 

 
 
 

Promoters 
 

+ 

 
 

 
 
 

Sangat 

Tinggi 

 
 
 

 
9 

2.  Wakapusdikmin, AKBP GRACE KRISNA 

D. RAHAKBAU, S.I.K., M.Si. selaku 

sponsor memberikan arahan, dukungan 

kepada Action Leader atas kegiatan yang 

diperlukan dalam rangka 

menyukseskan Rencana aksi Perubahan 

 
 
 

Promoters 
 

+ 
 

 
 
 

Sangat 
Tinggi 

 
 
 

 
9 

3.  Kabag Binsis AKBP ENDANG SRIYANI, 

S.H., M.A.P. selaku Mentor Berperan 

dalam arahan, dukungan, persetujuan, dan 

bimbingannya secara langsung kepada 

Action Leader atas setiap kegiatan yang 

diperlukan dalam rangka 

menyukseskan Rencana aksi Perubahan 

 
 
 

Promoters 
 

+ 
 

 
 
 

Sangat 
Tinggi 

 
 
 

 
9 

4.  Kasubbag Binplinsis memiliki peranan dalam 

membantu kesuksesan rencana aksi 

perubahan 

Latens 

+ 

 
Tinggi 

 
7 

5.  Paur Minsis  memiliki peranan dalam 

membantu kesuksesan rencana aksi 

perubahan 

Defenders  

+ 

 
Tinggi 

 
5 

6.  Paur evadasi binsis  memiliki peranan 

dalam membantu kesuksesan rencana 

aksi perubahan 

Defenders 

+ 

 
Tinggi 

 
5 

7.  Pamin Koorgiatsis memiliki peranan 

dalam membantu kesuksesan rencana 

aksi perubahan 

Defenders 

+ 

 
Tinggi 

 
5 
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8.  Pamin Minsis memiliki peranan dalam 

membantu kesuksesan rencana aksi 

perubahan 

Defenders 

+ 

 
Tinggi 

 
5 

9.  
Pamin evadasi memiliki peranan dalam 

membantu kesuksesan rencana aksi 

perubahan 

Defenders 

+ 

 
Tinggi 

 
5 

10.  
Patun memiliki peranan dalam membantu 

kesuksesan rencana aksi perubahan 

Latens 

+ 

 
Tinggi 

 
7 

11.  
Paurmin memiliki peranan dalam membantu 

kesuksesan rencana aksi perubahan 

Defenders 

+ 

 

Tinggi 

 

5 

12.  
Bamin Binsis memiliki peranan dalam 

membantu kesuksesan rencana aksi 

perubahan 

Defenders 

+ 

 

Tinggi 

 

5 

 
NO 

 
IDENTIFIKASI STAKEHOLDER 

 
DUKUNGAN 

 
PENGARUH 

 
NILAI 

B. Stakeholder Eksternal 

1.  Kabag Diklat memiliki peranan dalam 

membantu kesuksesan rencana aksi 

perubahan 

 
Latens 

+/- 

 

 
Tinggi 

 

 
7 

2.  Kabag Gadik memiliki peranan dalam 

membantu kesuksesan rencana aksi 

perubahan 

 
Latens 

+/- 

 

 
Tinggi 

 

 
7 

3.  Gadik memiliki peranan dalam membantu 

kesuksesan rencana aksi 

perubahan 

 
Latens 

+/- 

 

 
Tinggi 

 

 
6 

4.  Kasubbag Lakjarlat memiliki peranan dalam 

membantu kesuksesan rencana aksi 

perubahan 

 
Latens 

+/- 

 

 
Tinggi 

 

 
6 
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5.  Kasubbag evadasi diklat memiliki peranan 

dalam membantu kesuksesan rencana aksi 

perubahan 

 
Latens 

+/- 

 

 
Tinggi 

 

 
6 

6.  PID Pusdikmin memiliki peranan dalam 

membantu kesuksesan rencana aksi 

perubahan 

 
Defenders 

+ 

 

 
Sedang   

 

 
5 

7.  Programer memiliki peranan dalam 

membantu kesuksesan rencana aksi 

perubahan 

 
Defenders 

+ 

 

 
Sedang   

 

 
5 

8.  DIV TIK Mabes Polri memiliki peranan dalam 

membantu kesuksesan rencana aksi 

Perubahan dalam hal pemberian ijin hosting. 

 
Apathetics 

+/- 

 

 
Rendah    

 

 
2 

9.  Siswa sebagai penerima manfaat rencana 

aksi Perubahan  

 
Apathetics 

+/- 

 

 
Rendah    

 

 
2 

2. Stakeholder aksi perubahan 

Berdasarkan keterlibatan stakeholder internal dan eksternal diatas 

selanjutnya action leader membuat tabel identifikasi stakeholder, sbb: 

Tabel 4 Identitas stakeholder aksi perubahan 

 
NO 

 
STAKE HOLDER 

TIM 

EFEKTIF 
JENIS STAKE HOLDER KELOMPOK STAKE HOLDER STRATEGI 

KOMUNIKASI 
PRIMER SEKUNDER UTAMA PROMOTER LATENS DEFENDERS APATHETICS 

A INTERNAL 

1.  KAPUSDIKMIN    √ +(9)    CANALIZING/ 
KP 

2.  WAKA PUSDIKMIN    √ +(9)    CANALIZING/ 
KP 

3.  KABAG BINSIS   √  +(9)    INFORMATIF/ 
KP 

4.  KASUBBAG BINPLIN  √    +(7)   INFORMATIF/ 
KS 

5.  PAUR MINSIS √ √     +(5)  INFORMATIF/ 
KI 

6.  PAUR EVADASI √ √     +(5)  INFORMATIF/ 
KI 

7.  PAMIN KOORGIATSIS √ √     +(5)  INFORMATIF/ 
KI 

8.  PAMIN MINSIS √ √     +(5)  INFORMATIF/ 
KI 

9.  PAMIN EVADASI √ √     +(5)  INFORMATIF/  
KI 

10.  PARA PATUN  √ √    +(7)   INFORMATIF/ 
KS 

11.  PAURMIN √ √     +(5)  INFORMATIF/ 
KI 

12.  BAMIN BINSIS √ √     +(5)  INSTRUKTIF/ 
KI 
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B EKSTRENAL 

1.  KABAG DIKLAT  √    +/-(7)   PERSUASIF/ 
KS 

2.  
KABAG GADIK 

 
√ 

   
+/-(7) 

  PERSUASIF/ 
KS 

3.  
GADIK 

 
√ 

   
+/-(6) 

  PERSUASIF/  
KS 

4.  
KASUBBAG RENMIN 

 
√ 

   
+/-(7) 

  PERSUASIF/  
KS 

5.  
KASUBBAG 
LAKJARLAT 

 
√ 

   
+/-(6) 

  PERSUASIF/  
KS 

6.  
KASUBBAG EVADASI 

 
√ 

   
+/-(6) 

  PERSUASIF/  
KS 

7.  
PID PUSDIKMIN 

√ 
 

√   
 +(5) 

 PERSUASIF/ 
ME 

8.  
PROGRAMER (1) √ 

 
√ 

   
+(5) 

 INSTRUKTIF / 
KI 

9.  
BAMIN YANMA √ 

 
√ 

   
+(5) 

 INSTRUKTIF / 
KI 

10.  
DIV TIK MABES POLRI  

√ 
 

   
 +/-(2) 

PERSUASIF/ 
ME 

11.  
SISWA 

 
√ 

     
+/-(2) 

REDUNDANCY/ 
ME 

Keterangan : 

Jenis Stakeholders 

• Primer : Stakeholders yang menerima dampak secara langsung;  

• Sekunder : Stakeholders yang tidak menerima dampak langsung; 

• Utama : Stakeholders yang bisa mempengaruhi pihak lain dan mereka yang 

punya kepentingan dengan hasil upaya. 

 

Kelompok Stakeholders 

• Promoters : kepentingan tinggi, kekuatan tinggi; 

• Defenders : kepentingan tinggi, kekuatan rendah; 

• Latents : kepentingan rendah, kekuatan tinggi; 

• Apathetics : kepentingan rendah, kekuatan rendah. 

 

Pemetaan posisi dari setiap Stakeholder: 

• Positif (+)   : Cukup Mendukung / Mendukung / Sangat mendukung; 

• Negatif (-)   : Menentang; 

• Positif / Negatif (+/-) : Netral. 

 

Penetapan pengaruh Stakeholder, maka besar pengaruh, maka makin tinggi 

towernya: 

• Rendah  : 1 – 2 (apathetic); 
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• Sedang  : 3 – 5 (defender); 

• Tinggi  : 6 – 8 (laten); 

• Sangat tinggi : 9 ≤ ….(promoter). 

 

3. Peta Jejaring  

Dalam merencanakan aksi perubahan, perlu mengenal terlebih dahulu 

siapa saja stakeholder yang berkepentingan terhadap perubahan, oleh 

karena itu perlu dibuat suatu peta jaringan atau net map yang bertujuan 

memetakan stakeholder yang terkait dengan perubahan tersebut. Apabila 

dipetakan dalam net map, maka Stakeholder yang terlibat dalam aksi 

perubahan ini dapat digambarkan sebagai berikut: 
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gambar  1 Peta jejaring rencana aksi perubahan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Keterangan deskripsi : 

Keterangan :     Keterangan: 

+          : Mendukung   : Perintah 

+/- : Netral    : Laporan   
 - : Tidak mendukung  : Koordinasi  
                  : Sosialisasi 
 

Pengaruh stakeholder 

1 1   - 2     : Rendah              6 – 8  : Tinggi 

3   3 - 5     : Sedang              9 ≤     : Tinggi sekali 

KAPUSDIKMIN & 
WAKAPUSDIKMIN 

(PROMOTOR) 
+ (9) 

KABAG BINSIS 
 (MENTOR) 

+ (9) 

STAKEHOLDER 
EKSTERNAL 

KABAG 
DIKLAT 
+/- (7) 

GADIK 
+/- (6) 

PID 
PUSDIKMIN 

+ (5) 

KABAG GADIK 
+/- (7) 

PROGRAMER 
+ (5) 

DIV TIK 
MABES POLRI 

+/- (2) 

SISWA 
+/- (2) 

KASUBBAG 
LAKJARLAT 

+/- (6) 

KASUBBAG 
EVADASI 
DIKLAT 

+/- (6) 

KASUBBAG 
RENMIN 

+/- (7) 

STAKEHOLDER 
INTERNAL 

KASUBBAG BINPLINSIS 
+ (7) 

 

PAUR MINSIS 
 + (5) 

PAUR EVADASI 
+ (5) 

PAURMIN  
+ (5) 

ACTION 
LEADER 

TIM 
EFEKTIF 

PAMIN MINSIS 
+ (5) 

PAMIN EVADASI 
+ (5) 

PAMIN KOORGIATSIS 
+ (5) 

PATUN 
+ (7) 

BAMIN 
+ (5) 
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a. Action leader melaporkan dan berkonsultasi kepada mentor tentang 

kegiatan rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan meliputi 

rencana aksi perubahan, pembentukan tim efektif, keterlibatan stakeholder 

internal dan eksternal, serta hal-hal lain yang diperlukan dalam kegiatan 

rencana aksi perubahan tersebut. 

b. Sponsor mengeluarkan surat perintah tentang pembentukan tim efektif 

untuk melaksanakan kegiatan rencana aksi perubahan yang akan 

dilaksanakan. 

c. Action leader dan tim efektif melakukan rencana aksi perubahan, 

identifikasi keterlibatan stakeholder internal dan eksternal, serta hal-hal lain 

yang diperlukan dalam kegiatan rencana aksi perubahan. 

d. Action leader berkoordinasi dengan stakeholder eksternal tentang 

pelaksanaan rencana aksi perubahan. 

e. Action leader berkoordinasi dengan stakeholder internal tentang 

pelaksanaan rencana aksi perubahan. 

f. Action leader berkoordinasi dengan tim efektif. 

g. Action leader mensosialisasikan hasil rencana aksi perubahan kepada 

stakeholder internal dan eksternal.  

h. Action leader melaporkan kepada sponsor, mentor dan coach mengenai 

hasil kegiatan yang dilakukan dalam pelaksanaan rencana Aksi 

Perubahan. 
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4. Kuadran Stakeholder 

Seluruh stakeholder tersebut apabila di petakan dalam kuadran 

analisis stakeholders, maka akan tampak seperti pada gambar berikut :                                                                               

gambar  2 kuadran stakeholder sebelum aksi perubahan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2. 1 kuadran stakeholder RAP 

Keterangan : 

Promoters :  Stakeholders pada kuadran ini merupakan stakeholders yang 

mempunyai kepentingan besar terhadap aksi perubahan dan juga 

pengaruh/kekuatan yang tinggi untuk membantu membuat aksi 

perubahan tersebut berhasil. Metode komunikasi yang dilakukan 

LATENS 

a. KABAG DIKLAT 

b. KABAG GADIK 

c. KASUBBAG LAKJARLAT 

d. KASUBBAG EVADASI 

DIKLAT 

e. GADIK 

f. KASUBBAG BINPLINSIS 

g. KASUBBAG RENMIN 

h. PATUN 

PROMOTER 
 

a. KAPUSDIKMIN 

b. WAKA PUSDIKMIN 

c. KABAG BINSIS 

APATHETIC 
 
a. SISWA 

b. DIV TIK MABES POLRI 

 

DEFENDERS 

a. PAUR EVADASI MINSIS 

b. PAUR MINSIS 

c. PAURMIN 

d. PAMIN KOORGIATSIS 

e. PAMIN MINSIS 

f. PAMIN EVADASI  

g. BAMIN BINSIS 

h. PROGRAMER 

i. BAMIN BINSIS 

j. PID 

 

Pengaruh Rendah 

Pengaruh Tinggi 

P
e
r
a
n  
 
R
e
n
d
a
h 

P
e
r
a
n  
 

T
i
n
g
g

i 

Action 
leader 
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pada kelompok ini lebih banyak dilakukan secara langsung face 

to face, selalu mendengarkan mereka dan menjalin komunikasi 

dengan baik serta menjaga agar mereka tetap mengikuti 

perkembangan issue aksi perubahan. 

Defenders :  Stakeholders pada kuadran ini adalah stakeholders yang memiliki 

kepentingan besar untuk kegiatan tersebut berjalan, akan tetapi 

pengaruh/kekuatannya kecil untuk mempengaruhi aksi 

perubahan. Metode komunikasi yang dilakukan adalah dengan 

merencanakan apa yang akan dikomunikasikan dan 

melaksanakan rapat kecil terkait peran apa yang diharapkan dari 

mereka. 

Latents :   Stakeholders pada kuadran ini merupakan stakeholders yang 

tidak mempunyai kepentingan khusus dalam aksi perubahan, 

tetapi mempunyai pengaruh/kekuatan besar untuk mempengaruhi 

aksi perubahan jika mereka tertarik pada aksi perubahan tersebut. 

Metode komunikasi yang dilakukan adalah menggunakan media 

diskusi dalam memperoleh masukan tentang aksi perubahan, 

serta memastikan dukungan dari mereka. 

Apathetics :  Stakeholders pada kuadran ini memiliki tingkat kepentingan dan 

pengaruh mendukung aksi perubahannya sangat rendah. 

C. Strategi Komunikasi 

Untuk memaksimalkan tercapainya tujuan aksi perubahanan maka 

action leader akan menerapkan beberapa strategi komunikasi dan Teknik 

Komunikasi dalam menjalin hubungan dengan stakeholder, sbb: 

a. Strategi dalam menjalin hubungan dengan Stakeholder 

Terdapat beberapa teknik yang dapat digunakan dalam strategi 

komunikasi,diantaranya : 

1) Redundancy (Repetition). Mempengaruhi khalayak dengan 

mengulangi pesan kepada stakeholder dengan teknik redundancy atau 

repetition. Action leader memberikan informasi kepada stakeholder 
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tentang penggunaan inovasi secara teratur sehingga stakeholder tertarik 

untuk menggunakannya karena mereka tahu dan merasakan 

manfaatnya (selalu promosi terkait penggunaan inovasi). 

2) Canalizing. Teknik kanalisasi adalah memahami dan mempelajari 

pengaruh kelompok terhadap individu atau pemangku kepentingan. 

Untuk memastikan keberhasilan implementasi perubahan, pemangku 

kepentingan harus memastikan bahwa inovasi ini sudah sesuai dengan 

nilai-nilai dan standar pemangku kepentingan dengan melakukan 

analisis kebutuhan pemangku kepentingan dengan tepat. (melakukan 

analisis kebutuhan stakeholder agar inovasi tepat sasaran). 

3) Informatif. Teknik informatif adalah jenis isi pesan yang bertujuan untuk 

mempengaruhi pemangku kepentingan dengan memberikan penjelasan. 

Untuk menyampaikan inovasi yang akan kita lakukan, para pemimpin 

aksi dapat mengadakan pertemuan secara langsung atau menggunakan 

media luring. Ini memungkinkan para pemimpin aksi untuk 

menyampaikan apa yang sebenarnya tentang fakta, data, dan pendapat. 

Ini memungkinkan para stakeholder untuk bertanya langsung dan 

memahami maksud dan tujuan perubahan, serta memahami keuntungan 

yang akan dirasakan jika perubahan berjalan dengan baik,sosialisasi 

langsung maupun secara daring action leader membuat WA group 

khusus tim efektif. 

4) Persuasif. Persuasif berarti membujuk orang lain. Dalam situasi ini, 

pemangku kepentingan dihalangi baik pikiran maupun perasaannya. 

Strategi ini digunakan untuk membuat pemangku kepentingan ingin 

berpartisipasi secara aktif dalam pelaksanaan aksi perubahan dan 

memberikan dukungan sepenuhnya untuk mencapai hasil yang optimal. 

Untuk mencapai hal ini, pendekatan komunikasi formal maupun informal 

digunakan. Ini akan membuat orang yakin untuk mendukung pemimpin 

aksi. (kampanye aksi perubahan). 

5) Edukatif. Salah satu cara untuk mempengaruhi pemangku kepentingan 

dari pernyataan umum yang dilontarkan adalah dengan menggunakan 
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teknik edukatif; ini dapat dimanifestasikan dalam bentuk pesan yang 

mengandung pendapat, fakta, dan pengalaman. Untuk memberi tahu 

stakeholder tentang pentingnya inovasi, action leaders harus memberi 

tahu mereka bagaimana menggunakannya. Sumber pendidikan yang 

mendukung aksi perubahan termasuk buku, internet, dan web binnar, 

dan hasilnya didistribusikan kepada pihak berwenang. 

6) Koersif. Teknik koersif memaksa stakeholder. Teknik koersif ini biasanya 

ditunjukkan dalam bentuk peraturan dan perintah. Ini dilakukan dengan 

membuat aturan yang memaksa inovasi untuk terus digunakan. (dapat 

dibuatkan surat perintah dan keputusan penggunaan inovasi) 

b. Teknik komunikasi dalam menjalin hubungan dengan Stakeholder 

1) Key Player/KP (Promotors): Komunikasi yang konsisten dan tetap 

berkomitmen walaupun situasi berubah ;Komunikasi langsung, harus 

dapat merespons pertanyaan secara langsung ;Harus dimonitor terus 

menerus; Komunikasi yang memungkinkan stakeholders dapat bertanya 

kapanpun dan dapat menyediakan jawaban ; Memahami masalah yang 

timbul dan dapat memberi respon dengan cepat. 

2) Defendents Stakeholders adalah Keep Informed/ KI: Susun Strategi 

komunikasi bersama dengan stakeholders ini (When, What Means, Why, 

Who); Gunakan software manajemen yang memberikan laporan; Laporkan 

status proyek ringkas dan rinci. 

3) Latent Stakeholders adalah Keep Satisfied/KS , Stakeholder dalam 

kategori ini bisa jadi pengaruh yang kuat, tetapi karena mereka berpotensi 

memiliki kepentingan rendah, anda perlu menemukan saluran digital yang 

sesuai untuk menargetkan pesan mereka. 

4) Apethetics Stakeholders adalah Minimal Effort/ ME : Mengelola 

hubungan pasif, tidak perlu mencari mereka, Tetap sopan dan bersikap 

sewajarnya ketika bertemu Gunakan metode push communication – tidak 

ada interaksi kecuali diminta. 
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BAB III PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN 

 
A. PEMANFAATAN SUMBER DAYA 

1. Mobilisasi Sumber Daya Manusia 

Tim efektif dalam aksi perubahan adalah penentu keberhasilan aksi 

perubahan yang akan membantu action leader dan berkerjasama dalam 

mewujudkan setiap kegiatan aksi perubahan yang akan dilakukan oleh tim 

efektif. Adapun daftar susunan tim efektif sebagai berikut: 

Tabel 5 Mobilisasi Sumber Daya Manusia 

NO NAMA JABATAN DALAM TIM EFEKTIF 

1.  a. KOMBES POL TAUFIK SUPRIYADI 

b. AKBP GRACE KRISNA D. RAHAKBAU, S.I.K., M.SI 

a. SPONSOR UTAMA 

b. SPONSOR  

2.  AKBP ENDANG SRIYANI, S.H., M.A.P MENTOR 

3.  PENATA TK. I AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. ACTION LEADER 

4.  IPTU TARYANA, S.Pd KETUA TIM POKJA  SOSIALISASI  

5.  BRIPKA AGUS SUHENDAR 

BRIPDA VANESSA VIRGINIA TAMPI 

ANGGOTA TIM POKJA SOSIALISASI DAN 

DOKUMENTASI 

6.  PENATA DEWI NILAM SARI, S.KEP KETUA TIM POKJA APLIKASI 

7.  BRIPDA MUHAMMAD ROBY  

BRIPDA PRASETYO 

ANGGOTA POKJA APLIKASI 

8.  IPDA FEMY NOVIANTARI, S. Kep.,Ners KETUA TIM POKJA ADMINISTRASI 

9.  IPDA ARIEF ALIYUDIN, S.Pd, S.H, M.H 

BRIPTU SAHNAS CINDY, S.H. 

ANGGOTA TIM ADMINISTRASI 
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gambar  3 Struktur organisasi tata kelola Sumber Daya Aksi perubahan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Deskripsi Tugas / fungsi dari setiap unit dalam tata Kelola aksi ini 

dapat  dijelaskan sebagai berikut : 

a. Sponsor Utama : KAPUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI (KOMBES POL 

TAUFIK SUPRIYADI) memiliki tugas: 

1) Memberikan legitimasi dan dukungan laporan hasil aksi perubahan . 

2) Memfasilitasi dalam menyelesaikan masalah yang timbul selama 

proses pelaksanaan Aksi perubahan. 

 

b. Sponsor : WAKA PUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI (AKBP GRACE 

KRISNA D. RAHAKBAU, S.I.K., M.SI) 

memiliki tugas: 

1) Memberikan legitimasi dan dukungan laporan hasil aksi perubahan . 

2) Memfasilitasi dalam menyelesaikan masalah yang timbul  selama 

MENTOR 
KABAG BINSIS 

TIM EFEKTIF 

COACH 

TIM POKJA SOSIALISASI 
PAUR EVADASI BAG BINSIS 

PS. PAMIN MINSIS 

BAMIN SUBBAG RENMIN 

TIM POKJA ADMINISTRASI 
PAURMIN BAG BINSIS 

PAMIN KOORGIATSIS 
BAMIN BINSIS 

 

TIM POKJA APLIKASI 
PAMIN EVADASI BAG BINSIS 

BAMIN BINSIS (2) 

ACTION LEADER 
KASUBBAG MINSIS 

SPONSOR UTAMA 
KAPUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI 

SPONSOR 
WAKA PUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI 
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proses pelaksanaan Aksi perubahan. 

c. Mentor : AKBP ENDANG SRIYANI, S.H., M.A.P. (Kabag Binsis 

Pusdikmin Lemdiklat Polri) memiliki tugas: 

1) Memberikan otorisasi kepada peserta untuk Menyusun  laporan hasil 

aksi perubahan ; 

2) Mempelajari dan mendalami laporan hasil aksi perubahan  yang 

dilakukan; 

3) Memberikan masukan penyempurnaan terhadap laporan hasil aksi 

perubahan ; 

4) Memastikan laporan hasil aksi perubahan  tersebut membantu 

peningkatan kinerja organisasi; 

5) Menyetujui laporan hasil aksi perubahan ; 

6) Bertindak sebagai pembimbing dan pengawas peserta berdasarkan 

sikap profesionalisme; 

7) Memberikan dukungan penuh kepada peserta diklat dalam 

mengimplementasikan aksi perubahan; 

8) Memberikan dukungan kepada peserta dalam mendayagunakan seluruh 

potensi sumber daya yang diperlukan dalam melakukan implementasi 

aksi perubahan; 

9) Memberikan bimbingan kepada peserta dalam mengatasi kendala yang 

muncul selama proses implementasi berlangsung; 

10) Berperan sebagai inspirator bagi perserta diklat. 

 

d. Coach : KOMPOL RENI AYI HERYANI, S.E., S.I.K., M.M (Gadik pada 

Pusdikmin Lemdiklat Polri) memiliki fungsi: 

1) Memberikan metodologi, arahan secara teoritis, membuat perencanaan 

serta pelaporan, mengarahkan tim untuk lebih bersinergi dalam 
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pelaksanaan aksiperubahan; 

2) Menjadi konselor selama proses menyusun aksi perubahan; 

3) Memastikan kemampuan peserta diklat dalam menyusun laporan hasil 

aksi perubahan  dan telah menetapkan area perubahan yang akan 

menjadi aksi perubahan. 

e. Action Leader : AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M memiliki tugas : 

1) Mengelola tim efektif agar rencana aksi dapat terlaksana dan 

mendapatkan hasil yang diharapkan; 

2) Berinisiatif melakukan diskusi secara aktif dengan mentor dan coach 

tentang persiapan, konsep penyelenggaraan dan pelaporan aksi 

perubahan; 

3) Membangun kerjasama dan jejaring dengan seluruh stakeholder; 

4) Mengarahkan, mengatur dan memotivasi tim; 

5) Memimpin, mendelegasikan, mengarahkan penyelenggaraan aksi 

perubahan sesuai kapasitas tim. 

6) Mengelola tim   agar perubahan   dapat terlaksana dan mendapatkan 

hasil; 

7) Mengkoordinir agar seluruh Tim Efektif dapat bekerjasama dan 

memberikan hasil terhadap laporan hasil aksi perubahan . 

8) Mensosialisasikan standar operasional prosedur dan buku pedoman 

kepada stakeholder. 

f. Tim Efektif Pokja Aplikasi, PENATA DEWI NILAM SARI, S.KEP (PAMIN 

ANEV), BRIPDA MUHAMMAD ROBY A.S (BAMIN DOKSIS), BRIPDA FAJAR 

PRASETYA (BAMIN BINPLINSIS) memiliki tugas yaitu membantu Action Leader 

mengkoordinasikan dengan programmer dalam hal pembuatan aplikasi, 

membuat buku manual, video tutorial serta video tahapan implementasi aksi 

perubahan; 

g. Tim Efektif Pokja Sosialisasi, PENATA IPTU TARYANA, S.Pd (PS. PAUR 

ANEV) BRIPKA AGUS SUHENDAR (PS. PAMIN MINSIS), dan BRIPDA 

VANESSA VIRGINIA TAMPI (BAMIN SDM) memiliki tugas yaitu memberikan 

dukungan pada tahapan implementasi aksi perubahan, membantu untuk 
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melaksanakan sosialisasi, membantu menyebarkan dan mengompulir kuesioner 

dan testimoni serta memberikan feedback terhadap kemajuan laporan 

implementasi; 

h. Tim Efektif Pokja Administrasi, IPDA FEMY NOVIANTARI, S. Kep.,Ners 

(PAURMIN), IPDA ARIEF ALIYUDIN, S.Pd, S.H, M.H (PAMIN KOORGIATSIS), 

BRIPTU SAHNAS CINDY, S.H. (BAMIN KOOGIATSIS) memiliki tugas yaitu 

membantu menyiapkan kelengkapan yang berhubungan dengan Administrasi, 

menyiapkan snack rapat, mengumpulkan hasil rapat dan membantu dalam 

menyempurnakan laporan implementasi aksi perubahan. 

 

2. Pengelolaan Anggaran 

Anggaran pelaksanaan aksi perubahan ini masih dilakukan secara 

mandiri, belum didukung DIPA namun akan diajukan perawatannya pada 

anggaran tahun yang akan datang. 

NO URAIAN 

ANGGARAN 

RINCIAN PERHITUNGAN 

JUMLAH (Rp) 
VOL SATUAN 

HARGA 

SATUAN 

1.  Sosialisasi dan Rapat    2.794.000 

 
Snack Sosialisasi + (30 orang x 

1 giat) 
30 Box 20.000 600.000 

 Sovenier undang sosialisasi 38 unit 18000 684.000 

 Souvenir VVIP 7 unit 130.000 910.000 

 
Snack rapat kordinasi tim efektif 

(10 orang x 4 giat) 
40 Box 15.000 600.000 

2.  

Pencetakan dan 

Penggandaan manual book 

user dan operator 

7 Buku 30.000 210.000 

3.  Aplikasi 1 Unit 4.000.000 4.000.000 

4.  Akomodasi 1 giat 300.000 300.000 

TOTAL 7.304.000 

Tabel 6 Mobilisasi Sumber Daya Manusia 
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3. Pengelolaan sarana prasarana 

Untuk mendukung pelaksanaan laporan hasil aksi perubahan  

diperlukan sarana dan prasarana yang dapat mempermudah proses 

pelaksanaan laporan hasil aksi perubahan . Sarana dan prasarana yang 

digunakan dalam laporan hasil aksi perubahan  ini antara lain ruang rapat, 

ruangan kelas, laptop, komputer ,printer, jaringan internet, ruang rapat, 

proyektor dan smartphone. 

4. Strategi mengatasi masalah 

Dalam implementasi aksi perubahan terdapat hambatan dan 

kendala dalam pelaksanaan aksi perubahan. Adapun strategi mengatasi 

masalah yang dilakukan action leader adalah, sbb: 

Tabel 7 strategi mengatasi masalah 

N
O 

POTENSI 
MASALAH 

RESIKO YG 
TERJADI 

STRATEGI 
MENGATASI 

1 2 3 4 

a.  Action  Leader 

dibebani tugas sehari-

hari sehingga 

kesulitan membagi 

waktu antara 

pelaksanaan aksi 

perubahan dengan 

tugas pokok sehari- 

hari 

Proses pelaksanaan 

aksi perubahan 

kurang maksimal 

karena rutinitas 

pekerjaan  sehari-

hari 

 

Mengoptimalkan SDM 

yang  ada  

dengan membagi 

tugas yang jelas 

dengan aksi  

perubahan 

b.  Tim efektif kurang 

pro-aktif dalam 

pelaksanaan aksi 

perubahan karena 

disibukkan dengan 

tugas pokok di 

organisasi 

Kegiatan tahapan 

aksi perubahan  akan 

terhambat dan 

tertunda 

Mengadakan 

pertemuan rutin 

dengan tim efektif 

untuk memberikan 

pemahaman tentang 

pentingnya aksi 

perubahan bagi 
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instansi dan 

personel dalam  

bertugas 

c.  Belum terbiasa 

stakeholder dalam 

penggunaan SIAD-

SIS 

Stakeholder memilih 

untuk menggunakan 

cara konvensional 

dalam pemberian 

pelayanan  

Melakukan sosialisasi, 

bimbingan teknis 

pengunaan SIAD-SIS 

d.  Kegiatan aksi 

perubahan tidak 

didukung oleh 

anggaran dinas 

Aksi perubahan 

menjadi kurang 

optimal 

Menggunakan dana 

swadaya action leader 

e.  Keterbatasan 

sarana penunjang 

aksi perubahan 

jumlah pers binsis 

sebanyak 20 namun 

computer yang 

tersedia hanya 3 unit 

laptop 1 unit. 

Terhambatnya 

pengolahan hasil 

pelayanan hasil 

kesiswaan. 

Merancang aplikasi 

yang dapat digunakan/ 

compatible dengan 

perangkat mobile.  

f.  Sistem informasi 

hanya dapat diakses 

melalui perangkat 

mobile berbasis 

android 

Stakeholder yang 

menggunakan 

perangkat mobile ios 

tidak dapat 

mengakses system 

informasi tersebut. 

Menyajikan sistem 

informasi dalam versi 

web. 

g.  Jaringan WiFi yang 

kurang mendukung 

Penggunaan aplikasi 

terhambat 

Pengguanaan 

teathering HP 

h.  Jika SIAD-SIS 

belum bekerja 

Pengguaan SIAD-

SIS terhambat atau 

Minsisonline tetap 

dapat digunakan untuk 
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maksimal karena 

proses 

pengembangan 

tidak dapat 

digunakan untuk 

pelayanan. 

back-up pelayanan 

administrasi 

kesiswaan. 

i.  Jika terdapat 

ketidaksesuaian 

dalam fitur SIAD-SIS 

Penggunaan SIAD-

SIS tidak maksimal 

atau terhambat 

Action leader segera 

berkoordinasi dengan 

programmer untuk 

menyesuaikan 

program. 

 

 

B. STAKEHOLDER  
 

1. Dukungan Stakeholders 

a. Internal 

Stakeholder internal yang dimaksud adalah Kapusdikmin Lemdiklat 

Polri, Wakapusdikmin Lemdiklat Polri, Kabag Binsis, Staff Binsis dan 

Patun, total 10 orang, Kapusdikmin dan Wakapusdikmin selalu 

memberikan support kepada action leader terutama pada pemberian 

legalitas penggunaan SIAD-SIS di Pusdikmin Lemdiklat Polri. Kabag 

Binsis selalu memberi masukan dan saran terkait pelaksanaan aksi 

perubahan. Staff binsis dan Patun mendukung penuh pelaksanaan 

kegiatan aksi perubahan dengan memberikan bantuan teknis dalam 

implementasi aksi perubahan. 

gambar  4 Surat dukungan stakeholder internal 
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b. Eksternal 

Stakeholder internal  memberikan dukungan dengan berpartisipasi aktif 

terhadap implementasi aksi perubahan. Dukungan diberikan oleh 

Kabag Diklat, Kabag Gadik, Gadik (5 orang), Kasubbag Renmin, 

Kasubbag lakjarlat dan Kasubbag evadasi, PID Pusdikmin, Bamin 

Yanma dan siswa (10 orang) total eksternal sebanyak 24 orang 

dukungan diberikan dengan berpartisipasi langsung dalam 

implementasi aksi perubahan, dan memberikan dukungan melalui 

penandatanganan surat pernyataan dukungan stakeholder dan 

kemudahan dalam berkoordinasi. 

gambar  5 surat dukungan stakeholder eksternal 

   



 
 
 

33 
 

 

   

2. Kuadran Stakeholders setelah aksi perubahan 
Tabel 8 Identitas stakeholder setelah aksi perubahan 

 
NO 

 
STAKE HOLDER 

TIM 

EFEKTIF 
JENIS STAKE HOLDER KELOMPOK STAKE HOLDER STRATEGI 

KOMUNIKASI 
PRIMER SEKUNDER UTAMA PROMOTER LATENS DEFENDERS APATHETICS 

A INTERNAL 

1.  KAPUSDIKMIN    √ +(10)    CANALIZING/ 
KP 

2.  WAKA PUSDIKMIN    √ +(10)    CANALIZING/ 
KP 

3.  KABAG BINSIS   √  +(10)    INFORMATIF/ 
KP 

4.  KASUBBAG BINPLIN  √    +(7)   INFORMATIF/ 
KS 

5.  PAUR MINSIS √ √     +(5)  INFORMATIF/ 
KI 

6.  PAUR EVADASI √ √     +(5)  INFORMATIF/ 
KI 

7.  PAMIN KOORGIATSIS √ √     +(5)  INFORMATIF/ 
KI 

8.  PAMIN MINSIS √ √     +(5)  INFORMATIF/ 
KI 

9.  PAMIN EVADASI √ √     +(5)  INFORMATIF/  
KI 

10.  PARA PATUN  √ √    +(8)   INFORMATIF/ 
KS 

11.  PAURMIN √ √     +(5)  INFORMATIF/ 
KI 

12.  BAMIN BINSIS √ √     +(5)  INSTRUKTIF/ 
KI 

B EKSTRENAL 

12.  KABAG DIKLAT  √    + (8)   PERSUASIF/ 
KS 

13.  
KABAG GADIK 

 
√ 

   
+(8) 

  PERSUASIF/ 
KS 

14.  
GADIK 

 
√ 

   
+(7) 

  PERSUASIF/  
KS 

15.  
KASUBBAG RENMIN 

 
√ 

   
+(8) 

  PERSUASIF/  
KS 

16.  
KASUBBAG 
LAKJARLAT 

 
√ 

   
+(7) 

  PERSUASIF/  
KS 

17.  
KASUBBAG EVADASI 

 
√ 

   
+(7) 

  PERSUASIF/  
KS 

18.  
PID PUSDIKMIN 

√ 
 

√   
 +(5) 

 PERSUASIF/ 
ME 
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19.  
PROGRAMER (1) √ 

 
√ 

   
+(5) 

 INSTRUKTIF / 
KI 

20.  
BAMIN YANMA √ 

 
√ 

   
+(5) 

 INSTRUKTIF / 
KI 

21.  
DIV TIK MABES POLRI  

√ 
 

   
 +(2) 

PERSUASIF/ 
ME 

22.  
SISWA 

 
√ 

     
+(2) 

REDUNDANCY/ 
ME 

 

Keterangan : 

Jenis Stakeholders 

• Primer : Stakeholders yang menerima dampak secara langsung;  

• Sekunder : Stakeholders yang tidak menerima dampak langsung; 

• Utama : Stakeholders yang bisa mempengaruhi pihak lain dan mereka yang 

punya kepentingan dengan hasil upaya. 

 

Kelompok Stakeholders 

• Promoters : kepentingan tinggi, kekuatan tinggi; 

• Defenders : kepentingan tinggi, kekuatan rendah; 

• Latents : kepentingan rendah, kekuatan tinggi; 

• Apathetics : kepentingan rendah, kekuatan rendah. 

 

Pemetaan posisi dari setiap Stakeholder: 

• Positif (+)   : Cukup Mendukung / Mendukung / Sangat mendukung; 

• Negatif (-)   : Menentang; 

• Positif / Negatif (+/-) : Netral. 

 

Penetapan pengaruh Stakeholder, maka besar pengaruh, maka makin tinggi 

towernya: 

• Rendah  : 1 – 2 (apathetic); 

• Sedang  : 3 – 5 (defender); 

• Tinggi  : 6 – 8 (laten); 

• Sangat tinggi : 9 ≤ ….(promoter). 

 

Berdasarkan Identifikasi stakeholder yang telah dilakukan maka disusunlah Peta 

Jejaring Stakeholder seperti gambar dibawah ini yang menggambarkan hubungan kerja 

atar para stakeholders dengan pemimpin kegiatan aksi perubahan 
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gambar  6 peta jejaring setelah aksi perubahan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Keterangan :     Keterangan: 

+          : Mendukung   : Perintah 

+/- : Netral    : Laporan   
 - : Tidak mendukung  : Koordinasi  
                  : Sosialisasi 
 

Pengaruh stakeholder 

1 1   - 2     : Rendah              6 – 8  : Tinggi 

3   3 - 5     : Sedang              9 ≤     : Tinggi sekali 

KAPUSDIKMIN & 
WAKAPUSDIKMIN 

(PROMOTOR) 
+ (10) 

KABAG BINSIS 
 (MENTOR) 

+ (10) 

STAKEHOLDER 
EKSTERNAL 

KABAG 
DIKLAT 

+(8) 

GADIK 
+ (7) 

PID 
PUSDIKMIN 

+ (5) 

KABAG GADIK 
+ (8) 

PROGRAMER 
+ (5) 

DIV TIK 
MABES POLRI 

+(2) 

SISWA 
+(2) 

KASUBBAG 
LAKJARLAT 

+ (7) 

KASUBBAG 
EVADASI 
DIKLAT 

+ (7) 

KASUBBAG 
RENMIN 

+(8) 

STAKEHOLDER 
INTERNAL 

KASUBBAG BINPLINSIS 
+ (7) 

 

PAUR MINSIS 
 + (5) 

PAUR EVADASI 
+ (5) 

PAURMIN  
+ (5) 

ACTION 
LEADER 

TIM 
EFEKTIF 

PAMIN MINSIS 
+ (5) 

PAMIN EVADASI 
+ (5) 

PAMIN KOORGIATSIS 
+ (5) 

PATUN 
+ (8) 

BAMIN 
+ (5) 
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Tabel 9 Kuadran stakeholder sebelum dan sesudah aksi perubahan 

Baik stakeholder internal maupun eksternal memberikan dukungan yang positif terhadap 

aksi perubahan haltersebut dapat dilihat dari perpindahan stakeholder laten ke promoter, 

dan perpindahan siswa yang sebelumnya apatetik ke defender dengan bukti dukung 

berupa penandatanganan surat dukungan stakeholder dan kemudahan dalam 

berkoordinasi dan berperan aktif dalam pengguanaan SIAD-SIS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kuadran sebelum aksi perubahan Kuadran sesudah aksi perubahan 
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C. CAPAIAN AKSI PERUBAHAN 
 

1. KESESUAIAN MILESTONE DENGAN IMPLEMENTASI 
 

Tabel 10 kesesuaian milestone perencanaan dengan implementasi 

PENTAHAPAN OFF CAMPUS 60 HARI 

N

O. 

TAHAPAN 

KEGIATAN 

MILLESTONE 

PENCANAAN 

TAHAPAN 

KEGIATAN 

MILLESTONE 

IMPLEMENTASI 
 

WAKTU EVIDENCE 
 

WAKTU EVIDENCE 
CAPAIAN 

A. 
Planning 

(Perencanaan) 
MINGGU 1 OUTPUT IMPLEMENTASI MINGGU 1 OUTPUT 

1.  Koordinasi awal 

dengan 

programmer 

terkait konsep 

aplikasi  

 

Minggu 

ke-1 

2 Agustus 

2023 

(1 Hari) 

Dokumentasi

,  

Draft konsep 

 

 

 

Dokumentasi

, 

Notulen hasil 

Koordinasi, 

surat 

dukungan 

sponsor. 

 

Koordinasi awal 

dengan 

programmer 

terkait konsep 

aplikasi (1) 

Minggu 

ke-1 

2 Agustus 

2023 

(1 Hari) 

a. Dokumentasi 

b. Draft konsep 

aplikasi 

Tercapai 

100% 

sesuai 

jadwal, 

namun 

kegiatan 

laporan 

pada 

sponsor 

rescheduled 

2.  Laporan 

kepada sponsor 

tentang hasil 

seminar 

rancangan aksi 

perubahan 

serta 

pelaksanaan 

laboratorium 

kepemimpinan 

(off campus) 

selama 60 hari 
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3.  Menghadap 

mentor untuk 

melaporkan 

rencana 

tindaklanjut 

seminar 

rancangan aksi 

perubahan 

serta 

berkonsultasi 

dengan mentor 

untuk rencana 

pembentukan 

tim efektif 

Membuat ND 

undangan 

sosialisasi 

stakeholder 

internal dan tim 

efektif 

Minggu 

ke-1 

3 Agustus 

2023 

(1 Hari) 

a. Dokumenta

si, 

b. Koordinasi, 

surat 

dukungan 

sponsor. 

 

 

 

 

 

 

c. Nota dinas 

undangan 

rapat 

a. Menghadap 
mentor untuk 
melaporkan 
rencana 
tindaklanjut 
seminar 
rancangan aksi 
perubahan serta 
berkonsultasi 
dengan mentor 
untuk rencana 
pembentukan 
tim efektif  
 
 
 
 
 
 
 
 

b. Membuat ND 
undangan 
sosialisasi 
stakeholder 
internal dan tim 
efektif  
 
 

Minggu 

ke-1 

3 Agustus 

2023 

(1 Hari) 

a. Dokumenta
si  

b. ND 
undangan 
rapat 
stakeholder 
internal 
 
 

Tercapai  

100 % 

sesuai 

jadwal  

 

4.  Penyusunan 

draft sprin tim 

efektif berikut 

pertelaan tugas 

masing-masing 

tim efektif dan 

menyebarkan 

undangan via 

WAG. 

Minggu 

ke-1 

5 Agustus 

2023 

(1 Hari) 

Draft sprin 

tim efektif 

dan 

pertelaan 

tugas, 

Undangan 

Penyusunan draft 

sprin tim efektif 

dan menyebarkan 

undangan via 

WAG. 

Minggu 

ke-1 

5 Agustus 

2023 

(1 Hari) 

a. Dokumentasi 

b. Draft sprin tim 
efektif 

Tercapai  

100 % 

sesuai 

jadwal 

B. 

Organizing 

(Pengorganisa

sian) 

MINGGU 1 

&2 
OUTPUT IMPLEMENTASI 

MINGGU 1 

& 2 
OUTPUT 

CAPAIA

N 

6.  Melakukan 

sosialisasi awal 

dengan 

stakeholder 

internal dan tim 

efektif 

Mingg

u ke-1 

4 Agustus 

2023 

(1 Hari) 

ND 

undangan 

rapat 

stakehold

er internal. 

a. Melakukan 
sosialisasi awal 
dengan 
stakeholder 
internal 
 

b. Mengikuti web 
binnar Public 
Speaking 
Series: 
Panduan 
Praktis untuk 
Pemula" 
bersama Shely 
Napitupulu 
sebagai 
Product 

Minggu 

ke-1 

4 Agustus 

2023 

(1 Hari) 

a. Dokumenta
si 

b. daftar hadir 

c. sertifikat 
web binnar 

d. dokumentas
i web binnar 
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Marketing 
Manager - 
Govtech Edu. 

7.  Melakukan 

koordinasi awal 

dengan tim 

efektif terkait 

pelaksanaan 

aksi perubahan 

serta 

pembagian 

tugas. 

Minggu 

ke-2 

7 Agustus 

2023 

(1 Hari) 

Dokument

asi 

Daftar 

hadir  

Undangan 

Menyusun konsep 

pertelaan tugas 

tim efektif  Minggu 

ke-2 

7 Agustus 

2023 

(1 Hari) 

Draft konsep 

pertelaan 

tugas tim 

efektif 

Tercapai 

100% 

reschedu

led 

jadwal 

8.  Melakukan 

koordinasi 

dengan 

stakeholder 

eksternal 

Minggu 

ke-2 

8 Agustus 

2023 

(1 Hari) 

Surat 

dukungan 

stakehold

er 

eksternal 

Melakukan koordinasi 
dengan programer 

 

Minggu 

ke-2 

8 Agustus 

2023 

(1 Hari) 

Dokumentasi  Tercapai 

100% 

reschedu

led 

jadwal 

9.  

Pengumpulan 

data oleh tim 

efektif 

Minggu 

ke-2 

9-11 

Agustus 

2023 

(3 Hari) 

Dokument

asi 

Data  

Melakukan rapat awal 
dengan calon tim 
efektif 

 

Minggu 

ke-2 

9 Agustus 

2023 

(1 Hari) 

a. Dokumenta
si 

b. daftar hadir 

 

Tercapai 

100% 

reschedu

led 

jadwal 

10.  Pengesahan Sprin 
tim efektif 
 

 

Minggu 

ke-2 

10 Agustus 

2023 

(1 Hari) 

a. Dokumenta
si 

b. Sprin tim 
efektif 

Tercapai 

100% 

reschedu

led 

jadwal 

11.  Pembuatan konsep 
tampilan sosiometri 
untuk programmer 

Minggu 

ke-2 

11 Agustus 

2023 

(1 Hari) 

Draft konsep 
tampilan 
sosiometri 

Tercapai 

100% 

reschedu

led 

jadwal 

12.  Koordinasi 

dengan 

Programer 

terkait konsep 

awal sistem 

informasi yang 

akan dibuat  

Minggu 

ke-2 

12 Agustus 

2023 

(1 Hari) 

Dokument

asi, 

Notulensi  

Melakukan 

koordinasi 

progress aplikasi 

dengan programer 

Minggu 

ke-2 

12 Agustus 

2023 

(1 Hari) 

Dokumentasi  Tercapai  

100 % 

sesuai 

jadwal 

C. 
Actuating 

(Pelaksanaan) 
MINGGU 3 OUTPUT IMPLEMENTASI 

MINGGU 

3 
OUTPUT 

CAPAIA

N 

19.  Membuat 

konsep awal 

alur proses 

Minggu 

ke-3 

14 

Agustu

Dokument

asi 

Notulen 

Melakukan 

koordinasi dengan 

stakeholder 

Minggu 

ke-3 

14 

Agustus 

a. Dokumentasi  

b. Kumpulan foto 

fasilitas 

Tercapai 

100% 

reschedu
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sistem informasi 

(flowchart) 

s 2023 

(1 Hari) 

eksternal 

(Renmin) terkait 

konten isi aplikasi 

2023 

(1 Hari) 

pusdikmin led 

jadwal 

20.  Rapat 

koordinasi 

pembuatan 

aplikasi SIAD-

SIS dengan 

programer 

Minggu 

ke-3 

15 Agustus 

2023 

(1 Hari) 

Dokument

asi 

Notulen 

 

Memilih bahan 

untuk diupload 

dalam aplikasi 

 

Minggu 

ke-3 

15 Agustus 

2023 

(1 Hari) 

Dokumerntasi  Tercapai 

100% 

reschedu

led 

jadwal 

21.  Pembuatan 

aplikasi oleh 

programer 

Mingg

u ke 3-

4 

16-29 

Agustu

s 2023 

(14 

Hari) 

Dokumen
tasi 
progress 
pembuata
n aplikasi 

Pembuatan 

aplikasi oleh 

programmer 

 

Minggu 

ke-3 

16 Agustus 

2023 

(1 Hari) 

Dokumerntasi Tercapai  
100 % 
sesuai 
jadwal 

22.  

Pengolahan 

data anev, 

dokumentasi 

siswa 

Minggu 

3 

18-19 

Agustu

s 2023 

(2 Hari) 

 Pengumpulan 

data dokumentasi 

siswa 

Minggu 

ke-3 

18 Agustus 

2023 

(1 Hari) 

a. Dokumenta
si 

b. Kumpulan 
dokumentas
i kegiatan 
siswa  

Tercapai  
100 % 
sesuai 
jadwal 

23.  Dokument

asi, 

Data 

anev, 

dokument

asi siswa 

Melakukan 

pengecekan 

pembuatan 

aplikasi SIAD-SIS 

Minggu 

ke-3 

19 Agustus 

2023 

(1 Hari) 

Dokumentasi  Tercapai 

100% 

reschedu

led 

jadwal 

C 
Actuating 

(Pelaksanaan) 
MINGGU 4 OUTPUT IMPLEMENTASI 

MINGGU 

4 
OUTPUT 

CAPAIA

N 

24.  Melakukan 

pengecekan 

pembuatan 

aplikasi SIAD-

SIS 

Minggu 

4 

21 

Agustu

s 2023 

(1 Hari) 

Dokument

asi 

 

Melakukan 

pengecekan 

pembuatan 

aplikasi SIAD-SIS) 

Minggu 

ke-4 

21 Agustus 

2023 

(1 Hari) 

Dokumentasi 

zoom 

Tercapai  

100 % 

sesuai 

jadwal 

25.  Pengumpulan 

data 

Minggu 

4 

22 

Agustu

s 2023 

(1 Hari) 

Dokument

asi 

Data 

dokument

asi siswa 

Melakukan 

pengecekan 

pembuatan 

aplikasi SIAD-SIS 

 

Minggu 

ke-4 

22 Agustus 

2023 

(1 Hari) 

Dokumentasi 

zoom 

Tercapai 

100% 

reschedu

led 

jadwal 

26.  Menyusun 

konsep surat 

keputusan 

Kapusdikmin  

Minggu 

4 

23 

Agustu

Draft surat 

keputusan 

kapusdik

min ttg 

Menyusun konsep 

surat keputusan 

Kapusdikmin 

Minggu 

ke-4 

23 Agustus 

2023 

Dokumentasi Tercapai  

100 % 

sesuai 

jadwal 
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s 2023 

(1 Hari) 

pengguna

an aplikasi  

(1 Hari) 

27.  Penyusunan 

konsep rencana 

pelaksanaan 

sosialisasi  

Minggu 

4 

24 

Agustu

s 2023 

(1 Hari) 

Dokument

asi, draft 

surat 

undangan, 

draft 

materi 

sosialisasi

. 

Penyusunan 

konsep rencana 

pelaksanaan 

sosialisasi 

Minggu 

ke-4 

24 Agustus 

2023 

(1 Hari) 

Dokumentasi Tercapai  

100 % 

sesuai 

jadwal 

28.  Uji coba 

aplikasi oleh 

action leader 

untuk melihat 

kesesuaian 

antara rencana 

awal dengan 

aplikasi yang 

telah di buat. 

Mingg

u 4 

25 

Agustu

s 2023 

(1 Hari) 

Dokumen

tasi 

a. Uji coba 

aplikasi oleh 

action leader 

untuk melihat 

kesesuaian 

antara 

rencana awal 

dengan 

aplikasi yang 

telah di buat. 

b. Mengikuti 

web binnar 

mengetahui 

potensi tim 

untuk 

membangun 

tim yang 

efektif 

Minggu 

ke-4 

25 Agustus 

2023 

(1 Hari) 

Dokumentasi Tercapai  

100 % 

sesuai 

jadwal 

C 
Actuating 

(Pelaksanaan) 
MINGGU 5 OUTPUT IMPLEMENTASI 

MINGGU 

5 
OUTPUT 

CAPAIA

N 

29.  Melakukan 

penyesuaian 

aplikasi dengan 

kebutuhan 

Minggu 

4-5 

26-28 

Agustu

s 2023 

(2 Hari) 

Dokument

asi  

Melakukan 

penyesuaian 

aplikasi dengan 

kebutuhan 

Minggu 

ke-4 

26 Agustus 

2023 

(1 Hari) 

Dokumentasi Tercapai  

100 % 

sesuai 

jadwal 

30.  Ujicoba aplikasi ke 

siswa 

Dikbangspes Ba/ 

PNS Gol. II 

Tekinfo T.A. 2023 

Minggu 

ke-5 

28 Agustus 

2023 

(1 Hari) 

Dokumentasi Tercapai  

100 % 

sesuai 

jadwal 

31.  Penyusunan 

draft buku 

panduan  

Minggu 

5 

29 -31 

Agustu

s 2023 

Dokument

asi 

Draft buku 

panduan 

Penyusunan draft 

buku panduan 

 

Minggu 

ke-5 

29 Agustus 

2023 

(1 Hari) 

Dokumentasi Tercapai  

100 % 

sesuai 

jadwal 
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32.  (3 Hari) Penyusunan draft 

buku panduan 

 

Minggu 

ke-5 

30 Agustus 

2023 

(1 Hari) 

Dokumentasi Tercapai  

100 % 

sesuai 

jadwal 

33.  1. Penyempurnaa

n draft 

keputusan 

Kapusdik 

tentang 

penggunaan 

SIAD-SIS 

2. Mengikuti web 

binnar BIMTEK 

Transformasi 

Digital 

Pelayanan 

Publik 2023 

yang 

diselenggaraka

n oleh Qiwii 

Minggu 

ke-5 

31 Agustus 

2023 

(1 Hari) 

Dokumentasi  

Bahan tayang 

Sertifikat  
 

Tercapai 

100% 

reschedu

led 

jadwal 

34.  

Uji coba 

aplikasi oleh 

action leader 

Minggu 5 

1 -2 

September 

2023 

(2 Hari) 

Dokumentasi 

1. Menyusun 

Konsep Surat 

Permohonan 

Migrasi Ke Div Ti/ 

Menyusun 

Konsep Surat 

Keputusan 

Penggunaan 

SIAD-SIS 

 

2. Mengikuti web 

binnar BIMTEK 

Transformasi 

Digital Pelayanan 

Publik 2023 yang 

diselenggarakan 

oleh Qiwii 

Minggu 

ke-5 

1 

September 

2023 

(1 Hari) 

Konsep Surat 

Permohonan 

Migrasi Ke Div Ti/ 

  

Tercapai 

100% 

rescheduled 

jadwal 

35.  Melakukan 

penyesuaian aplikasi 

dengan kebutuhan 

Minggu 

ke-6 

2 

September 

2023 

(1 Hari) 

Dokumentasi  Tercapai 

100% 

reschedu

led 

jadwal 

C 
Actuating 

(Pelaksanaan) 
MINGGU 6 OUTPUT IMPLEMENTASI 

MINGGU 

6 
OUTPUT 

CAPAIA

N 
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36.  Pengesahan 

buku panduan 

dan surat 

keputusan 

kapusdikmin 

tentang 

penggunaan 

aplikasi 

Minggu 6 

4 

Septem

ber 

2023 

(1 Hari) 

Dokument

asi, buku 

panduan, 

surat 

keputusan 

Penyiapan aplikasi 

untuk 

implementasi 

Minggu 

ke-6 

4 

September 

2023 

(1 Hari) 

Dokumentasi  Tercapai 

100% 

reschedu

led 

jadwal 

37.  Persiapan 

sosialisasi 

Minggu 6 

5 

Septem

ber 

2023 

(1 Hari) 

Dokument

asi 

Penggunaan 

aplikasi untuk 

registrasi siswa 

PKP 

Kemenkumham 

Minggu 

ke-6 

5 

September 

2023 

(1 Hari) 

Dokumentasi  Tercapai 

100% 

reschedu

led 

jadwal 

38.  Sosialisasi 

SIAD-SIS 

kepada 

stakeholder 

internal dan 

eksternal 

Mingg

u 6 

6 

Septe

mber 

2023 

(1 Hari) 

Dokumen

tasi, 

daftar 

hadir, 

materi 

sosialisa

si. 

Melakukan rapat 

koordinasi dengan 

tim efektif terkait 

rencana 

sosialisasi SIAD-

SIS 

 Minggu 

ke-6 

6 

September 

2023 

(1 Hari) 

Dokumentasi 

Undangan 

Daftar hadir 

Tercapai 

100% 

reschedu

led 

jadwal 

39.  

Bimtek operator 

Minggu 

6 

7-11 

Septem

ber 

2023 

(2 Hari) 

Dokument

asi, daftar 

hadir, 

materi 

bimtek. 

Persiapan 

Sosialisasi 

Minggu 

ke-6 

7 

September 

2023 

 

Dokumentasi 

kegiatan 

 

Tercapai 

100% 

reschedu

led 

jadwal 

40.  Pelaksanaan 

Sosialisasi 

Minggu 

ke-6 

8 

September 

2023 

 

Dokumentasi  

Undangan  

Daftar hadir 
sosialisasi 

 

Tercapai 

100% 

reschedu

led 

jadwal 

41.  Pembuatan 

formulir 

pengamatan 

pendampingan 

implementasi 

SIAD-SIS 

Minggu 

6 

9 

Septem

ber 

2023 

(1 Hari) 

Formulir 

pengamat

an 

implement

asi 

Penyesuaian 

Aplikasi 

Minggu 

ke-6 

9 

September 

2023 

 

Dokumentasi  Tercapai 

100% 

reschedu

led 

jadwal 

C 
Actuating 

(Pelaksanaan) 
MINGGU 7 OUTPUT IMPLEMENTASI 

MINGGU 

7 
OUTPUT 

CAPAIA

N 
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42.  

Implementasi 

dan 

monitoring 

penggunaan 

SIAD-SIS 

dengan 

metode 

pendampingan 

Mingg

u 5-9 

11-30 

Septe

mber 

2023 

(17 

Hari) 

Dokumen

tasi, 

lembar 

pengamat

an, dan 

data 

Penyiapan aplikasi 

untuk 

implementasi 

sosiometri PKN 

Tk. II 

Minggu 

ke-7 

11 

September 

2023 

 

Dokumentasi  Tercapai  

100 % 

sesuai 

jadwal 

43.  Penggunaan 

aplikasi untuk 

sosiometri siswa 

PKN Tk. II 

Minggu 

ke-7 

12 

September 

2023 

 

 Dokumentasi  Tercapai  

100 % 

sesuai 

jadwal 

44.  Revisi buku 

panduan / 

penyesuaian 

aplikasi sebelum 

Bimtek 

Minggu 

ke-7 

13 

September 

2023 

 

Dokumentasi 

Undangan 

Bimtek 

Tercapai  

100 % 

sesuai 

jadwal 

45.  Pelaksanaan 

Bimtek 

Admin/operator 

Minggu 

ke-7 

14 

September 

2023 

 

Dokumentasi 

kegiatan 

Daftar hadir 

 

Tercapai  

100 % 

sesuai 

jadwal 

46.  Memantau 

Progres Pengisian 

Sosiometri PKN 

Tk. II dan  

Minggu 

ke-7 

15 

September 

2023 

 

Dokumentasi  Tercapai  

100 % 

sesuai 

jadwal 

47.  Membuat Konsep 

Video Konten 

Aplikasi dan 

berkoordinasi 

dengan tim 

dokumentasi. 

Minggu 

ke-7 

16 

September 

2023 

 

Dokumentasi  Tercapai  

100 % 

sesuai 

jadwal 

C 
Actuating 

(Pelaksanaan) 
MINGGU 8 OUTPUT IMPLEMENTASI 

MINGGU 

8 
OUTPUT 

CAPAIA

N 

48.  Implementasi 

dan 

monitoring 

penggunaan 

SIAD-SIS 

Mingg

u 5-9 

11-30 

Septe

mber 

Dokumen

tasi, 

lembar 

pengamat

Membuat 

sosiometri PKP 

Kemenkumham 

Minggu 

ke-8 

18 

September 

2023 

Dokumentasi  Tercapai  

100 % 

sesuai 

jadwal 
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dengan 

metode 

pendampingan 

2023 

(17 

Hari) 

an, dan 

data 

 

49.  Mengecek 

progress 

penggunaan WA 

gate pada ijin 

khusus 

Minggu 

ke-8 

19 

September 

2023 

 

Dokumentasi  Tercapai  

100 % 

sesuai 

jadwal 

50.  Mengecek 

kelengkapan 

sosiometri PKN 

Tk. II 

Minggu 

ke-8 

20 

September 

2023 

 

Dokumentasi  Tercapai  

100 % 

sesuai 

jadwal 

51.  

Implementasi 

dan 

monitoring 

penggunaan 

SIAD-SIS 

dengan 

metode 

pendampingan 

Mingg

u 5-9 

11-30 

Septe

mber 

2023 

(17 

Hari) 

Dokumen

tasi, 

lembar 

pengamat

an, dan 

data 

Mengarahkan 

siswa PKP 

Kemenkumhan, 

Kab.Purwakarta 

dan Kab. Subang 

untuk melakukan 

sosiometri 

Minggu 

ke-8 

21 

September 

2023 

 

Dokumentasi  Tercapai  

100 % 

sesuai 

jadwal 

52.  Pengecekan 

sosiometri dan 

adanya 

penyesuaian tata 

cara pengiputan 

sosiometri 

Minggu 

ke-8 

22 

September 

2023 

 

Dokumentasi  Tercapai  

100 % 

sesuai 

jadwal 

53.  Pengecekan 

kelengkapan 

sosiometri dan 

pembuatan angket 

Minggu 

ke-8 

23 

September 

2023 

 

Dokumentasi , 

Angket 

Tercapai  

100 % 

sesuai 

jadwal 

54.  Pengecekan 

progress ijin 

khusus terkait 

output berupa 

surat SIJK siswa 

di ijin khusus 

Minggu 

ke-9 

25 

September 

2023 

 

Dokumentasi  Tercapai  

100 % 

sesuai 

jadwal 

C 
Actuating 

(Pelaksanaan) 
MINGGU 9 OUTPUT IMPLEMENTASI 

MINGGU 

9 
OUTPUT 

CAPAIA

N 
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55.  

Implementasi 

dan 

monitoring 

penggunaan 

SIAD-SIS 

dengan 

metode 

pendampingan 

Mingg

u 5-9 

11-30 

Septe

mber 

2023 

(17 

Hari) 

Dokumen

tasi, 

lembar 

pengamat

an, dan 

data 

Melaporkan 

progress 

pengembangan 

SIAD-SIS kepada 

Sponsor Utama 

dan menyerahkan 

konsep buku 

panduan. 

Minggu 

ke-9 

26 

September 

2023 

 

Dokumentasi  Tercapai  

100 % 

sesuai 

jadwal 

56.  Mengecek 

progress 

pengisian 

sosiometri PKP 

kab. 

Kab.Purwakarta 

dan Kab. Subang 

dan konsultasi isi 

formulir survey 

yang akan di 

sebarkan hari 

Jumat. 

Minggu 

ke-9 

27 

September 

2023 

 

Dokumentasi  Tercapai  

100 % 

sesuai 

jadwal 

57.  a. Pengecekan 

kelengkapan 

sosiometri dan 

pembuatan angket 

 

b. Melakukan bimtek 

internal binsis 

Minggu 

ke-9 

29 

September 

2023 

 

Dokumentasi  

Daftar hadir 

Undangan 

Tercapai  

100 % 

sesuai 

jadwal 

58.  Pengecekan 

kesiapan progress 

pembuatan konten 

video aksi 

perubahan. 

Minggu 

ke-9 

30 

September 

2023 

Dokumentasi  Tercapai  

100 % 

sesuai 

jadwal 

D. Controling 

(Pengawasan. 

Evaluasi, dan 

Pelaporan) 

MINGGU 

10 
OUTPUT IMPLEMENTASI 

MINGGU 

10 
OUTPUT 

CAPAIA

N 

1)  Pembuatan 

instrument 

evaluasi 

Minggu 

10 

2-3 

Oktobe

r 2023 

(2 Hari) 

Instrument 

evaluasi 

Menyempurnakan 

instrument aksi 

perubahan 

Minggu 

10 

2 

Oktober 

2023 

(1 Hari) 

Dokumentasi  Tercapai  

100 % 

sesuai 

jadwal 
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2)  a. Menyebarkan 

instrumen aksi 

perubahan tahap 

1 ke siswa PKP 

Kemenkumham 

dan staf binsis 

 

b. Bimtek admin 

dalam penyiapan 

sosiometri  

Minggu 

10 

3 

Oktober 

2023 

(1 Hari) 

Dokumentasi  Tercapai  

100 % 

sesuai 

jadwal 

3)  Melakukan 

pengolahan 

data hasil 

monitoring 

selama proses 

pendampingan 

Minggu 

ke-10 

4 - 5 

Oktober 

2023 

(2 Hari) 

Dokument

asi, 

Hasil 

monitoring  

a. Menyebarkan 

angket kepada 

siswa 

kemenkumham 40 

orang dan staff 

Binsis 18 orang  

 

b. Mengarahkan 

siswa PKA Polri 

Angkatan IX untuk 

melakukan 

Sosiometri 

Minggu 

ke-10 

4 Oktober 

2023 

(1 Hari) 

Dokumentasi  

Angket 

Tercapai 

100% 

reschedu

led 

jadwal 

4)     a. Melakukan 

pengolahan data 

hasil monitoring 

selama proses 

pendampingan 

 

b. Menyiapkan draft 

BA serah terima 

aksi perubahan 

dan penyataan 

keberlanjutan 

penggunaan 

aplikasi. 

Minggu 

ke-10 

5 Oktober 

2023 

(1 Hari) 

Dokumentasi  Tercapai  

100 % 

sesuai 

jadwal 

5)  Penyebaran 

angket 

kebermanfaata

n SIAD-SIS 

melalui google 

form (evaluasi) 

Minggu 

ke-10 

6 Oktober 

2023 

(1 Hari) 

Dokument

asi, 

Angket 

google 

form  

Penandatanganan 

buku panduan 

aplikasi SIAD-SIS 

oleh Kapusdikmin 

Lemdiklat Polri  

Minggu 

ke-10 

6 Oktober 

2023 

(1 Hari) 

Dokumentasi  

Angket 

Tercapai 

100% 

reschedu

led 

jadwal 

6)  Pengolahan 

hasil evaluasi 

penggunaan 

sistem informasi  

Minggu 

ke-10 

7 Oktober 

2023 

(2 Hari) 

 Menyebarkan 

instrumen aksi 

perubahan tahap 2 

ke siswa PKA Polri 

Angkt IX 

Minggu 

ke-10 

7 Oktober 

2023 

(1 Hari) 

Dokumentasi  

Angket 

Tercapai 

100% 

reschedul

ed jadwal 
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7)  Pengolahan 

hasil evaluasi 

penggunaan 

sistem informasi  

Minggu 

ke-10 

9 Oktober 

2023 

(2 Hari) 

Dokument

asi, 

Rekapitula

si hasil 

evaluasi 

a. Pengolahan hasil 

evaluasi 

penggunaan 

sistem informasi  

b. Pembuatan 

LAHP 

Minggu 

ke-10 

9 Oktober 

2023 

(1 Hari) 

Dokumentasi, 

Rekapitulasi 

hasil evaluasi 

Tercapai 

100% 

sesuai 

jadwal 

8)  Membuat Berita 

Acara 

penyerahan 

aksi perubahan 

Minggu 

ke-10 

10 Oktober 

2023 

(1 Hari) 

Berita 

Acara 

penyeraha

n aksi 

perubahan 

a. Melakukan 

penyerahan aksi 

perubahan dan 

pembuatan surat 

pernyataan 

keberlangsungan 

aksi perubahan. 

b. Pengambilan 

video dukungan 

Kapusdikmin 

Lemdiklat  Polri 

terhadap 

penggunaan 

SIAD-SIS 

Minggu 

ke-10 

10 Oktober 

2023 

(1 Hari) 

Dokumentasi  

Rekapitulasi 

hasil angket 

Tercapai 

100% 

sesuai 

jadwal 

9)  Melakukan 

penyerahan 

aksi perubahan 

dan pembuatan 

surat 

pernyataan 

keberlangsunga

n aksi 

perubahan. 

Minggu 

ke-10 

11 Oktober 

2023 

(1 Hari) 

Dokument

asi, surat 

pernyataa

n 

keberlangs

ungan aksi 

perubahan

. 

Pembuatan LAHP Minggu 

ke-10 

11 Oktober 

2023 

(1 Hari) 

Dokumentasi 

Konsep LAHP  

Tercapai 

100% 

reschedul

ed jadwal 

II. 

JANGKA 

WAKTU 

PASCA 

PELATIHAN 

  

    

1. Penggunaan 

aplikasi dan 

penyesuaian 

aplikasi dengan 

kebutuhan 

organisasi 

Dilaksanak

an 6 

(enam) 

bulan 

setelah 

selesainya 

Diklat 

(Bulan 

Oktober 

2023 

hingga 

Bulan 

Lembar 

monitoring 

berkala 
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Maret 

2024) 

2. Penambahan 

fitur aplikasi 

Dilaksanak

an 1 tahun 

setelah 

selesainya 

Diklat 

(mulai 

Bulan 

Maret 

2025) 

Penamba

han Fitur 

absensi 

binrohtal 

    

3. Pendaftaran 

SIAD-SIS ke 

Div TI Mabes 

Polri (Hosting) 

Dilaksanak

an 1 tahun 

setelah 

selesainya 

Diklat 

(mulai 

Bulan 

Maret 

2025) 

Surat 

Pengajua

n hosting 

SIAD-SIS 

ke Div TI 

Mabes 

Polri 

    

 
2. PENCAPAIAN HASIL PERUBAHAN TERHADAP RENCANA AKSI 

PERUBAHAN 
a. Perencanaan 

Tahap perencanaan dilaksanakan setelah pelaksanaan seminar Rencana 

Aksi Perubahan mulai dari tanggal 2 Agustus sampai dengan tanggal 5 

Agustus 2023. Dalam melaksanakan tahapan perencanaan aksi 

perubahan action leader melakukan koordinasi dengan mentor dan  mulai 

merencanakan konsep awal aplikasi SIAD-SIS dengan berkoordinasi 

dengan programmer. 
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gambar  7 koordinasi dengan mentor dan programer 

  

Action leader mempersiapkan administrasi pendukung kegiatan sosialisasi 

awal aksi perubahan kepada stakeholder internal yang dibuktikan dengan 

adanya nota dinas undangan sosialisasi stakeholder internal dan calon tim 

efektif nomor: B/ND/39/VIII/ DIK. 2.5./2023 rapat awal diikuti oleh 16 orang 

termasuk Kabag Binsis selaku Mentor. 

gambar  8 sosialisasi awal dengan stakeholder internal dan calon tim efektif 
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gambar  9 nota dinas undangan dan daftar hadir sosialisasi awal stakeholder internal 

  

 

b. Pengorganisasian 

Pada tahap pengorganisasian, dilaksanakan kegiatan yaitu pembentukan 

tim efektif untuk mendukung aksi perubahan, pembagian tugas kepada tim 

efektif serta pelaksanaan rapat koordinasi dengan tim efektif. Kegiatan 

pada tahap pengorganisasian ini dapat terlaksana dengan progress 100%. 

1) Pembentukan tim efektif  

Merupakan kegiatan membentuk tim efektif yang akan mendukung 

Action Leader dalam tahap implementasi aksi perubahan yang 

ditetapkan dalam bentuk Sprin Kapusdikmin Lemdiklat Polri Nomor: 

Sprin/ 292/ VIII/DIK.2.6/ 2023/ PUSDIKMIN tanggal 10 Agustus 2023 

tentang Penunjukan tim efektif aksi perubahan peserta PKA Angkatan 

IX T.A. 2023 dengan Judul SIAD-SIS. 
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gambar  10 Penandatangan Sprin tim efektif oleh Kapusdikmin 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

2) Pembagian tugas tim efektif dan rapat koordinasi tim efektif 

Setelah disetujui mentor, maka action leader memimpin rapat 

koordinasi tim efektif untuk mensosialisasikan tugas pada tim efektif 

guna mendukung telaksananya aksi perubahan, selain dengan tim 

efektif Bag Binsis action leader juga terus melakukan koordinasi 

dengan programmer. 

gambar  11 Pengorganisasian tim efektif 
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c. Pelaksanaan  

Tahap pelaksanaan dimulai pada tanggal 14 Agustus sampai dengan 30 

September 2023. Tahap pelaksanaan ini mulai dari tahapan pembuatan 

aplikasi, ujicoba penggunaan aplikasi, revisi aplikasi, Pelaksanaan 

sosialisasi, bimtek, Pemanfaatan dan monitoring pengunaan aplikasi 

SIAD-SIS. Kegiatan pada tahap implementasi ini dapat terlaksana dengan 

progress 100%. 

1) Tahapan pembuatan aplikasi SIAD-SIS 

Pada tahap ini action leader Bersama dengan tim efektif (programmer) 

melakukan komunikasi yang intensif via zoom untuk perencanaan 

pembuatan aplikasi yang terdiri dari fitur, sbb: 

a. Registrasi/ update data siswa  

b. Sosiometri Dikbangspes 

c. Sosiometri Diklat Kepemimpinan 

d. Penilaiaan kinerja patun 

e. Pengajuan ijin khusus siswa 

f. Form pengaduan/ keluhan siswa 

Semua aplikasi ini saling berkaitan satu sama lain berawal dari 

registrasi/ update data diri kemudian data siswa tersebut dapat di 

gunakan untuk melakukan aktifitas sosiometri, penilaian kinerja patun, 

pengajuan ijin khusus, dan pengisian form pengaduan/ keluhan siswa. 
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gambar  12 proses pembuatan SIAD-SIS 

 

 

 

 

 

 

 

Setiap siswa memiliki akun pribadi di SIAD-SIS dan action 

leader juga menyiapkan akun khusus untuk PJU, Patun, admin dan 

super admin. Masing-masing akun memiliki hak akses yang berbeda, 

hal tersebut action leader minta agar programmer mensetting dalam 

rangka keamanan data. Super admin memiliki akses yang lebih luas 

dibandingkan dengan admin dan akun lainnya agar keamanan akun 

lebih terjaga. Karena masing-masing fitur memiliki kekhasan dan 

kerumitan masing-masing maka penyelesaian fitur pun dilakukan 

secara bertahap. 

2) Ujicoba penggunaan aplikasi SIAD-SIS 

Aplikasi SIAD-SIS dalam proses pengembangannya melalui fase 
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ujicoba, ujicoba dilakukan kepada siswa Dikbangspes Tekinfo gel. IV 

T.A. 2023 sebanyak 30 orang pada tanggal 28 Agustus 2023 dengan 

hasil beberapa bagian yang harus disesuaikan berdasarkan ujicoba 

dan terdapat masukan saran dari siswa terkait aplikasi SIAD-SIS, sbb: 

a. Perlu password admin yg lebih kompleks. 

b. Untuk masuk trigger sebaiknya jngn menggunakan NRP/NIP krn 

webnya terbuka umum dan khawatir hacker, lbh baik 

menggunakan nosis 

c. Tampilan web tdk support di buka di android dan I-Phone (semua 

siswa melakukan kegiatan dominan menggunakan HP)  

d. Pada sosiometri jika memungkinkan pilihannya klik angka 

langsung jangan pilih drop down 

e. Tampilan pertanyaan pd sosiometri terlalu jauh kl bs pertanyaan 

dan pengisian d buat per section 

1) pertanyaan jika sdh terisi pertanyaan 1 ada tombol next,  

2) lanjut pertanyaan 2, next 

3) Lanjut pertanyaan 3, selesai 

f. Password di master data jika memungkinkan di hide khawatir ada 

yg melihat (admin lain)  

g. Terjadi bug saat siswa mengisi penilaian patun, ini baru 30 siswa 

sepertinya sudah crowded, antisipasi jika siswa lebih banyak 

h. Semua kegiatan baiknya ada tombol submit/selesai lalu d beri 

feedback “Terima kasih anda telah melakukan....” 

Semua masukan saran siswa action leader tindaklanjuti secara 

bertahap dengan programmer 
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gambar  13 kegiatan ujicoba SIAD-SIS 

 

 

 

 

 

 

 

3) Revisi aplikasi SIAD-SIS 

Aplikasi SIAD-SIS terus di perbaiki sesuai dengan perkembangan 

kasus yang terjadi dilapangan dengan harapan aplikasi ini user 

friendly dan dapat di manfaatkan secara maksimal. 

gambar  14 proses revisi aplikasi SIAD-SIS 
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4) Pelaksanaan sosialisasi SIAD-SIS 

Setelah melakukan ujicoba dan perbaikan aplikasi kemudian SIAD-

SIS di sosialisasikan kepada stakeholder internal dan eksternal, 

sebelum pelaksanaan sosialisasi action leader melakukan rapat 

koordinasi dengan tim efektif untuk kesuksesan pelaksanaan 

sosialisasi 

gambar  15 persiapan sosialisasi 

 

 

 

 

Setelah rapat koordinasi dengan tim efektif tim efektik menyatakan 
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kesiapan untuk membantu penyelenggaraan sosialisasi SIAD-SIS. 

Sosialisasi dilaksanakan pada tanggal 8 September 2023 di Gd. Moh. 

Zen pukul 10.00 WIB, yang dihadiri oleh PJU, seluruh Pamen/ PNS 

Gol. IV dan Pama/PNS Gol.3 sebanyak 38 orang. 

gambar  16 pelaksanaan sosialisasi SIAD-SIS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Setelah kegiatan sosialisasi action leader mengahadap Kapusdikmin 

untuk mengesahkan surat Keputusan Kapusdikmin Lemdiklat Polri 

nomor: Kep/ 65/ IX/ 2023 tentang pemberlakuan penggunaan 

aplikasi Sistem Informasi Administrasi Kesiswaan (SIAD-SIS) di 

Pusdikmin Lemdiklat Polri tanggal 8 September 2023. 
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gambar  17 keputusan kapusdikmin ttg SIAD-SIS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5) Pelaksanaan Bimtek SIAD-SIS 

Bimtek dilakukan dengan tujuan untuk meningkatkan kompetensi 

stakeholder internal yang ditugaskan sebagai admin/operator SIAD-

SIS sehingga dapat mahir dalam mengoperasikan SIAD-SIS. 

Kegiatan Bimtek dilakukan 3x  

a) Bimtek untuk admin/ operator dilaksanakan pada kamis, 14 

September 2023 di ruang kelas Prestasi dan Inovasi ikuti oleh lima 

orang tim efektif aplikasi, yaitu: 

(1) Penda Tk. I Dewi Nilam S., A.MD.KEP., S.K.M. 

(2) Bripka  Taofik 

(3) Bripda Muhammad Roby A.S 

(4) Bripda Fajar Prasetya 

(5) Bripda Agil Bustomi 

Pelaksanaan bimtek dipimpin langsung oleh action leader dengan 
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mengundang programmer sebagai nara sumber Bimtek. Selanjutnya  

gambar  18 Bimtek Operator 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b) Bimtek internal bag binsis yang diikuti oleh patun dan staff Bag. 

Binsis dilaksanakan pada Jumat, 29 September 2023 di ruang 

Binplinsis diikuti oleh 9 orang staff binsis, yang tujuannya adalah 

untuk membimbing penggunaan aplikasi SIAD-SIS oleh Kabag 

Binsis,Patun dan Staff Bag. Binsis Pusdikmin Lemdiklat Polri. 
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gambar  19 bimtek internal bag Binsis 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

c) Bimtek Admin dan operator dilakukan selama implementasi SIAD-

SIS di bag binsis. 

 

6) Pengunaan aplikasi SIAD-SIS. 

Pemanfaatan aplikasi SIAD-SIS dimulai dari: 

a) Penggunaan aplikasi sosiometri oleh siswa PKN Tk. II kelas 

Garuda dan Merah Putih sebanyak 70 orang pada tanggal 12 

September 2023, walaupun tidak ditemukan kendala dalam 

pengisian namun karena kesibukan siswa PKN Tk. II jadi 

pengumpulan datanya membutuhkan waktu 5 hari. 

b) Penggunaan registrasi/ update data diri oleh siswa PKP 

Kemenkumham Angkatan XIV dan XV pada tanggal 21 

September 2023 sebanyak 2 kelas yang terdiri dari 80 orang 

peserta didik, walaupun masih ditemukan hambatan dalam 
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penggunaan aplikasi namun action leader melakukan perbaikan 

secepatnya dengan terus berkoordinasi dengan tim efektif 

(programmer). 

c) Penggunaan sosiometri PKP Kemenkumham 40 orang dan PKP 

Kab.Purwakarta dan Kab. Subang sebanyak 45 orang ditemukan 

beberapa kendala seperti karena adanya kesalahan pemberian 

arahan siswa masuk mengggunakan username: NIP dan 

password Nosis, seharusnya NIP semua sehingga siswa bs log-in 

dan beraktifitas namun data tidak ter-record dan action leader 

langsung berkoordinasi dengan programmer atas kendala yang 

dihadapi dan meminta agar jangan terjadi kebocoran akun lagi, 

dan masalah teratasi, namun berdampak pada pengisian 

sosiometri yang lebih lama karena meminta siswa untuk 

mengulang pengisian sosiometri Kembali, arahan disampaikan 

melalui Patun. 

d) Penggunaan sosiometri oleh siswa PKA Polri Angkatan IX 

berjumlah 41 orang yang pelaksanaannya cukup lancar walau 

ditemukan masalah yaitu ada nama yang sudah di upload namun 

tidak muncul di registrasi karena ternyata sistem computer tidak 

bisa membaca nama yang ada unsur igrek nya (‘) setelah igreknya 

dihilangkan Nama bisa terbaca oleh sistem. 

e) Penggunaan penilaian kinerja patun oleh siswa PKA Angkatan IX 

berjumlah 41 berjalan dengan lancar siswa tidak kesulitan mengisi 

penilaian. 
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gambar  20 penggunaan aplikasi 

  

 

 

 

  

 

f) Selama kegiatan implementasi berlangsung action leader 

melakukan penyesuaian aplikasi karena keterbatasan subjek 

siswa untuk ujicoba secara khusus sangat terbatas sehingga 
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action leader memutuskan menguji coba sekaligus implementasi 

aplikasi, sehingga setiap ada kendala atau hambatan yng 

dilaporkan oleh user langsung di tindaklanjuti, prinsip PDCA action 

leader terapkan pada saat implementasi SIAD-SIS. 

g) Action leader juga mengajukan surat permohonan migrasi cPanel 

ke VPS Polri melalui Karo Jianbang Lemdiklat Polri karena 

Pusdikmin berada di bawah lemdiklat Polri sehingga pengajuan 

migrasi tidak dapat langsung kepada Div TIK Polri. Permohonan 

ini diajukan agar SIAD-SIS kedepan tidak menggunakan extensi 

.com lagi namun menjadi siad-

sis.pusdikmin.lemdiklat.polri.go.id . 

gambar  21 pengajuan domain 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

65 
 

 

7) Buku Panduan dan video aksi perubahan 

Buku panduan SIAD-SIS disusun untuk mempermudah user untuk 

menggunakan SIAD-SIS. action leader membuat tiga buku panduan 

yaitu panduan untuk Siswa, panduan untuk pejabat utama dan 

panduan untuk operator/admin SIAD-SIS. Selain di cetak buku 

panduan juga action leader upload di aplikasi SIAD-SIS. 

gambar  22 pengesahan buku panduan 
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8) Serah terima aksi perubahan dan pernyataan keberlanjutan aksi 

perubahan. 

Action leader melakukan serah terima aksi perubahan pada tanggal 

10 Oktober 2023, serah terima aksi perubahan ini dilakukan untuk 

menyerahkan inovasi berupa aplikasi SIAD-SIS dan buku panduan 

kepada Kapusdikmin Lemdiklat Polri. Sedangkan pernyataa 

keberlajutan aksi peubahan di tandatangani oleh Kabag Binsis selaku 

mentor pada tanggal 11 Oktober 2023. 

gambar  23 serah terima aksi perubahan 
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9) Perbedaan sebelum dan sesudah aksi perubahan. 

No. Sebelum Sesudah 

1.  Registrasi menggunakan google 

form 

Regisstrasi terintegrasi dengan fitur 

sosiometri, penilaian kinerja patun, 

pengajuan ijin khusus dan pengajuan 

keluhan. 

2.  
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 Masih menggunakan pengajuan 

manual dan proses pengajuan 

melebihi dari 3 jam, siswa 

terkadang ikut mengawal 

pengajuan ijin khususnya. 

Pengajuan ijin khusus, pemberian 

disposisi secara digital bs kapan saja 

dimana saja dan notifikasi kepada 

PJU terkirim otomatis by sistem, 

setelah disposisi selesai kabag binsis 

dapat mencetak SIJK. Proses ini jika 

dalam kondisi normal bisa kurang 

dari 1 jam, dan siswa tidak perlu 

meninggalkan Pelajaran untuk 

mengawal ijinnya. 

3.  

 

 

 Penilaian kinerja patun yang 

sebelumnya menggunakan 

google form dan harus diolah 

manual 

Dengan siad-sis hasil penilaian patun 

diolah otomatis by sistem dan dapat 

dilihat raltime dan oleh patun dan PJU 

 Form keluhan sebelumnya tidak 

ada 

Form keluhan dapat dilihat oleh PJU 

sebagai salah satu feedback 

pelaksanaan pendidikan. 
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d. Monitoring dan evaluasi 
Kegiatan monitoring dan evaluasi dilakukan dari tanggal 2- 11 Oktober 

2023 dengan penjabaran sbb: 

1) Monitoring  

Monitoring di lakukan selama kegiatan implemetasi penggunaan 

aplikasi SIAD-SIS berlangsung mulai 11 September sampai dengan 5 

Oktober 2023 untuk memantau dinamika penggunaan aplikasi SIAD-

SIS. 

gambar  24 monitoring penggunaan aplikasi 
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2) Evaluasi  

Kegiatan evaluasi dilakukan untuk mengetahui kebermanfaatan aksi 

perubahan yang dilaksanakan pada tanggal 2 oktober sampai dengan 

tanggal 2-10 Oktober 2023. Action Leader menggunakan metode 

penyebaran kuesioner melalui google formulir dengan link 

https://forms.gle/AHH1FxSAAR8jursN6 kuesioner tersebut  terdiri dari 

sepuluh pertanyaan, satu pernyataan dan satu masukan saran 

pengembangan aplikasi yang akan dijawab oleh 91 orang responden 

yang terdiri dari 21 orang responden internal pusdikmin dan 70 orang 

responden eksternal dalam hal ini siswa yang telah menggunakan 

SIAD-SIS, sample adalah siswa PKP Kemenkumham Angkatan XIII 

sebanyak 40 orang dan PKA Polri Angkatan IX sebanyak 41 orang. 

Untuk internal pusdikmin angket disebar kepada waka, Kabag Diklat, 

Kabag Gadik, Kabag Binsis, Kasubbag Evadasi bag Diklat, Kasubbag 

Lakjarlat bag Diklat, 5 orang gadik/gadikan. Untuk hasil angket dapat 

dilihat melalui link https://docs.google.com/spreadsheets/d/14u8yWos-

rjyM6lTH2FCzeRV4Olz_rFYdiKC4gjX-43M/edit?usp=sharing  

Berikut ini adalah hasil rekapitulasi angket , sbb: 

https://forms.gle/AHH1FxSAAR8jursN6
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14u8yWos-rjyM6lTH2FCzeRV4Olz_rFYdiKC4gjX-43M/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14u8yWos-rjyM6lTH2FCzeRV4Olz_rFYdiKC4gjX-43M/edit?usp=sharing
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Tabel 11 hasil evaluasi 

 
 

No. 

 
 

Pertanyaan 

 

Jawaban 

Simpulan 

(91 respondens) 
Sangat 
tidak 

setuju 

Kurang 
setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

1 2 3 4 

1.  Aplikasi SIAD-
SIS  https://siad-
sis.com/ mudah 
diakses 

  10 81 Berdasarkan hasil 
tersebut dapat 
disimpulkan SIAD-SIS 
mudah di akses oleh 
user.  

2.  Tampilan dan fitur 
Aplikasi SIAD-SIS 
mudah dimengerti 
dan dipahami 

  16 75 Berdasarkan hasil 
tersebut dapat 
disimpulkan tampilan 
dan fitur SIAD-SIS 
mudah dimengerti dan 
dipahami oleh user. 

3.  Terdapat 
panduan penggunaa
n yang jelas tetang 
penggunaan Aplikasi 
SIAD-SIS 

  14 77 Berdasarkan hasil 
tersebut dapat 
disimpulkan user 
mengetahui tentang 
panduan penggunaan 
aplikasi SIAD-SIS 
karena panduan sudah 
disisipkan pada menu 
utama aplikasi. 

4.  Aplikasi SIAD-SIS 
sudah 
disosialisasikan 
dengan baik di 
Pusdikmin Lemdiklat 
Polri 

  14 76 Berdasarkan hasil 
tersebut dapat 
disimpulkan aplikasi 
SIAD-SIS sudah 
disosialisasikan oleh 
action leader, kedepan 
action leader akan 
terus melakukan 
sosialisasi terkait fitur 
SIAD-SIS khususnya 
ijin khusus. 

5.  Aplikasi SIAD-SIS 
memudahkan siswa 
untuk mengetahui 
informasi terkait 
pejabat utama 
pusdikmin, patun 
yang sedang 
bertugas, Peraturan 
kehidupan siswa, dan 
pembagian dormitory 
siswa di Pusdikmin 

  11 79 Berdasarkan hasil 
tersebut dapat 
disimpulkan Aplikasi 
SIAD-SIS 
memudahkan siswa 
untuk mengetahui 
informasi terkait 
pejabat utama 
pusdikmin, patun yang 
sedang bertugas, 
Peraturan kehidupan 



 
 
 

73 
 

 

Lemdiklat Polri. siswa, dan pembagian 
dormitory siswa di 
Pusdikmin Lemdiklat 
Polri. 

6.  Aplikasi SIAD-SIS 
memudahkan siswa 
dan PJU dalam 
proses pengajuan ijin 
khusus secara digital. 

 2 13 76 Berdasarkan hasil 
tersebut dapat 
disimpulkan Aplikasi 
SIAD-SIS 
memudahkan siswa 
dan PJU dalam proses 
pengajuan ijin khusus 
secara digital namun 
perlu sosialisasi 
karena tidak banyak 
yang mengetahui fitur 
ini. 

7.  Aplikasi SIAD-SIS 
memudahkan siswa 
untuk menyampaikan 
kendala/ masalah 
yang dihadapi saat 
pelaksanaan 
pendidikan secara 
baik dan transparan 
kepada PJU 
melalui  fitur form 
pengaduan/keluhan.  

 1 13 77 Berdasarkan hasil 
tersebut dapat 
disimpulkan Aplikasi 
SIAD-SIS 
memudahkan siswa 
untuk menyampaikan 
kendala/ masalah 
yang dihadapi saat 
pelaksanaan 
pendidikan secara baik 
dan transparan 
kepada PJU 
melalui  fitur form 
pengaduan/keluhan.  

8.  Aplikasi SIAD-SIS 
memudahkan 
penyajian data hasil 
pengolah sosiometri 
secara real 
time kepada 
stakeholder internal 
di Pusdikmin 
Lemdiklat Polri 

  14 77 Berdasarkan hasil 
tersebut dapat 
disimpulkan Aplikasi 
SIAD-SIS 
memudahkan 
penyajian data hasil 
pengolah sosiometri 
secara real 
time kepada 
stakeholder internal di 
Pusdikmin Lemdiklat 
Polri 

9.  Aplikasi SIAD-SIS 
memudahkan 
penyajian data hasil 
pengolah kinerja 
patun secara real 
time kepada 
stakeholder internal 

 1 14 76 Berdasarkan hasil 
tersebut dapat 
disimpulkan Aplikasi 
SIAD-SIS 
memudahkan 
penyajian data hasil 
pengolah kinerja patun 
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di Pusdikmin 
Lemdiklat Polri 

secara real 
time kepada 
stakeholder internal di 
Pusdikmin Lemdiklat 
Polri 

10.  Jika terdapat kendala 
dalam penggunaan 
Aplikasi SIAD-SIS, 
tim admin merespon 
dengan baik dan 
solutif 

  15 76 Berdasarkan hasil 
tersebut dapat 
disimpulkan tim admin 
melakukan respon 
yang baik terhadap 
Aplikasi SIAD-SIS 

PERNYATAAN DAN MASUKAN SARAN 

11. PERNYATAAN YA TIDAK  

Saya mendukung 
penggunaan dan 
pengembangan Aplikasi 
SIAD-SIS di Pusdikmin 
Lemdiklat Polri 

91 0 Responsden 
mendukung 100 % 
penggunaan dan 
pengembangan 
Aplikasi SIAD-SIS di 
Pusdikmin Lemdiklat 
Polri 

12. MASUKAN SARAN 

1. Sudah bagus dan mudah untuk di akses,agar dipertahankan 
2. Semoga aplikasi siad-sis dapat bermanfaat dan dapat dikembangkan di 

pusdikmin lemdiklat polri 
3. Untuk dapat dikembangkan terus menerus mengikuti kebutuhan organisasi 
4. Perbanyak fitur 
5. Informasi mudah di dapatkan 
6. untuk menu login tidak terlalu terlihat karena ada di kanan atas kalau pake hp. 

agar bisa dicarikan posisi atau diberikan info diaplikasi dimana harus login 
7. Sukses terus sangat bagus dan bermanfaat aplikasinya 
8. Terus ditingkatkan menyesuaikan perkembangan kegiatan yg ada. 
9. Semakin lebih baik 
10. Teruslah berkreasi & berinovasi 
11. Untuk dikembangkan lagi fitur2nya 
12. Saya sangat setuju dengan pengembangan SIAD-SIS 
13. sejauh ini sudah sangat memadai dan sesuai dengan kebutuhan 
14. Pertahankan utk pengembangan aplikasi 
15. Meningkatkan sesuai dengan kebutuhan perkembanagan 
16. Terimakasih ibu Ayu selalu mengembangkan Aplikasi untuk melayani 

Admkministrasi kesiswaan di Pusdikmin Lemdiklat Polri 
17. Mudah mudahan kedepannya aplikasi siadsis ini berjalan secara 

berkesinambungan yang tentunya untuk mempermudah proses administrasi 
tentang kesiswaan . 

18. Sangat membantu siswa 
19. Harus lebih ditingkatkan lagi 
20. Luar biasa bagus, sangat inovatif dan solusi untuk lebih tertib serta terbuka 

administrasi siswa khususnya bagi bag binsis sukses y 
21. Semoga wplikasi tersebut dapat berjalan berkelanjutan dan mohon di perhatikan 

keamanannya baik persobil ataupun peserta agar tidak terjadi kebocoran data 
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sehingga aman dari oknum untuk membobol data tersebut 
22. Sangat membantu dan bermanfaat 
23. pertahankan baik sekali karena aplikasi ini sangat efektif untuk menunjang kinerja 

yang baik 
24. Aplikasinya sdh bagus bu. Sukses ya bu ayu 
25. Tampilannya dibuat lebih menarik agar semangat yg menggunakan aplikasi SIAD 

SIS 
26. Semoga aplikasi ini dapat diterapkan secara berkelanjutan 
27. Saran: daftarkan ke div tik agar domain berbayar menjadi domain polri dan 

menjadi satu data / data center serta menjaga keamanan data 

28. Pertahankan innovasi baik ini....!!! Joss pisan..      

29. Aplikasi SIAD-SIS sudah sangat baik, dan perlu d pertahankan untuk mendukung 
kinerja pusdikmin lemdiklat polri 

30. Aplikasi yang bagus dan bermanfaat untuk Pusdikmin, 
31. agar aplikasi ini nantinya benar benar diimplemtasikan dan memberikan 

kemudahan serta keuntungan baik bagi pengelola pendidikan maupun bagi 
peserta didik dalam pengadministrasian kesiswaan, Dan kedepannya dapat 

dikembangkan dengan penambahan fitur fitur lainnya, sukses selalu.,,      

32. Semoga inovasi yg diambil bisa berkela jutan & tentunya bermanfaat untuk para 
peserta.. 

33. Utk operator SIAD-SIS jangan 1 org shg tidak ada ketergantungan dan apabila Bu 
Ayu pindah dari Bag. Binsis aplikasi tersebut tetap di Binsis 

e. Nilai Tambah Bagi Organisasi 

Beberapa nilai tambah yang didapatkan Bag Binsis Pusdikmin Lemdiklat 

Polri dengan menerapkan penggunaan SIAD-SIS adalah  

1) Data registrasi digunakan secara terintegrasi untuk keperluan 

sosiometri siswa, penilaian kinerja patun, pengajuan ijin khusus, 

pengajuan keluhan siswa sehingga tidak perlu mensetting berulang-

ulang semua sudah terintegrasi. 

2) Kemudahan dalam pengolahan data sosiometri, setelah siswa 

menginput nilai sosiometri, nilainya langsung di proses oleh sistem 

tanpa dilakukan manual, sehingga meminimalisir kesalahan, 

mendukung transparansi pengolahan data sosiometri. Hasil sosiometri 

dapat di lihat secara real-time oleh Patun, PJU dan admin. Jika 

sebelumnya pengolahan sosiometri membutuhkan 30-45 menit 

perkelas maka dengan adanya pengolahan by system tidak perlu di 

olah karena hasilnya langsung tersaji di Aplikasi SIAD-SIS. 

3) Kemudahan dalam pengolahan dan transparansi hasil penilaian kinerja 

patun karena hasilnya dapat di lihat oleh Patun yang bersangkutan dan 
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PJU, hasil penilaian patun dapat dilihat secara realtime sebagai feed 

back untuk patun dan memotivasi patun untuk memberikan pelayanan 

terbaik kepada siswa. 

4) Kemudahan pada pengajuan ijin khusus karena siswa dapat 

mengajukan dan memantau ijin khusus tanpa harus meninggalkan 

Pelajaran, PJU juga dapat melakukan disposisi melalui SIAD-SIS 

dimanapun dan kapan pun. 

5) Kemudahan siswa untuk menyampaikan feedback kepada Pusdikmin, 

feedback yang diinput dapat dibaca oleh Kapusdikmin, 

Wakapusdikmin, dan PJU Pusdikmin sehingga PJU mengetahui 

permasalahan/kendala yang dihadapi siswa selama di Pusdikmin 

Lemdiklat Polri. 

 
3. PELAKSANAAN STRATEGI PENGEMBANGAN KOMPETENSI 

a. Penilaian Sikap Perilaku 

Berdasarkan rekap hasil penilaian diri peserta dan mentor terhadap 

proses pengembangan kompetensi yang merepresentasikan aspek sikap dan 

perilaku peserta pelatihan kepemimpinan, sebagai berikut: 

Tabel 12 rekap nilai akhir sikap perilaku 
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Berdasarkan penilaian Sikap Perilaku terhadap diri sendiri didapatkan 

nilai akhir 9,11 dengan kualifikasi Istimewa, sehingga rekomendasi  

pengembangan diri adalah peserta perlu diberikan pengayaan pengembangan 

potensi diri dalam bentuk kegiatan-kegiatan yang terukur pada saat 

melaksanakan aksi perubahannya dengan bimbingan dan pendampingan 

sebagai bekal pengayaan sikap perilaku untuk menduduki jabatan pimpinan 

yang lebih tinggi.  

b. Pengembangan kompetensi dalam aksi perubahan 

Selain mengembangkan kompetensi diri sendiri, action leader juga 

mengembangkan kompetensi stakeholder terkait agar inovasi dapat 

terlaksana harmonis dan berkelanjutan, berikut ini merupakan upaya yang 

telah dilakukan oleh action leader untuk mengembangkan kompetensi 

stakeholder, sebagai berikut: 

Tabel 13 strategi pengembangan kompetensi 

N
O 

STAKEHOLDER KEBUTUHAN KOMPETENSI KEGIATAN 

a.  Stakeholder 

eksternal  

1) Mengetahui adanya aplikasi 

baru untuk menunjang 

pelayanan administrasi 

kesiswaan di Bag Binsis 

yaitu SIAD-SIS 

2) Kemampuan menggunakan 

sistem informasi dalam 

pemberian pelayanan pada 

siswa  

Sosialisasi Aplikasi 

SIAD-SIS 

dilaksanakan pada 

tanggal 8 

September 2023 

diikuti oleh 38 orang 

b.  Stakeholder 

internal 

1) Kemampuan 

penyampaian informasi 

kepada siswa tetang tata 

cara penggunaan SIAD-

SIS, jika siswa 

1) Sosialisasi awal 

aksi perubahan 

dilaksanakan 

pada tanggal 4 

Agustus 2023 
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menemukan kesulitan. 

2) Kemampuan penggunaan 

aplikasi khususnya 

pemberian disposisi ijin 

khusus oleh Kapusdik, 

Wakapusdik, Kabag Diklat, 

Kabag Gadik, Kabag 

Binsis dan Patun via SIAD-

SIS  

2) Sosialisasi 

penggunaan 

aplikasi 

 

c.  Operator/ 

admin 

1) Menyiapkan master data 

sesuai Pendidikan yang 

akan dilaksanakan. 

2) Memantau progress input 

data registrasi, sosiometri, 

penilai patun, pengajuan 

ijin khusus dan pengajuan 

keluhan yang dilakukan 

oleh siswa. 

3) Menyajikan data hasil 

registrasi, sosiometri  

1) Bimtek khusus 

admin/operator 

pada tanggal 

14 September 

2023 

 

2) Bimtek dalam 

bentuk 

pendampingan  

pada saat 

implementasi 

penggunaan 

aplikasi SIAD-

SIS selama 23 

hari mulai dari 

tanggal 11 

september 

sampai 5 

Oktober 2023. 
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4.  KETERKAITAN MATA PELATIHAN PILIHAN DENGAN AKSI PERUBAHAN 
Tabel 14 keterkaitan mata diklat 

NO KEGIATAN WAKTU URAIAN 

1.  Web binnar 

Public Speaking 

Series: Panduan 

Praktis untuk 

Pemula" 

bersama Shely 

Napitupulu 

sebagai Product 

Marketing 

Manager - 

Govtech Edu. 

4 

Agustus 

2023 

(M1) 

 

Public speaking adalah salah satu 

kemampuan yang dibutuhkan dalam 

banyak pekerjaan. Misalnya saja pada saat 

melakukan presentasi di depan atasan. 

Seperti asal katanya speaking, hal ini 

sangat erat kaitannya dengan 

kemampuanmu berbicara. 

Dengan kemampuan public speaking yang 
baik, kamu bisa menyampaikan gagasan, 
ide, informasi atau hal lainnya dengan baik. 
Selain itu, kamu juga jadi lebih percaya diri, 
bisa memimpin orang lain, dan 
memengaruhi orang lain. 

Kemampuan public speaking juga bisa 
memperluas networking kamu. Ketika 
berbicara di depan umum dengan baik, 
orang bisa menjadi kagum dan ingin 
berbicara denganmu. Ini bisa jadi 
kesempatan bagus untuk membangun 
relasi baru untuk membuka berbagai 
peluang. Misalnya membangun bisnis 
bersama dan berkolaborasi 
untuk project tertentu. 

Hasil yang didapat dari  webinar ini peserta 
mendapatkan skill dalam berkomunikasi 
dengan stakeholder pada khususnya dan 
Masyarakat umum, kemampuan ini 
dibutuhkan oleh action leader agar memiliki 
kemampuan dasar dalam berkomunikasi. 
Setelah mengikuti webinar action leader 
medapatkan sertifikat, sbb: 
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2.  Web binnar 

mengetahui 

potensi tim 

untuk 

membangun tim 

yang efektif 

25 

Agustus 

2023 

(M4) 

 

Dalam membentuk tim yang efektif 
kita perlu mengetahui terlebih dahulu 
potensi personal dalam tim, karena 
karakter masing-masing personal itu unik 
ada yang sifatnya dominan (cenderung 
mengarahkan), influence (cenderung 
bersifat menyenangkan). Steadiness 
(memiliki sikap setia dan konsisten), dan 
compliance(sikap dan perbuatan penuh 
dengan logika). 

Pendekatan setiap orang tidak bisa 
disama ratakan karena berbeda karakter 
orang maka berbeda pula pendekatan 
yang dilakukan, kita tidak bisa memilih tim 
dengan tipe yang memiliki karakter yang 
sama, justru perbedaan yang ada dapat 
menjadikan tim kita lebih baik, dalam 
memilih tim baiknya kita 
mempertimbangkan kemampuannya 
bukan berdasarkan rasa suka tau tidak 
suka. 

Hal-hal yang berpengaruh dalam 
membangun tim adalah perlu adanya 
penetapan visi,misi, dan tujuan, 
pembagian tugas dan tanggung jawab 
yang jelas, peran leader yang 
menyatukan, lingkunagn kerja yang 
kondusif, dan pemenuhan hak dan 
kesejahteraan, pembelajaran dan 
pengembangan anggota tim. 

Adapun intervensi membangun tim 
adalah onboarding (pembekalan aturan 
dlm organisasi), learning & development 
(peningkatan kompetensi), outbond(ice 
breking), dan coaching, mentoring, dan 
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concelling (pendampingan dan membantu 
menyelesaiakn permasalahan pribadi 
maupun kinerja) 

Kompetensi yang dibutuhkan untuk 
membangun tim efektif diantarnya 
komunikasi dalam tim, tanggung jawab, 
kejujuran antar rekan kerja, pendengar 
yang baik, empati, kolaboratif dan 
manajemen waktu. 

Hasil yang didapat dari  webinar ini 
peserta mendapatkan skill dalam 
membangun tim efektif karena Jika kita 
bisa memaksimalkan potensi dan 
perbedaan yang ada dalam tim maka kita 
bisa berkinerja lebih maksimal. Hal in 
sangat berguna bagi action leader dalam 
melakukan pendekatan dengan tim 
efektif. Setelah mengikuti webinar action 
leader medapatkan sertifikat, sbb: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3.  Web binnar 

BIMTEK 

Transformasi 

Digital 

Pelayanan 

Publik 2023 

yang 

diselenggarakan 

oleh Qiwii 

31 

Agustus 

2023 

(M5) 

 

Pelayanan publik perlu di perbaiki agar 
pelayanan menjadi lebih maksimal, 
sehingga untuk mengikuti perkembangan 
teknologi dan informasi kita perlu 
melakukan transformasi digital. 

Kunci transformasi digital adalah 
adaptasi terhadap perubahan, 
mengoptimalkan teknologi pendukung 
pelayanan public, kolaborasi data antar 
instansi, dan komunikasi, sosialisasi, dan 
visualisasi pelayanan secara digital. 

Baik buruk suatu penggunaan 
teknologi tergantung pada usernya,perlu 
ada pemahaman bahwa teknologi adalah 
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tools sehingga kita harus lebih bijak dalam 
penggunaannya 

Karena fokus dari pelayanan publik 
adalah kepuasan pelanggan maka 
Digitalisisasi layanan untuk peningkatan 
kepuasan pelanggan diantaranya adalah 
dengan menyajikan pelayanan melalui 
website, manajemen kunjungan, digitalisasi 
e-survey dan sebagainya. 

Hasil yang didapat dari  webinar ini 
peserta mendapatkan pengetahuan bahwa 
sebagai pelayan public kita harus bijak 
dalam menggunakan teknologi, termasuk 
dalam pembuatan aplikasi juga perlu 
memperhatikan kebutuhan, keamanan data 
dll.  
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BAB IV PENUTUP 

 

 
A. SIMPULAN 

1. Terlaksananya aksi perubahan selain didukung oleh komitmen yang 

kuat dari pimpinan dan tim efektif juga adanya dukungan dari 

stakeholder internal maupun stakeholder eksternal, dalam 

implementasi aksi perubahan, action leader menerapkan prinsip PDCA 

agar kegiatan dan produk aplikasi yang di buat dapat sesuai dengan 

perencanaan. 

2. Produk administrasi yang dihasilkan terkait dengan kegiatan aksi 

perubahan adalah: 

a. Sprin/ 292/ VIII/DIK.2.6/ 2023/ PUSDIKMIN tanggal 10 Agustus 

2023 tentang Penunjukan tim efektif aksi perubahan peserta PKA 

Angkatan IX T.A. 2023 dengan Judul SIAD-SIS. 

b. Surat Keputusan Kapusdikmin Lemdiklat Polri nomor: Kep/ 65/ IX/ 

2023 tentang pemberlakuan penggunaan aplikasi Sistem Informasi 

Administrasi Kesiswaan (SIAD-SIS) di Pusdikmin Lemdiklat Polri 

tanggal 8 September 2023. 

c. Pernyataan Keberlanjutan Aksi Perubahan oleh Kapusdikmin  

d. Berita acara serah terima aksi perubahan kepada Kapusdikmin 

Lemdiklat Polri. 

3. Dengan dilaksanakannya aksi perubahan dapat dirasakan    manfaatnya 

yaitu : 

a. Memudahkan pengumpulan dan pengolahan data administrasi 

kesiswaan seperti pengolahan sosiometri, penilaian kinerja patun, 

karena pengolahan dilakukan by sistem. 

b. Memungkinkan stakeholder internal dan siswa memantau progress 

pengajuan ijin khusus secara realtime melalui akun di SIAD-SIS 

c. Mengurangi penggunaan kertas dalam kegiatan administrasi siswa 

(paperless)  
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d. Kemudahan penyampaian informasi kesiswaan kepada siswa 

kapanpun dan dimanapun siswa berada (realtime);  

e. Pelayanan ijin siswa menjadi lebih cepat, jika sebelumnya memakan 

waktu kurang lebih 2-3 jam menjadi 30 menit sampai dengan 1 jam 

dalam kondisi normal; 

4. Kegiatan monitoring dan evaluasi implementasi aksi perubahan. 

Berdasarkan hasil monitoring aplikasi SIAD-SIS masih ditemukan 

beberapa masalah dan kendala dalam penggunaannya namun action 

leader proaktif melakukan perbaikan dan penyesuaian dengan 

menghubungi programmer, sedangkan untuk hasil evaluasi dari 90 

respondens semua mendukung penggunaan SIAD-SIS untuk 

peningkatan pelayanan administrasi kesiswaan di Pusidikmin Lemdiklat 

Polri.  

 
 

B. REKOMENDASI 

1. Agar aksi perubahan ini dapat berlanjut secara berkesinambungan 

sehingga akan mencapai indikator pasca pelatihan yang telah 

direncanakan. 

2. Adanya dukungan anggaran yang didukung DIPA Pusdikmin Lemdiklat 

Polri sehingga sistem informasi ini bisa selalu up to date. 

 
 

Bandung,   11 Oktober  2023 
ACTION LEADER 

 
 
 
 
 

AYU APRILIA PUTRI, S.Pd, M.M. 

NOSIS. 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-1 

(2 - 5 AGUSTUS 2023) 

DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN IX T.A. 2023 
 
 
 

 

 

 
SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI KESISWAAN (SIAD-SIS) DI 

BAG BINSIS PUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI 

 
 
 

 
Oleh: 

 
 

 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd, M.M. 
NOSIS:  20230607021907 

 

 
 
 
 
 
 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI  

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-1 

 
Nama peserta   : AYU APRILIA PUTRI, S.Pd, M.M. 

Instansi   : PUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI 

 Judul Aksi Perubahan : SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI KESISWAAN 

(SIAD-SIS) DI BAG BINSIS PUSDIKMIN LEMDIKLAT 

POLRI 

 
 

No Hari/Tgl Kegiatan Output 

1.  Rabu, 
2 Agustus 
2023 

Koordinasi awal dengan programmer 

terkait konsep aplikasi (1) 

a. Dokumentasi 
b. Draft konsep 

aplikasi 

2.  Kamis, 
3 Agustus 
2023 

c. Menghadap mentor untuk 
melaporkan rencana tindaklanjut 
seminar rancangan aksi perubahan 
serta berkonsultasi dengan mentor 
untuk rencana pembentukan tim 
efektif  
 

d. Membuat ND undangan sosialisasi 
stakeholder internal dan tim efektif  

c. ND undangan 
rapat stakeholder 
internal 
 

d. Notulen hasil 
koordinasi dengan 
mentor 

3.  Jumat, 
4 Agustus 
2023 

c. Melakukan sosialisasi awal dengan 
stakeholder internal  

d. Mengikuti web binnar Public 
Speaking Series: Panduan Praktis 
untuk Pemula" bersama Shely 
Napitupulu sebagai Product 
Marketing Manager - Govtech Edu. 

e. Dokumentasi 

f. daftar hadir 

g. sertifikat web binnar 

h. dokumentasi web 
binnar 

 

4.  Sabtu, 
5 Agustus 
2023 

Penyusunan draft sprin tim efektif 

dan menyebarkan undangan via 

WAG. 

a. Dokumentasi 

b. Draft sprin tim 
efektif 

 

 
Mengetahui 
MENTOR 

 

 
 
 
 
 
 

 ENDANG SRIYANI, S.H, M.A.P. 

AJUN KOMISARIS BESAR POLISI/ 74070790 

 

Bandung, 5 Agustus 2023  

Action leader 

 
 

 

 
AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Rabu, 2 Agustus 2023  

Waktu   : 16.00 – 17.45 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

 

Koordinasi awal dengan programmer terkait konsep aplikasi (1) 
 

2. Tujuan Kegiatan : 
 

Melakukan persamaan persepsi terkait konsep aplikasi SIAD-SIS dengan 

programmer via zoom meet . 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

 

Rumah. 

 
4. Hasil dan Pembahasan : 

 

Adanya persamaan konsep aksi perubahan sesuai konsep action leader  terkait 

menu dan sub menu pada aplikasi dan template aplikasi. 

 
5. Kesimpulan : 

 

Adanya kesepakatan penggunaan template aplikasi serta penyesuaian menu 

sesuai kebutuhan action leader . 

 
6. Evidence/Dokumentasi : 
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Penyesuai isi aplikasi sesuai kebutuhan action leader 
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Konsep menu pada aplikasi SIAD-SIS 

 
 
 

 
Bandung, 2 Agustus 2023  

Action leader 

 
 
 

 
 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

 
Hari / tanggal : Kamis, 3 Agustus 2023 

Waktu : 09.00 – 12.00 WIB 

 
Isi laporan meliputi : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

 

a. Menghadap mentor untuk melaporkan rencana tindaklanjut seminar rancangan 
aksi perubahan serta berkonsultasi dengan mentor untuk rencana pembentukan 
tim efektif 
 

b. Membuat ND undangan sosialisasi stakeholder internal dan tim efektif  

 
2. Tujuan Kegiatan : 

 

Mendapatkan arahan dan masukan dari Kabag Binsis selaku mentor terkait 

pelakasanaan aksi perubahan serta merencanakan kegiatan sosialisasi kepada 

stakeholder internal untuk mensosialisasikan aksi perubahan dan meminta 

dukungan dari seluruh staf Bag. Binsis. 

3. Pelaksanaan Kegiatan : 
 

Di Ruang Kabag Binsis. 

 
4. Hasil dan Pembahasan : 

 

Arahan yang diberikan oleh mentor adalah untuk melaksanakan sosialisasi aksi 

perubahan pada hari jumat setelah apel pagi. 

 
5. Kesimpulan : 

 

Mentor mendukung penuh kegiatan action leader untuk mengadakan sosialisasi 

tentang aksi perubahan. 

 
6. Evidence/Dokumentasi : 



 
 
 

92 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Draft nota dinas undangan sosialisasi stakeholder internal 

 

 
 
Dokumentasi koordinasi dengan mentor 

 
 

 
Bandung, 3 Agustus 2023  

Action leader 
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 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

 
Hari / tanggal : Jumat, 4 Agustus 2023 

Waktu : 08.00 – 08.45 & 14.00 WIB 

 
Isi laporan meliputi : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

 

a. Melakukan sosialisasi awal dengan stakeholder internal 

b. Laporan kepada sponsor tentang hasil seminar rancangan aksi perubahan serta 

pelaksanaan laboratorium kepemimpinan (off campus) selama 60 hari 

c. Mengikuti web binnar Public Speaking Series: Panduan Praktis untuk Pemula" bersama 

Shely Napitupulu sebagai Product Marketing Manager - Govtech Edu. 

 

2. Tujuan Kegiatan : 
 

a. Mensosialisasikan aksi perubahan kepada stakeholder internal untuk 

mendapatkan dukungan penuh dari seluruh staf Bag. Binsis. dalam 

pelaksanaan aksi perubahan. 

 

b. Mendapatkan arahan dan masukan dari Waka Pusdikmin selaku sponsor 

terkait pelaksanaan aksi perubahan  

 

c. Menambah wawasan terkait kemampuan berbicara di depan umum. 

3. Pelaksanaan Kegiatan : 
 

Ruang Kasubbag Binplinsis, ruang kerja Wakapusdikmin Lemdiklat Polri dan 
Web binnar dilaksanakan di rumah. 

 
4. Hasil dan Pembahasan : 

 

a. Mendapatkan dukungan penuh dari mentor dan seluruh staf binsis dalam 

melaksanakan aksi perubahan. 

 

b. Mendapatkan arahan dari Waka Pusdikmin Lemdiklat Polri sebagai Sponsor 

untuk memaksimalkan pelayanan menggunakan inovasi SIAD-SIS. 

 

c. Mendapatkan wawasan tentang tata cara berbicara di depan umum, guna 

mendukung keberhasilan sebagai action leader. 

 
5. Kesimpulan : 
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Sponsor mendukung penuh kegiatan action leader untuk melakukan aksi 

perubahan dan memberi saran masukan terkait konten yang di munculkan didalam 

aplikasi SIAD-SIS agar lebih maksimal. 

Web binnar Public Speaking Series: Panduan Praktis untuk Pemula" bersama 

Shely Napitupulu sebagai Product Marketing Manager - Govtech Edu. Berikut 

resume hasil web binnar: 

Public speaking adalah salah satu kemampuan yang dibutuhkan dalam 

banyak pekerjaan. Misalnya saja pada saat melakukan presentasi di depan atasan. 

Seperti asal katanya speaking, hal ini sangat erat kaitannya dengan kemampuanmu 

berbicara. 

Dengan kemampuan public speaking yang baik, kamu bisa menyampaikan 
gagasan, ide, informasi atau hal lainnya dengan baik. Selain itu, kamu juga jadi lebih 
percaya diri, bisa memimpin orang lain, dan memengaruhi orang lain. 

Kemampuan public speaking juga bisa memperluas networking kamu. Ketika 
berbicara di depan umum dengan baik, orang bisa menjadi kagum dan ingin 
berbicara denganmu. Ini bisa jadi kesempatan bagus untuk membangun relasi baru 
untuk membuka berbagai peluang. Misalnya membangun bisnis bersama dan 
berkolaborasi untuk project tertentu. 

 

 
6. Evidence/Dokumentasi : 
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Dokumentasi sosialisasi 
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Dokumentasi laporan kepada sponsor dan pernyataan dukungan sponsor terhadap aksi perubahan 

 

 

 
 

 

 
Bandung, 4 Agustus 2023  

Action leader 
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AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 
NOSIS : 20230607021907 

 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

 
Hari / tanggal : Sabtu, 5 Agustus 2023 

Waktu : 08.00 – 08.45 WIB 

 
Isi laporan meliputi : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

 

Penyusunan draft sprin tim efektif dan menyebarkan undangan via WAG. 

 

2. Tujuan Kegiatan : 
 

Menyusun draf tim efektif  

3. Pelaksanaan Kegiatan : 
 

Rumah 

 
4. Hasil dan Pembahasan : 

 

Membuat konsep awal draft tim efektif yang akan mendukung pelaksanaan aksi 

perubahan. 

 
5. Kesimpulan : 

 

Draft tim efektif disesuaikan dengan kompetensi masing-masing personel dan 

diharapkan mampu mendukung terlaksananya aksi perubahan. 

 
6. Evidence/Dokumentasi : 
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Draft tim efektif untuk di serahkan kepada Subbag Renmin 

 
 

 
Bandung, 5 

Agustus 2023  
Action leader 

 
 
 

 
AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-2 

(7 - 12 AGUSTUS 2023) 

DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN IX T.A. 2023 
 
 
 

 

 

 
SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI KESISWAAN (SIAD-SIS) DI 

BAG BINSIS PUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI 

 
 
 

 
Oleh: 

 
 

 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd, M.M. 
NOSIS:  20230607021907 

 

 
 
 
 
 
 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI  

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-2 

 
Nama peserta   : AYU APRILIA PUTRI, S.Pd, M.M. 

Instansi   : PUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI 

 Judul Aksi Perubahan : SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI KESISWAAN 

(SIAD-SIS) DI BAG BINSIS PUSDIKMIN LEMDIKLAT 

POLRI 

 
 

No Hari/Tgl Kegiatan Output 

5.  Senin, 
7 Agustus 
2023 

Menyusun konsep pertelaan tugas tim 
efektif  

Draft konsep 
pertelaan tugas tim 
efektif 

6.  Selasa, 
8 Agustus 
2023 

Melakukan koordinasi dengan 
programer 

 

i. Dokumentasi  

 

7.  Rabu, 
9 Agustus 
2023 

Melakukan rapat awal dengan calon tim 
efektif 

 

c. Dokumentasi 

d. daftar hadir 

 

8.  Kamis, 
10 Agustus 
2023 

Pengesahan Sprin tim efektif c. Dokumentasi 

d. Sprin tim efektif 

9.  Jumat 11 
Agustus 
2023 

Pembuatan konsep tampilan 

sosiometri untuk programmer 
Draft konsep tampilan 
sosiometri 

10.  Sabtu, 12 
Agustus 
2023 

Melakukan koordinasi progress 

aplikasi dengan programer 
Dokumentasi  

 

 
Mengetahui 
MENTOR 

 

 
 
 
 
 
 

 ENDANG SRIYANI, S.H, M.A.P. 

AJUN KOMISARIS BESAR POLISI/ 74070790 

 

Bandung, 12 Agustus 2023  

Action leader 

 
 

 

 
AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Senin, 7 Agustus 2023  

Waktu   : 14.00 – 14.45 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
7. Jenis Kegiatan : 

 

Menyusun konsep pertelaan tugas tim efektif 

 
8. Tujuan Kegiatan : 

 

Melakukan penyusunan konsep pertelaan tugas tim efektif aksi perubahan. 

 
9. Pelaksanaan Kegiatan : 

 

Ruang Bag.Binsis 

 
10. Hasil dan Pembahasan : 

 

Memberi gambaran umum kepada tim efektif terkait tugas apa yang akan 

dilakukan dalam kegiatan aksi perubahan. 

 
11. Kesimpulan : 

 

Tim efektif mendapatkan informasi tentang kegiatan aksi perubahan  

 
12. Evidence/Dokumentasi : 
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Pertelaan tugas tim efektif 

 
 
 

 
Bandung, 7 Agustus 2023  

Action leader 

 
 
 

 
 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Selasa, 8 Agustus 2023  

Waktu   : 16.00 – 17.45 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

 

Melakukan koordinasi dengan programer 

 
2. Tujuan Kegiatan : 

 

Memberi masukan dan saran pada programer 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

 

Rumah 

 
4. Hasil dan Pembahasan : 

 

Memberi masukan saran terkait tampilan aplikasi SIAD-SIS. 

 
5. Kesimpulan : 

 

Programer menyesuaikan beberapa poin tempilan aplikasi sesuai permintaan 

action leader 

 
6. Evidence/Dokumentasi : 
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Koordinasi dengan programer 

 
 
 

 
Bandung, 8 Agustus 2023  

Action leader 

 
 
 

 
 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 



 
 
 

106 
 

 

 
 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Rabu, 9 Agustus 2023  

Waktu   : 07.30 – 08.45 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

 

Melakukan rapat awal dengan calon tim efektif 
 

 
2. Tujuan Kegiatan : 

 

Untuk mendapatkan dukungan dari para calon tim efektif. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan : 
 

Ruang Binplinsis Bag.Binsis 

 
4. Hasil dan Pembahasan : 

 

Melakukan rapat awal dengan calon tim efektif 
 

5. Kesimpulan : 
 

Calon Tim efektif bersedia memberikan dukungan kepada action leader dalam 

pelaksanaan aksi perubahan SIAD-SIS.   

 
6. Evidence/Dokumentasi : 
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Rapat awal dengan calon tim efektif 

 
 
 

 
Bandung, 8 Agustus 2023  

Action leader 

 
 
 

 
 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Kamis, 10 Agustus 2023  

Waktu   : 13.30 – 14.00 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

 

Menghadap sponsor utama Kapusdikmin Lemdiklat Polri. 
 

 
2. Tujuan Kegiatan : 

 

Untuk mengesahkan sprin tim efektif. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan : 
 

Ruang Kapusdikmin Lemdiklat Polri 

 
4. Hasil dan Pembahasan : 

 

Mendapatkan persetujuan dan dukungan Kapusdikmin terkait penetapan tim efektif. 
 

5. Kesimpulan : 
 

Kapusdikmin Lemdiklat Polri menadatanagani Sprin Tim efektif dan memberikan 

dukungan kepada action leader dalam pelaksanaan aksi perubahan SIAD-SIS.   

 
6. Evidence/Dokumentasi : 
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Penandatanganan sprin tim efektif 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 
 

Menghadap Sponsor utama 
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Sprin tim efektif 

 

Bandung, 10 Agustus 2023  
Action leader 

 
 
 

 
 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Jumat, 11 Agustus 2023  

Waktu   : 16.00 – 17.45 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

 

Mengkonsep layout aplikasi. 
 

 
2. Tujuan Kegiatan : 

 

Untuk mempermudah pemberian arahan kepada programer 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan : 
 

Rumah 

 
4. Hasil dan Pembahasan : 

 

Adanya konsep layout sosiometri yang akan digunakan untuk sub menu sosiometri 
diklat kepemimpinan. 

 
5. Kesimpulan : 

 

Kegiatan terlaksana di rumah action leader setelah kegiatan dinas, untuk membat 

konsep Sosiometri pada aplikasi SIAD-SIS. 

 
6. Evidence/Dokumentasi : 
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Konsep Sosiometri 

 
 
 

 
Bandung, 11 Agustus 2023  

Action leader 

 
 
 

 
 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Sabtu, 12 Agustus 2023  

Waktu   : 16.00 – 17.45 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

 

Koordinasi dengan programer 
 

 
2. Tujuan Kegiatan : 

 

Untuk memberi arahan kepada programmer terkait konsep sosiometri 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan : 
 

Rumah 

 
4. Hasil dan Pembahasan : 

 

Adanya konsep layout sosiometri diklat kepemimpinan yang akan digunakan untuk 
aplikasi. 

 
5. Kesimpulan : 

 

Programmer mendapatka gambaran tentang konsep Sosiometri diklat 

kepemimpinan pada aplikasi SIAD-SIS. 

 
6. Evidence/Dokumentasi : 
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Penyampaian Konsep Sosiometri kepada programmer 

 
 
 

 
Bandung, 12 
Agustus 2023  
Action leader 

 
 
 

 
 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-3 

(14 - 19 AGUSTUS 2023) 

DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN IX T.A. 2023 
 
 
 

 

 

 
SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI KESISWAAN (SIAD-SIS) DI 

BAG BINSIS PUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI 

 
 
 

 
Oleh: 

 
 

 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd, M.M. 
NOSIS:  20230607021907 

 

 
 
 
 
 
 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI  

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-3 

 
Nama peserta   : AYU APRILIA PUTRI, S.Pd, M.M. 

Instansi   : PUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI 

 Judul Aksi Perubahan : SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI KESISWAAN 

(SIAD-SIS) DI BAG BINSIS PUSDIKMIN LEMDIKLAT 

POLRI 

 
 

No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan 

11.  Senin, 
14 Agustus 
2023 

Melakukan koordinasi 
dengan stakeholder 

eksternal (Renmin) terkait 
konten isi aplikasi 

Dokumentasi  
Kumpulan foto 

fasilitas pusdikmin 

 

12.  Selasa, 
15 Agustus 
2023 

Memilih bahan untuk 
diupload dalam aplikasi 

 

 Dokumentasi  
 

 

13.  Rabu, 
16 Agustus 
2023 

Pembuatan aplikasi oleh 

programmer 
 

 Dokumentasi 

 
 

14.  Kamis, 
17 Agustus 
2023 

LIBUR PROKLAMASI 

KEMERDEKAAN RI 
-  

15.  Jumat 18 
Agustus 
2023 

Pengumpulan data 

dokumentasi siswa 
c. Dokumentasi  

d. Kumpulan 
dokumentasi 
kegitan siswa  

 

16.  Sabtu, 19 
Agustus 
2023 

Melakukan pengecekan 

pembuatan aplikasi SIAD-
SIS 

Dokumentasi   

 

 
Mengetahui 
MENTOR 

 

 
 
 
 
 
 

 ENDANG SRIYANI, S.H, M.A.P. 

AJUN KOMISARIS BESAR POLISI/ 74070790 

 

Bandung, 19 Agustus 2023  

Action leader 

 
 

 

 
AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Senin, 14 Agustus 2023  

Waktu   : 09.00 – 09.45 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
13. Jenis Kegiatan : 

 

Melakukan koordinasi dengan stakeholder eksternal (Renmin) terkait konten 
isi aplikasi 
 

14. Tujuan Kegiatan : 
 

Mendapatkan data dokumentasi untuk aplikasi 

 
15. Pelaksanaan Kegiatan : 

 

Ruang Renmin 

 
16. Hasil dan Pembahasan : 

 

Mendapatkan dokumentasi fasilitas pusdikmin dari tim PID Pusdikmin 

 
17. Kesimpulan : 

 

Subbag renmin memberi dukungan kepada action leader dengan 
memberikan file dokumentasi fasilitas pusdikmin untuk konten 
aplikasi. 

 
18. Evidence/Dokumentasi : 
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Bahan untuk mengisi aplikasi 

 
 
 

 
Bandung, 14 Agustus 2023  

Action leader 

 
 
 

 
 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 
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NOSIS : 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Selasa, 15 Agustus 2023  

Waktu   : 13.00 – 13.30 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
7. Jenis Kegiatan : 

 

Pemilihan bahan  

 
8. Tujuan Kegiatan : 

 

Memilih bahan untuk diupload dalam aplikasi 

 
9. Pelaksanaan Kegiatan : 

 

Ruang Minisis Bag Binsis 

 
10. Hasil dan Pembahasan : 

 

Memilih bahan untuk diupload ke SIAD-SIS. 

 
11. Kesimpulan : 

 

Bahan yang telah diminta dari tim PID kemudian di pilih untuk nantinya di upload 

kedalam aplikasi 

 
12. Evidence/Dokumentasi : 
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Pemilihan bahan untuk di upload 

 
 
 

 
Bandung, 15 Agustus 2023  

Action leader 

 
 
 

 
 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Rabu, 16 Agustus 2023  

Waktu   : 16.30 – 17.45 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
7. Jenis Kegiatan : 

 

Pembuatan Aplikasi 
 

 
8. Tujuan Kegiatan : 

 

Untuk membuat aplikasi sesuai kebutuhan 

 
9. Pelaksanaan Kegiatan : 

 

Kediaman Programer 

 
10. Hasil dan Pembahasan : 

 

Memberikan arahan tentang aplikasi yang akan dibuat 
 

11. Kesimpulan : 
 

Programer mendapatkan arahan terkait kebutuhan action leader 

 
12. Evidence/Dokumentasi : 
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Catatan penyesuaian untuk programer 

 
 
 

 
Bandung, 16 Agustus 2023  

Action leader 

 
 
 

 
 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Kamis, 17 Agustus 2023  

Waktu   : - 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
7. Jenis Kegiatan : 

 

Libur nasional hari proklamasi kemerdekaan RI ke- 78 
 

 
8. Tujuan Kegiatan : 

 

- 

 

9. Pelaksanaan Kegiatan : 
 

- 
10. Hasil dan Pembahasan : 

 

- 
 

11. Kesimpulan : 
 

- 

 
12. Evidence/Dokumentasi : 

 
 

Bandung, 17 Agustus 2023  
Action leader 

 
 
 

 
 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Jumat, 18 Agustus 2023  

Waktu   : 09.00 – 10.00 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
7. Jenis Kegiatan : 

 

Pengumpulan data 
 

 
8. Tujuan Kegiatan : 

 

Untuk mengumpulkan data dokumentasi siswa. 

 

9. Pelaksanaan Kegiatan : 
 

Rumah 

 
10. Hasil dan Pembahasan : 

 

Terkumpulnya data dokumentasi kegiatan siswa. 
 

11. Kesimpulan : 
 

Kegiatan terlaksana di rumah action leader setelah kegiatan dinas, untuk 

menyiapkan bahan-bahan untuk nantinya diupload di SIAD-SIS. 

 
12. Evidence/Dokumentasi : 
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Kumpulan dokumentasi siswa 

 
 
 

 
Bandung, 18 Agustus 2023  

Action leader 

 
 
 

 
 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Sabtu, 19 Agustus 2023  

Waktu   : 16.00 – 17.45 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
7. Jenis Kegiatan : 

 

Koordinasi dengan programer 
 

 
8. Tujuan Kegiatan : 

 

Untuk memberi arahan kepada programmer terkait konsep sosiometri 

 

9. Pelaksanaan Kegiatan : 
 

Rumah 

 
10. Hasil dan Pembahasan : 

 

Adanya konsep layout sosiometri dikbangspes yang akan digunakan untuk aplikasi. 
 

11. Kesimpulan : 
 

Programmer mendapatkn gambaran tentang konsep Sosiometri Dikbangspes 

pada aplikasi SIAD-SIS. 

 
12. Evidence/Dokumentasi : 
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Penyampaian Konsep Sosiometri Dikbangspes kepada programmer 

 
 
 

 
Bandung, 19 
Agustus 2023  
Action leader 

 
 
 

 
 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-4 

(21 - 26 AGUSTUS 2023) 

DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN IX T.A. 2023 
 
 
 

 

 

 
SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI KESISWAAN (SIAD-SIS) DI 

BAG BINSIS PUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI 

 
 
 

 
Oleh: 

 
 

 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd, M.M. 
NOSIS:  20230607021907 

 

 
 
 
 
 
 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI  

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-4 

 
Nama peserta   : AYU APRILIA PUTRI, S.Pd, M.M. 

Instansi   : PUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI 

 Judul Aksi Perubahan : SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI KESISWAAN 

(SIAD-SIS) DI BAG BINSIS PUSDIKMIN LEMDIKLAT 

POLRI 

 
 

No Hari/Tgl Kegiatan Out
put 

Keterangan 

17.  Senin, 
21 Agustus 
2023 

Melakukan pengecekan 

pembuatan aplikasi SIAD-SIS  

Dokumentasi  

 
 

18.  Selasa, 
22 Agustus 
2023 

Melakukan pengecekan 

pembuatan aplikasi SIAD-SIS 

 

 

 Dokumentasi 

zoom 

 

 

19.  Rabu, 
23 Agustus 
2023 

Menyusun konsep surat 
keputusan Kapusdikmin 

 Dokumentasi 
 

 

20.  Kamis, 
24 Agustus 
2023 

Penyusunan konsep rencana 

pelaksanaan sosialisasi 

 Dokumentasi 

 

 

21.  Jumat 25 
Agustus 
2023 

c. Uji coba aplikasi oleh action 

leader untuk melihat 

kesesuaian antara rencana 

awal dengan aplikasi yang 
telah di buat. 

 
d. Mengikuti web binnar 

mengetahui potensi tim 
untuk membangun tim yang 

efektif 

Dokumentasi  

Bahan tayang 

Sertifikat  

 

 

22.  Sabtu, 26 
Agustus 
2023 

Melakukan penyesuaian 
aplikasi dengan kebutuhan 

Dokumentasi   

 

 
Mengetahui 
MENTOR 
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 ENDANG SRIYANI, S.H, M.A.P. 

AJUN KOMISARIS BESAR POLISI/ 74070790 

 

Bandung, 26 Agustus 2023  

Action leader 

 
 

 

 
AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Senin, 21 Agustus 2023  

Waktu   : 16.30 – 17.45 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
19. Jenis Kegiatan : 

Melakukan pengecekan pembuatan aplikasi SIAD-SIS (16-29 AGUSTUS 
2023) 

 
20. Tujuan Kegiatan : 

Untuk memastikan menu pada aplikasi sesuai dengan kebutuhan Bag Binsis 

 
21. Pelaksanaan Kegiatan : 

Di kediaman action leader 
 

22. Hasil dan Pembahasan : 

Programer mendapatkan masukan saran terkait  penyesuaian aplikasi sesuai 
kebutuhan dan harapan stakeholder. 

 
23. Kesimpulan : 

Programmer melakukan penyesuaian aplikasi sesuai arahan action leader 

 
24. Evidence/Dokumentasi : 
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Mengecek kesesuaian aplikasi 

 
 
 

 
Bandung, 21 Agustus 2023  

Action leader 
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 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Selasa, 22 Agustus 2023  

Waktu   : 16.30 – 17.45 WIB 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Melakukan pengecekan pembuatan aplikasi SIAD-SIS (16-29 AGUSTUS 2023) 
 

2. Tujuan Kegiatan : 
Untuk memastikan menu sosiometri Diklat Kepemimpinan pada aplikasi sesuai 
dengan peraturan yang berlaku. 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Di kediaman action leader 
 

4. Hasil dan Pembahasan : 
Programer mendapatkan masukan saran terkait ujicoba, penyesuaian aplikasi 
sosiometri diklat kepemimpinan. 

 
5. Kesimpulan : 

Sosiometri diklat kepemimpinan sudah di uji coba untuk mengetes apakah aplikasi 
sudah berjalan sesuai aturan yang berlaku. 
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Ujicoba awal sosiometri Diklat kepemimpinan 

 
 
 

 
Bandung, 22 Agustus 2023  

Action leader 

 
 
 

 
 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Rabu, 23 Agustus 2023  

Waktu   : 16.30 – 17.45 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Penyusunan konsep surat keputusan kapusdik 
 

2. Tujuan Kegiatan : 

Tersusunnya konsep surat keputusan kapusdik  
 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Ruang Bag Binsis 
 

 
4. Hasil dan Pembahasan : 

Tersusunya konsep surat keputusan kapusdik tentang dukungan Kapusdikmin 
terhadap keberlanjutan aksi perubahan yang akan diserahkan ke Kasubbag 
Renmin untuk diterbitkan. 

 

 
5. Kesimpulan : 

Tersusunya konsep surat keputusan kapusdik tentang dukungan Kapusdikmin 
terhadap keberlanjutan aksi perubahan untuk diajukan ke Subbag Renmin. 

 

 
6. Evidence/Dokumentasi : 
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Penyusunan konsep keputusan Kapusdikmin terhadap aksi perubahan 

 
 
 

 
Bandung, 23 Agustus 2023  

Action leader 

 
 
 

 
 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Kamis, 24 Agustus 2023  

Waktu   : 14.00 – 16.30 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
13. Jenis Kegiatan : 

Mengkonsep rencana awal pelaksanaan sosialisasi  
 

 
14. Tujuan Kegiatan : 

Tersusunnya konsep awal rencana pelaksanaan sosialisasi SIAD-SIS dan 
terpantaunya pengembangan aplikasi 
 

15. Pelaksanaan Kegiatan : 
Mengkonsep rencana pelaksanaan sosialisasi dan pengecekan aplikasi 
 

16. Hasil dan Pembahasan : 
Adanya konsep awal peserta sosialisasi dan terpantaunya aplikasi  

 
17. Kesimpulan : 

Konsep awal peserta sosialisasi tersedia guna mendukung lancarnya kegiatan dan 

terpantaunya aplikasi pengolahan sosiometri Dikbangspes. 

 
18. Evidence/Dokumentasi : 
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RENCANA STAKEHOLDERS YANG AKAN UNDANG SOSIALISASI  

 
 

 
Bandung, 24 Agustus 2023  

Action leader 

 
 
 

 
 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Jumat, 25 Agustus 2023  

Waktu   : 14.00 – 15.45 WIB 

     19.30-21.00 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

a. Uji coba aplikasi oleh action leader untuk melihat kesesuaian antara 
rencana awal dengan aplikasi yang telah di buat. 

b. Mengikuti web binnar 

 
 

2. Tujuan Kegiatan : 
a. Mengevaluasi pengolahan sosiometri Dikbangspes 
b. Menambah wawasan terkait potensi tim 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Di kediaman action leader 
 

4. Hasil dan Pembahasan : 

a. Action leader memberi masukan untuk pengembangan sosiometri 
Dikbangspes sesuai peraturan yang berlaku terkait pengolahan sosiometri. 

b. Action leader mendapat tambahan wawasan terkait potensi tim. 
 

5. Kesimpulan : 
a. Programer melakukan perbaikan sosiometri Dibangspes sesuai arahan 

action leader. 
b. Web binnar ini mengenalkan kita bagaimana mengenal potensi tim guna 

memaksimalkan kinerja tim agar lebih efektif, Membangun tim dapat 
meringankan beban, berbagi sudut pandang, dan saling menyempurnakan 
pekerjaan. 

c. Dalam membentuk tim yang efektif kita perlu mengetahui terlebih dahulu 
potensi personal dalam tim, karena karakter masing-masing personal itu 
unik ada yang sifatnya dominan (cenderung mengarahkan), influence 
(cenderung bersifat menyenangkan). Steadiness (memiliki sikap setia dan 
konsisten), dan compliance(sikap dan perbuatan penuh dengan logika). 
Pendekatan setiap orang tidak bisa disama ratakan karena berbeda 
karakter orang maka berbeda pula pendekatan yang dilakukan, kita tidak 
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bisa memilih tim dengan tipe yang memiliki karakter yang sama, justru 
perbedaan yang ada dapat menjadikan tim kita lebih baik, dalam memilih 
tim baiknya kita mempertimbangkan kemampuannya bukan berdasarkan 
rasa suka tau tidak suka.’ 
Hal-hal yang berpengaruh dalam membangun tim adalah perlu adanya 
penetapan visi,misi, dan tujuan, pembagian tugas dan tanggung jawab 
yang jelas, peran leader yang menyatukan, lingkunagn kerja yang kondusif, 
dan pemenuhan hak dan kesejahteraan, pembelajaran dan pengembangan 
anggota tim. 
Adapun intervensi membangun tim adalah onboarding (pembekalan aturan 
dlm organisasi), learning & development (peningkatan kompetensi), 
outbond(ice breking), dan coaching, mentoring, dan concelling 
(pendampingan dan membantu menyelesaiakn permasalahan pribadi 
maupun kinerja) 
Kompetensi yang dibutuhkan untuk membangun tim efektif diantarnya 
komunikasi dalam tim, tanggung jawab, kejujuran antar rekan kerja, 
pendengar yang baik, empati, kolaboratif dan manajemen waktu. 
Jika kita bisa memaksimalkan potensi dan perbedaan yang ada dalam tim 
maka kita bisa berkinerja lebih maksimal.  

 
6. Evidence/Dokumentasi : 
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PENGECEKAN APLIKASI SOSIOMETRI DIKBANGSPES 
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Web binnar membangun tim efektif 

 
 
 

 
Bandung, 26 Agustus 2023  

Action leader 

 
 
 

 
 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Sabtu, 26 Agustus 2023  

Waktu   : 10.00 – 12.00 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Melakukan penyesuaian aplikasi dengan kebutuhan 
 

2. Tujuan Kegiatan : 
Agar Aplikasi dapat berjalan dan sesuai dengan peraturan yang berlaku 

 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Di kediaman action leader 
 

4. Hasil dan Pembahasan : 

Programer melakukan beberapa penyesuaian dalam aplikasi sosiometri 
Dikbagspes agar siswa mudah melakukan penilaian sosiometri 

 
5. Kesimpulan : 

Aplikasi sosiometri Dikbangspes tidak hanya bisa digunakan tapi juga harus 
memberikan kemudahan pada siswa dalam mengisi sosiometri. 

 
6. Evidence/Dokumentasi : 
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Penyesuaian sosiometri Dikbangspes dan ijin khusus agar mudah digunakan 
siswa 

 
 
 

 
Bandung, 26 
Agustus 2023  
Action leader 

 
 
 

 
 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-5 

(28 AGUSTUS – 2 SEPTEMBER 2023) 

DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN IX T.A. 2023 
 
 
 

 

 

 
SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI KESISWAAN (SIAD-SIS) DI 

BAG BINSIS PUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI 

 
 
 

 
Oleh: 

 
 

 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd, M.M. 
NOSIS:  20230607021907 

 

 
 
 
 
 
 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI  

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-5 

 
Nama peserta   : AYU APRILIA PUTRI, S.Pd, M.M. 

Instansi   : PUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI 

 Judul Aksi Perubahan : SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI KESISWAAN 

(SIAD-SIS) DI BAG BINSIS PUSDIKMIN LEMDIKLAT 

POLRI 

No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan 

1.  Senin, 
28 Agustus 
2023 

Ujicoba aplikasi ke siswa 

Dikbangspes Ba/ PNS Gol. II 
Tekinfo T.A. 2023 

Dokumentasi  

 

 

2.  Selasa, 
29 Agustus 
2023 

Penyusunan draft buku 

panduan 
 

 Dokumentasi 

zoom 
 

 

3.  Rabu, 
30 Agustus 
2023 

Penyusunan draft buku 

panduan 

 Dokumentasi 

 
 

4.  Kamis, 
31 Agustus 
2023 

3. Penyempurnaan draft 

keputusan Kapusdik 
tentang penggunaan SIAD-

SIS 
 

Dokumentasi  

Bahan tayang 

Sertifikat  

 

 

4.  Jumat 1 
September 
2023 

Menyusun Konsep Surat 

Permohonan Migrasi Ke Div Ti/ 
Menyusun Konsep Surat 

Keputusan Penggunaan SIAD-
SIS  

Mengikuti Web Binnar Bimtek 

Konsep Surat 
Permohonan 
Migrasi Ke Div Ti/  

 

5.  Sabtu, 2 
September 
2023 

Melakukan penyesuaian 

aplikasi dengan kebutuhan 
Dokumentasi   

 

 
Mengetahui 
MENTOR 

 

 
 
 
 
 
 

 ENDANG SRIYANI, S.H, M.A.P. 

AJUN KOMISARIS BESAR POLISI/ 74070790 

 

Bandung, 26 Agustus 2023  

Action leader 

 
 

 

 
AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Senin, 28 Agustus 2023  

Waktu   : 15.30 – 17.15 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Uji coba aplikasi 
 

2. Tujuan Kegiatan : 
Untuk mengetahui apakah aplikasi sudah dapat digunakan oleh siswa 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Kelas Dikbangspes Tekinfo 
 

4. Hasil dan Pembahasan : 
a. Web di nyatakan not secure, perlu password admin yg lebih kompleks 

b. Untuk masuk trigger sebaiknya jngn menggunakan NRP/NIP krn webnya 
terbuka umum dan khawatir hacker, lbh baik menggunakan nosis 

c. Tampilan web tdk support di buka di android dan I-Phone (semua siswa 
melakukan kegiatan dominan menggunakan HP)  

d. Pada sosiometri kl bs pilihannya klik angka langsung sj jngn pilih drop 
down 

e. Tampilan pertanyaan pd sosiometri terlalu jauh kl bs pertanyaan dan 
pengisian d buat per section 
4) pertanyaan jika sdh terisi pertanyaan 1 ada tombol next,  
5) lanjut pertanyaan 2, next 
6) Lanjut pertanyaan 3, selesai 

f. Siswa masuk ke dasbord utama siswa dan ada feedback Terima kasih 
anda telah melakukan sosiometri/registrasi 

g. Password di master data kl bs d hide khawatir ada yg melihat (admin lain)  
h. Terjadi bug saat siswa mengisi penilaian patun, ini baru 30 siswa sptny sdh 

crowded nanti siswa nya lbh bnyk 
i. Semua kegiatan baiknya ada tombol submit/selesai lalu d beri feedback 

“Terima kasih anda telah melakukan....” 
 
5. Kesimpulan : 

Perlu dilakukan penyeseuaian-penyesuaian agar aplikasi dapat dijalankan 
lebih maksimal 

 
6. Evidence/Dokumentasi : 
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Ujicoba aplikasi SIAD-SIS 

 
 
 

 
Bandung, 28 Agustus 2023  

Action leader 

 
 
 

 
 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Selasa, 29 Agustus 2023  

Waktu   : 15.30 – 16.00 WIB 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Melakukan penyusunan draft buku panduan aplikasi SIAD-SIS 
 

2. Tujuan Kegiatan : 
Untuk memudahkan user meggunakan aplikasi 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Ruang Bag Binsis 
 

4. Hasil dan Pembahasan : 

Dapat tersusunnya draft buku paduan aplikasi untuk user. 
 

5. Kesimpulan : 
Buku panduan dibuat agar user mampu menjalankan aplikasi dimanapun kapan 
pun dan walau action leader tidak di tempat aplikasi tetap dapat dijalankan. 
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Draft buku panduan 

 
 
 

 
Bandung, 29 Agustus 2023  

Action leader 

 
 
 

 
 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Rabu, 30 Agustus 2023  

Waktu   : 16.30 – 17.45 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Melakukan penyusunan draft buku panduan aplikasi SIAD-SIS 
 

2. Tujuan Kegiatan : 
Untuk memudahkan user meggunakan aplikasi 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Ruang Bag Binsis 
 

4. Hasil dan Pembahasan : 

Dapat tersusunnya draft buku paduan aplikasi untuk user. 
 

5. Kesimpulan : 

Buku panduan dibuat agar user mampu menjalankan aplikasi dimanapun kapan 
pu dan walau action leader tidak di tempat aplikasi tetap dapat dijalankan 

 
6. Evidence/Dokumentasi : 
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Penyusunan draft buku panduan 

 
 
 

 
Bandung, 30 Agustus 2023  

Action leader 

 
 
 

 
 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Kamis, 31 Agustus 2023  

Waktu   : 14.00 – 16.30 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Melakukan penyempurnaan draft keputusan Kapusdik tentang penggunaan SIAD-

SIS. 

 
2. Tujuan Kegiatan : 

Untuk memperkuat status hukum penggunaan aplikasi SIAD-SIS di Pusdikmin. 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Ruang Bag Binsis 
 

4. Hasil dan Pembahasan : 
draft Penyusunan konsep surat keputusan Kapusdikmin terkait penggunaan 
SIAD-SIS 

 
5. Kesimpulan : 

Agar penggunaan aplikasi SIAD-SIS sah secara de facto dan de jure sehingga 
dapat mengoptimalkan pelayanan administrasi kesiswaan. 

 
6. Evidence/Dokumentasi : 
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konsep surat keputusan Kapusdikmin terkait penggunaan SIAD-SIS 
 

 
 

 
Bandung, 31 Agustus 2023  

Action leader 

 
 
 

 
 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Jumat, 1 September 2023  

Waktu   : 14.00 – 15.45 WIB 

     19.30-21.00 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

a. Uji coba aplikasi oleh action leader untuk melihat kesesuaian antara 
rencana awal dengan aplikasi yang telah di buat. 

b. Mengikuti web binnar BIMTEK Transformasi Digital Pelayanan Publik 2023 
yang diselenggarakan oleh Qiwii selama bulan Agustus 2023 

 
 

2. Tujuan Kegiatan : 
a. Mengevaluasi pengolahan sosiometri Dikbangspes 
b. Menambah wawasan terkait pengembangan pelayanan public digital 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Ruang Bag Binsis 
 

4. Hasil dan Pembahasan : 

a. Action leader memberi masukan untuk pengembangan sosiometri 
Dikbangspes sesuai peraturan yang berlaku terkait pengolahan sosiometri. 

b. Action leader mendapat tambahan wawasan terkait pelayanan public digital. 
 

5. Kesimpulan : 
a. Menyusun draft buku panduan. 
b. Pelayanan public perlu di perbaiki agar pelayanan menjadi lebih maksimal, 

sehingga untuk mengikuti perkembangan teknologi dan informasi kita perlu 
melakukan transformasi digital. 

c. Baik buruk suatu penggunaan teknologi tergantung pada usernya,perlu ada 
pemahaman bahwa teknologi adalah tools sehingga kita harus lebih bijak 
dalam penggunaannya 

d. Karena fokus dari pelayanan public adalah kepuasan pelanggan maka 
Digitalisisasi layanan untuk peningkatan kepuasan pelanggan diantaranya 
adalah dengan menyajikan pelayanan melalui website, manajemen kunjungan, 
digitalisasi e-survey dan sebagainya. 

 
6. Evidence/Dokumentasi : 
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Ujicoba said-sis oleh action leader 
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Web binnar pelayanan public digital 

 
 

Bandung, 26 Agustus 2023  
Action leader 

 
 
 

 
 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Sabtu, 2 September 2023  

Waktu   : 10.00 – 12.00 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
7. Jenis Kegiatan : 

Melakukan penyesuaian aplikasi dengan kebutuhan 
 

8. Tujuan Kegiatan : 
Agar Aplikasi dapat berjalan dan sesuai dengan peraturan yang berlaku 

 

 
9. Pelaksanaan Kegiatan : 

Di kediaman action leader 
 

10. Hasil dan Pembahasan : 

Programer melakukan beberapa penyesuaian dalam aplikasi sosiometri 
Dikbagspes agar siswa mudah melakukan penilaian sosiometri 

 
11. Kesimpulan : 

Aplikasi sosiometri Dikbangspes tidak hanya bisa digunakan tapi juga harus 
memberikan kemudahan pada siswa dalam mengisi sosiometri. 

 
12. Evidence/Dokumentasi : 
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Penyesuaian formulir registrasi  

 
 

Bandung, 2 
September 

2023  
Action leader 

 
 
 

 
 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-6 

(4 - 9 SEPTEMBER 2023) 

DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN IX T.A. 2023 
 
 
 

 

 

 
SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI KESISWAAN (SIAD-SIS) DI 

BAG BINSIS PUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI 

 
 
 

 
Oleh: 

 
 

 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd, M.M. 
NOSIS:  20230607021907 

 

 
 
 
 
 
 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI  

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-6 

 
Nama peserta   : AYU APRILIA PUTRI, S.Pd, M.M. 

Instansi   : PUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI 

 Judul Aksi Perubahan : SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI KESISWAAN 

(SIAD-SIS) DI BAG BINSIS PUSDIKMIN LEMDIKLAT 

POLRI 

 
 

No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan 

1.  Senin, 
4 September 
2023 

Penyiapan aplikasi untuk 
implementasi 

Dokumentasi  
 

 

2.  Selasa, 
5 September 
2023 

Penggunaan aplikasi untuk 
registrasi siswa PKP 

Kemenkumham 

 Dokumentasi   

3.  Rabu, 
6 September 
2023 

Melakukan rapat koordinasi 

dengan tim efektif terkait 
rencana sosialisasi SIAD-SIS 

Dokumentasi 

Undangan  
Daftar hadir 

 

4.  Kamis, 
7 September 
2023 

Persiapan Sosialisasi Dokumentasi 
kegiatan 

 

 

 

5.  Jumat 8 
September 
2023 

Pelaksanaan Sosialisasi Dokumentasi  

Undangan  

Daftar hadir 
sosialisasi 

 

 

6.  Sabtu, 9 
September 
2023 

Penyesuaian Aplikasi Dokumentasi   

 

 
Mengetahui 
MENTOR 

 

 
 
 
 
 
 

 ENDANG SRIYANI, S.H, M.A.P. 

AJUN KOMISARIS BESAR POLISI/ 74070790 

 

Bandung, 9 September 2023  

Action leader 

 
 

 

 
AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Senin, 4 September 2023  

Waktu   : 15.30 – 17.15 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Penyiapan aplikasi untuk implementasi 

 
2. Tujuan Kegiatan : 

Untuk persiapan uji coba sekaligus implementasi penggunaan fitur 
registrasi 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Ruang Binsis 
 

4. Hasil dan Pembahasan : 
a. Tersedianya formulir registrasi untuk siswa PKP Kemenkumham; 
b. Mengimport data awal registrasi agar siswa bisa update 

 
5. Kesimpulan : 

Formulir aplikasi sudah tersedia dan siap untuk di gunakan 
 

6. Evidence/Dokumentasi : 
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Persiapan ujicoba dan implementasi aplikasi SIAD-SIS 

 
 
 

 
Bandung, 4 September 2023  

Action leader 

 
 
 

 
 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Selasa, 5 September 2023  

Waktu   : 19.30 – 20.00 WIB 

 
1. Jenis Kegiatan : 

 Penggunaan aplikasi untuk registrasi siswa 

 
2. Tujuan Kegiatan : 

Untuk menguji coba dan mengimplementasikan fitur registrasi oleh siswa PKP 
Kemenkumham  
 

3. Pelaksanaan Kegiatan : 
Rumah Action leader 

 
4. Hasil dan Pembahasan : 

Action leader menyampaikan tata cara pengisian registrasi melalui WAG dan 
siswa mulai menggunakan aplikasi. 

 
5. Kesimpulan : 

Aplikasi yang digunakan masih memerlukan beberapa penyesuaian seperti 
mewajibkan siswa untuk mengisi semua kolom pertanyaan agar data lengkap 
dan semua sudah di sampaikan kepada programmer. 
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Memberi arahan pada siswa untuk melakukan update data diri via 

SIAD-SIS 
 

 
 

 
Bandung, 5 September 2023  

Action leader 

 
 
 

 
 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Rabu, 6 September 2023 

Waktu   : 16.30 – 17.45 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
7. Jenis Kegiatan : 

Melakukan rapat koordinasi dengan tim efektif terkait rencana sosialisasi SIAD-SIS 

 
8. Tujuan Kegiatan : 

Untuk mensosialisasikan kepada tim efektif terkait rencana Sosialisasi 

 
9. Pelaksanaan Kegiatan : 

Ruang Binplinsis 
 

10. Hasil dan Pembahasan : 

Tim efektif mengetahui dan berkomitmen mendukung kegiatan 
 

11. Kesimpulan : 

Tim Efektif mengetahui tupoksi dalam 

 
12. Evidence/Dokumentasi : 
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Rapat koordinasi dengan tim efektif 
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Bandung, 6 September 2023  

Action leader 

 
 
 

 
 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / tanggal   : Kamis, 7 September 2023  

Waktu   : 09.00 – 10.00 WIB 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Persiapan sosialisasi SIAD-SIS 
 

2. Tujuan Kegiatan : 

Agar kegiatan terlaksana dengan lancar dan semua stakeholder di Pusdikmin 
mengenal SIAD-SIS. 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Ruang Binplinsis. 
 

4. Hasil dan Pembahasan : 
Persiapan kegiatan sosialisasi terlaksana. 
 

5. Kesimpulan : 
Souvenir dan pesiapan menjelang kegiatan sosialisasi telah siap. 

 
6. Evidence/Dokumentasi : 
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Persiapan sosialisasi 

 
Bandung, 7 September 2023  

Action leader 

 
 
 

 
 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 202306070219 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Jumat, 8 September 2023  

Waktu   : 10.00 – 11.30 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Pelaksanaan Sosialisasi dan penandatangan surat keputusan pengguanaan SIAD-

SIS 

 
2. Tujuan Kegiatan : 

Untuk mensosialisasikan aplikasi SIAD-SIS kepada seluruh stakeholder di 
Pusdikmin Lemdiklat Polri, mendapatkan pengesahan penggunaan SISAD-SIS 
di Pusdikmin Lemdiklat Polri. 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Gedung Moh. Zen 
 

4. Hasil dan Pembahasan : 
SIAD-SIS tersosialisasikan kepada semua stakeholder di Pusdikmin Lemdiklat 
Polri dan mendapat dukungan pimpinan. 

 
5. Kesimpulan : 

Penggunaan Aplikasi SIAD-SIS sah secara de facto dan de jure digunakan untuk 
mengoptimalkan pelayanan administrasi kesiswaan dan sudah tersosialisasikan 
kepada seluruh Pamen/ PNS Gol. IV, Pama/PNS Gol. III sebanyak 38 orang. 

 
6. Evidence/Dokumentasi : 
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Kegiatan sosialisasi SIAD-SIS 
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Surat undangan sosialisasi 
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Daftar hadir peserta sosialisasi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pengesahan surat keputusan penggunaan SIAD-SIS di Pusdikmin 
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Bandung, 8 September 2023  
Action leader 

 
 
 

 
 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Sabtu, 9 September 2023  

Waktu   : 10.00 – 12.00 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Melakukan penyesuaian aplikasi SIAD-SIS dengan kebutuhan 
 

2. Tujuan Kegiatan : 
Agar Aplikasi dengan fitur pengajuan ijin khusus dapat berjalan 
dan sesuai dengan peraturan yang berlaku 

 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Di kediaman action leader 
 

4. Hasil dan Pembahasan : 

Programer melakukan beberapa penyesuaian dalam aplikasi pengajuan ijin 
khusus agar siswa mudah melakukan pengajuan ijin khusus dan stakeholder 
terkait pun dapat mengoperasikan dengan mudah. 

 
5. Kesimpulan : 

Aplikasi pengajuan ijin khusus tidak hanya bisa digunakan tapi juga harus 
memberikan kemudahan pada siswa dalam mengisi pengajuan ijin khusus. 

 
6. Evidence/Dokumentasi : 
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Penyesuaian formulir ijin khusus  

 

Bandung, 9 
September 

2023  
Action leader 

 
 
 

 
 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-7 

(11 - 16 SEPTEMBER 2023) 

DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN IX T.A. 2023 
 
 
 

 

 

 
SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI KESISWAAN (SIAD-SIS) DI 

BAG BINSIS PUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI 

 
 
 

 
Oleh: 

 
 

 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd, M.M. 
NOSIS:  20230607021907 

 

 
 
 
 
 
 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI  
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PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-7 

 
Nama peserta   : AYU APRILIA PUTRI, S.Pd, M.M. 

Instansi   : PUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI 

 Judul Aksi Perubahan : SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI KESISWAAN 

(SIAD-SIS) DI BAG BINSIS PUSDIKMIN LEMDIKLAT 

POLRI 

 
 

No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan 

1.  Senin, 
11 September 
2023 

Penyiapan aplikasi untuk 
implementasi sosiometri PKN 

Tk. II 

Dokumentasi  
 

 

2.  Selasa, 
12 September 
2023 

Penggunaan aplikasi untuk 
sosiometri siswa PKN Tk. II 

 Dokumentasi   

3.  Rabu, 
13 September 
2023 

Revisi buku panduan / 

penyesuaian aplikasi sebelum 
Bimtek 

Dokumentasi 

Undangan Bimtek 
 

4.  Kamis, 
14 September 
2023 

Pelaksanaan Bimtek 
Admin/operator 

Dokumentasi 
kegiatan 

Daftar hadir 

 

 

5.  Jumat 15 
September 
2023 

Memantau Progres Pengisian 
Sosiometri PKN Tk. II dan  

Dokumentasi   

6.  Sabtu, 16 
September 
2023 

Membuat Konsep Video Konten 
Aplikasi dan berkoordinasi 

dengan tim dokumentasi. 

Dokumentasi   

 

 
Mengetahui 
MENTOR 

 

 
 
 
 
 
 

 ENDANG SRIYANI, S.H, M.A.P. 

AJUN KOMISARIS BESAR POLISI/ 74070790 

 

Bandung, 16 September 2023  

Action leader 

 
 

 

 
AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Senin, 11 September 2023  

Waktu   : 15.30 – 17.15 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Penyiapan aplikasi untuk implementasi 

 
2. Tujuan Kegiatan : 

Untuk persiapan uji coba sekaligus implementasi 
penggunaan fitur sosiometri ke PKN Tk. II 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Ruang Binsis 
 

4. Hasil dan Pembahasan : 
c. Tersedianya formulir sosiometri untuk siswa PKN Tk. II kelas Merah putih 

dan Garuda; 
d. Mengimport data awal registrasi agar siswa dapat melakukan sosiometri. 

 
5. Kesimpulan : 

Persiapan pelaksanaan sosiometri perdana dilakukan oleh siswa PKN dengan 
cara mengimport data terlebih dahulu baru siswa memiliki akun di SIAD-SIS. 
Registrasi siswa PKN tidak dilaksanakan secara utuh karena data sudah 
dikumpulkan di awal Pendidikan menggunakan minsisonline. 

 
6. Evidence/Dokumentasi : 
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Persiapan ujicoba dan implementasi  sosiometri via aplikasi SIAD-SIS 

 
 
 

 
Bandung, 11 September 2023  

Action leader 

 
 
 

 
 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Selasa, 12 September 2023  

Waktu   : 13.00 – 13.20 WIB 

 
1. Jenis Kegiatan : 

 Penggunaan aplikasi untuk sosiometri siswa 

 
2. Tujuan Kegiatan : 

Untuk menguji coba dan mengimplementasikan fitur sosiometri kepada siswa PKN 
Tk. II  
 

3. Pelaksanaan Kegiatan : 
Ruang Bag Binsis 

 
4. Hasil dan Pembahasan : 

Action leader menyampaikan tata cara pengisian sosiometri melalui WAG dan 
siswa mulai menggunakan aplikasi. 

 
5. Kesimpulan : 

Aplikasi yang digunakan masih memerlukan beberapa penyesuaian seperti 
munculnya rekapitulasi siapa yang sudah sosiometri dan siapa yang belum 
sosiometri, action leader menyampaikan kepada programmer agar 
disesuaikan. 
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Memberi arahan pada siswa untuk melakukan sosiometri via SIAD-SIS 
melalui Kabag Binsis 

 
 
 

 
Bandung, 12 September 2023  

Action leader 

 
 
 

 
 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Rabu, 13 September 2023 

Waktu   : 16.30 – 17.45 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Melakukan revisi buku panduan SIAD-SIS dan penyesuaian aplikasi sebelum 

bimtek 

 
2. Tujuan Kegiatan : 

Untuk memperbaiki buku panduan aplikasi dan melakukan penyesuaian 
aplikasi. 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Ruang Binplinsis 
 

4. Hasil dan Pembahasan : 

Buku panduan siap untuk di ajukan kepada Kapusdik dan aplikasi siap di bimtek 
kan 

 
5. Kesimpulan : 

Dalam pengembangan aplikasi perlu melakukan penyesuaian-penyesuaian agar 
aplikasi mudah bagi user dan perlu di dukung dengan buku panduan agar user 
mudah mengoperasikan aplikasi. 

 
6. Evidence/Dokumentasi : 
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Penyesuaian aplikasi dan buku panduan 
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Undangan BIMTEK 

 
 
 

Bandung, 13 September 2023  
Action leader 

 
 
 

 
 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / tanggal   : Kamis, 14 September 2023  

Waktu   : 09.00 – 10.00 WIB 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Bimtek SIAD-SIS 
 

2. Tujuan Kegiatan : 
Agar tim pokja aplikasi yang akan menjadi admin/ operator SIAD-SIS dapat 
mengoperasikan SIAD-SIS. 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Ruang Inovasi dan Prestasi. 
 

4. Hasil dan Pembahasan : 
Peserta Bimtek mengetahui tata cara mengoperasikan SIAD-SIS. Bimtek di pandu 
oleh programmer dan action leader menggunakan fasilitas zoom meet. 
 

5. Kesimpulan : 
Admin/ operator SIAD-SIS mampu mengoperasikan fitur SIAD-SIS dan untuk 
lebih lanjut akan dilakukan pendampingan saat implementasi pengolahan dan 
persiapan data.Bimtek diikuti oleh lima orang peserta yaitu: 
1) PENDA TK. I DEWI NILAM S., A.Md.Kep., S.K.M. 
2) BRIPKA  TAOFIK 
3) BRIPDA MUHAMMAD ROBY A.S 
4) BRIPDA FAJAR PRASETYA 
5) BRIPDA AGIL BUSTOMI 

 
6. Evidence/Dokumentasi : 
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Daftar hadir Bimtek 
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BIMTEK SIAD-SIS 

 
Bandung, 14 September 2023  

Action leader 

 
 
 

 
 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 202306070219 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Jumat, 15 September 2023  

Waktu   : 10.00 – 11.30 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Memantau Progres Pengisian Sosiometri PKN Tk. II dan  

 
2. Tujuan Kegiatan : 

Untuk memantau kelengkapan data sosiometri siswa PKN Tk. II 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Ruang Binsis 
 

4. Hasil dan Pembahasan : 
Memberikan informasi kepada patun dan siswa terkait kelengkapan sosiometri. 

 
5. Kesimpulan : 

Berdasarkan hasil rekapitulasi pengisian sosiometri didapat kan kelas merah 
putih 11 orang blm lengkap, 24 lengkap. Sedangkan kelas garuda 15 orang tidak 
lengkap dan 20 orang lengkap. 

 
6. Evidence/Dokumentasi : 
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Rekap sosiometri siswa PKN Tk. II 
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Hasil rekap sosiometri PKN di tampilan SIAD-SIS 
 

 
Bandung, 15 September 2023  

Action leader 

 
 
 

 
 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Sabtu, 16 September 2023  

Waktu   : 08.00 – 09.00 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Membuat konsep konten video penyusunan kaporlap  

 
2. Tujuan Kegiatan : 

Membuat Konsep Video Konten Aplikasi dan berkoordinasi dengan tim 

dokumentasi. 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Di kediaman action leader 
 

4. Hasil dan Pembahasan : 

Direncanakan akan dibuat 2 video untuk mengisi konten pada aplikasi SIAD-SIS 
dan 1 konsep video aksi perubahan. 

 
5. Kesimpulan : 

Konsep video ini akan digarap oleh tim dokumentasi, yang terdiri dari 2 video 
penyusunan kaporlap saat apel barak dan 1 konsep video aksi perubahan. 

 
6. Evidence/Dokumentasi : 
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Konsep video dan koordinasi dengan tim dokumentasi 

 

Bandung, 16 
September 2023  

Action leader 

 
 
 

 
 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-8 

(18 - 23 SEPTEMBER 2023) 

DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN IX T.A. 2023 
 
 
 

 

 

 
SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI KESISWAAN (SIAD-SIS) DI 

BAG BINSIS PUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI 

 
 
 

 
Oleh: 

 
 

 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd, M.M. 
NOSIS:  20230607021907 

 

 
 
 
 
 
 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI  

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-8 

 
Nama peserta   : AYU APRILIA PUTRI, S.Pd, M.M. 

Instansi   : PUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI 

 Judul Aksi Perubahan : SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI KESISWAAN 

(SIAD-SIS) DI BAG BINSIS PUSDIKMIN LEMDIKLAT 

POLRI 

 
 

No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan 

1.  Senin, 
18 September 
2023 

Membuat sosiometri PKP 
Kemenkumham 

Dokumentasi  
 

 

2.  Selasa, 
19 September 
2023 

Mengecek progress 
penggunaan WA gate pada ijin 

khusus 

 Dokumentasi   

3.  Rabu, 
20 September 
2023 

Mengecek kelengkapan 

sosiometri PKN Tk. II 

Dokumentasi 

 
 

4.  Kamis, 
21 September 
2023 

Mengarahkan siswa PKP 
Kemenkumhan untuk 

melakukan sosiometri 

Dokumentasi   

5.  Jumat 22 
September 
2023 

Pengecekan sosiometri dan 

adanya penyesuaian tata cara 

pengiputan sosiometri 

Dokumentasi   

6.  Sabtu, 23 
September 
2023 

Pengecekan kelengkapan 

sosiometri dan pembuatan 

angket 

Dokumentasi , 
Angket  

 

 

 
Mengetahui 
MENTOR 

 

 
 
 
 
 
 

 ENDANG SRIYANI, S.H, M.A.P. 

AJUN KOMISARIS BESAR POLISI/ 74070790 

 

Bandung, 23 September 2023  

Action leader 

 
 

 

 
AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Senin, 18 September 2023  

Waktu   : 09.30 – 10.00 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Membuat sosiometri PKP Kemenkumham Kab. Purwakarta, dan Kab Subang. 
 

2. Tujuan Kegiatan : 
Agar sosiometri dapat digunakan oleh peserta didik PKP Kemenkumham Kab. 
Purwakarta, dan Kab Subang yang sedang melaksanakan klasikal 1 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Ruang Binsis 
 

4. Hasil dan Pembahasan : 
a. Tersedianya formulir sosiometri untuk siswa PKP PKP Kemenkumham 

Kab. Purwakarta, dan Kab Subang; 
b. Mengimport data awal registrasi agar siswa dapat melakukan sosiometri. 

 
5. Kesimpulan : 

Persiapan pelaksanaan sosiometri untuk kedua kalinya diimplementasikan 
kepada siswa PKP Kemenkumham Kab. Purwakarta, dan Kab Subang dengan 
cara mengimport data terlebih dahulu baru siswa memiliki akun di SIAD-SIS. 
Registrasi siswa PKP Kemenkumham Kab. Purwakarta, dan Kab Subang tidak 
dilaksanakan secara utuh karena data sudah dikumpulkan di awal Pendidikan 
menggunakan minsisonline. 

 
6. Evidence/Dokumentasi : 
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Melakukan import data awal siswa ke SIAD-SIS 

 
Bandung, 18 September 2023  

Action leader 

 
 
 

 
 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Selasa, 19 September 2023  

Waktu   : 13.00 – 13.20 WIB 

 
1. Jenis Kegiatan : 

 Mengecek progress penggunaan WA gate pada ijin khusus 

 

 
2. Tujuan Kegiatan : 

Untuk menguji coba penggunaan WA gate untuk notifikasi ijin khusus 
 

3. Pelaksanaan Kegiatan : 
Ruang Bag Binsis 

 
4. Hasil dan Pembahasan : 

Pelaksanaan ujicoba WA gate terlaksana namun masih terdapat error seperti 
salah pembacaan koding aplikasi. 

 
5. Kesimpulan : 

Perlu adanya perbaikan fitur ijin khusus agar tidak terjadi error, action leader 
berkoordinasi dengan Programer 
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Ujicoba penggunaan ijin khusus diinternal Binsis 

 
 
 

 
Bandung, 19 September 2023  

Action leader 

 
 
 

 
 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

209 
 

 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Rabu, 20 September 2023 

Waktu   : 16.30 – 17.45 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Melakukan pengecekan kelengkapan sosiometri PKN Tk. II 

 

2. Tujuan Kegiatan : 
Untuk mengecek kelengkapan sosiometri siswa PKN Tk. II 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Ruang Binsis 
 

4. Hasil dan Pembahasan : 

Sosiometri lengkap terisi dan hasil sudah dapat dilihat 
 

5. Kesimpulan : 

Untuk pengisian sosiometri PKN Tk. II membutuhkan waktu yang cukup lama 
karena kesibukan peserta. 

 
6. Evidence/Dokumentasi : 
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Sosiometri PKN Tk. II lengkap 

 
 
 

Bandung, 20 September 2023  
Action leader 

 
 
 

 
 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / tanggal   : Kamis, 21 September 2023  

Waktu   : 09.00 – 10.00 WIB 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Mengarahkan siswa PKP Kemenkumhan, kab subang, kab. Purwakarta dapat 
melakukan sosiometri 

 
2. Tujuan Kegiatan : 

Agar siswa melakukan sosiometri via SIAD-SIS. 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Ruang Binsis 
 

4. Hasil dan Pembahasan : 
Untuk menyebarkan informasi pelaksanaan sosiometri dilakukan lalui WAG Bag 
Binsis dan nantinya akan di tinfaklanjuti oleh Patun. 
 

5. Kesimpulan : 
Informasi pelaksanaan sosiometri telah di sampaikan kepada patun agar siswa 
dapat melaksanakan sosiometri tahap 1. 

 
6. Evidence/Dokumentasi : 
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Penyampaian informasi sosiometri kepada Patun 

 
Bandung, 21 September 2023  

Action leader 

 
 
 

 
 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 202306070219 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Jumat, 22 September 2023  

Waktu   : 10.00 – 11.30 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Pengecekan sosiometri dan adanya penyesuaian tata cara pengiputan sosiometri 
 

2. Tujuan Kegiatan : 
Untuk memantau progress pelaksanaan sosiometri PKP 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Ruang Binsis 
 

4. Hasil dan Pembahasan : 
Memberikan informasi kepada patun dan siswa terkait kelengkapan sosiometri. 

 
5. Kesimpulan : 

Berdasarkan hasil konformasi langsung dengan siswa terdapat kendala yang di 
hadapi siswa karena tampilan sosiometri tidak muncul di dashboar siswa. 
Setelah di crosh check terdapat kesalahan penyampaian pada pesan yang 
disampaiakan oleh action leader yang seharusnya log in dengan username NIP 
dan Password Nosis arahanya siswa gunakan Nosis dan nosis untuk login 
sehingga tidak terbaca oleh sistem, action leader langsung melakukan revisi. 

 
6. Evidence/Dokumentasi : 
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Sosiometri tidak muncul di dashboad siswa 

 
Bandung, 22 September 2023  

Action leader 

 
 
 

 
 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Sabtu, 23 September 2023  

Waktu   : 08.00 – 09.00 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Pengecekan kelengkapan sosiometri dan membuat format survey evaluasi 

 
2. Tujuan Kegiatan : 

Mengecek kelengkapan pengisian sosiometri ke siswa dan menyiapkan format 
awal formulir evaluasi 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Di kediaman action leader 

 
4. Hasil dan Pembahasan : 

Terdapat banyak siswa yang belum mangisi sosiometri dan action leader telah 
berkoordinasi dengan patun untuk mengingatkan siswa Kembali, Membuat konsep 
awal formulir survey evaluasi SIAD-SIS 

 
5. Kesimpulan : 

Dalam pelaksanaan sosiometri perlu adanya pemantauan dan koordinasi dengan 
stakeholder dalam hal ini patun, dan untuk mengetahui pendapat user terkait SIAD-
SIS perlu di buat formulir evaluasi. 

 
6. Evidence/Dokumentasi : 
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Mengecek kelengkapan pengisian sosiometri 
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Membuat konsep awal formulir surveye evaluasi SIAD-SIS 

 

 
Bandung, 23 

September 2023  
Action leader 

 
 
 

 
 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-9 

(25 - 30 SEPTEMBER 2023) 

DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN IX T.A. 2023 
 
 
 

 

 

 
SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI KESISWAAN (SIAD-SIS) DI 

BAG BINSIS PUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI 

 
 
 

 
Oleh: 

 
 

 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd, M.M. 
NOSIS:  20230607021907 

 

 
 
 
 
 
 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI  

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-9 

 
Nama peserta   : AYU APRILIA PUTRI, S.Pd, M.M. 

Instansi   : PUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI 

 Judul Aksi Perubahan : SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI KESISWAAN 

(SIAD-SIS) DI BAG BINSIS PUSDIKMIN LEMDIKLAT 

POLRI 

No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan 

1.  Senin, 
25 September 
2023 

Pengecekan progress ijin 

khusus terkait output berupa 
surat SIJK siswa di ijin khusus 

Dokumentasi  

 

 

2.  Selasa, 
26 September 
2023 

Melaporkan progress 

pengembangan SIAD-SIS 
kepada Sponsor Utama dan 

menyerahkan konsep buku 
panduan. 

 Dokumentasi   

3.  Rabu, 
27 September 
2023 

Mengecek progress pengisian 

sosiometri PKP kab. 
Kab.Purwakarta dan Kab. 

Subang dan konsultasi isi 
formulir survey yang akan di 

sebarkan hari Jumat. 

Dokumentasi 

 
 

4.  Kamis, 
28 
September 
2023 

LIBUR MAULID NABI 

MUHAMMAD SAW 

-  

5.  Jumat 29 
September 
2023 

Melakukan bimtek internal 

binsis evaluasi. 
Dokumentasi  

Daftar hadir 

Undangan  

 

6.  Sabtu, 30 
September 
2023 

Pengecekan kesiapan progress 

pembuatan konten video aksi 

perubahan. 

Dokumentasi,   

 

 
Mengetahui 
MENTOR 

 

 
 
 
 
 
 

 ENDANG SRIYANI, S.H, M.A.P. 

AJUN KOMISARIS BESAR POLISI/ 74070790 

 

Bandung, 30 September 2023  

Action leader 

 
 

 

 
AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Senin, 25 September 2023  

Waktu   : 09.30 – 10.00 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Pengecekan progress ijin khusus terkait output berupa surat SIJK siswa di ijin 
khusus 
 

2. Tujuan Kegiatan : 
Penyesuaian format ijin khusus  

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Ruang Binsis 
 

4. Hasil dan Pembahasan : 
Ada beberapa bagian yang harus di sesuaikan 

 
5. Kesimpulan : 

Untuk menyajikan aplikasi user friendly butuh ketekunan dan pendampingan 
kepada programmer karena Bahasa computer berbeda dengan Bahasa yang 
kita gunakan sehari-hari. 

 
6. Evidence/Dokumentasi : 
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 Penyesuaian tampilan aplikasi ijin khusus, terdapat beberapa revisi 

 
 
 

 
Bandung, 25 September 2023  

Action leader 

 
 
 

 
 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Selasa, 26 September 2023  

Waktu   : 13.00 – 13.20 WIB 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Melaporkan progress aplikasi kepada Sponsor Utama (Kapusdik) dan menyerahkan 

konsep buku panduan aplikasi SIAD-SIS. 
 

 
2. Tujuan Kegiatan : 

Untuk melaporakan progress implementasi  
 

3. Pelaksanaan Kegiatan : 
Ruang Bag Binsis 

 
4. Hasil dan Pembahasan : 

Kapusdik mengetahui adanya akun khusus untuk Kapusdik, dan PJU dalam SIAD-
SIS  

 
5. Kesimpulan : 

Kapusdik mengetahui adanya akun khusus untuk Kapusdik, dan PJU dalam SIAD-
SIS yang memungkin PJU untuk mengetahui  progress sosiometri, penilain kinerja 
patun dan pemberian disposisi dalam SIAD-SIS sehingga pelayanan dapat 
dilakukan secara real-time.
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melaporakan progress implementasi 

 
 

Bandung, 26 September 2023  
Action leader 

 
 
 

 
 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Rabu, 27 September 2023 

Waktu   : 10.00 – 11.45 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Mengecek progress pengisian sosiometri PKP kab. Kab.Purwakarta dan Kab. 

Subang dan konsultasi isi formulir survey yang akan di sebarkan hari Jumat. 
 

2. Tujuan Kegiatan : 
Untuk Mengecek progress pengisian sosiometri PKP kab. Kab.Purwakarta dan Kab. 

Subang dan konsultasi isi formulir survey yang akan di sebarkan hari Jumat. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan : 
Ruang Binsis 

 
4. Hasil dan Pembahasan : 

Beberapa siswa PKP kab. Purwakarta dan Kab. Subang belum melakukan 
Sosiometri karena ada kendala dalam sistem SIAD-SIS. Formulir survey 
mendapatkan masukan dari mentor. 

 
5. Kesimpulan : 

Untuk pengisian sosiometri PKP membutuhkan waktu yang cukup lama karena 
kesibukan peserta dan adanya miss komunikasi diawal pengarahan sosiometri 
oleh action leader sehingga ada beberapa data siswa yang sudah terinput tidak 
terecord di sistem. 

 
6. Evidence/Dokumentasi : 
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Sosiometri PKP Kab, Purwakarta dan subang sudah mulai lengkap setelah action leader 
memberi arahan melalui patun 

 
 
 

Bandung, 27 September 2023  
Action leader 

 
 
 

 
 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / tanggal   : Kamis, 28 September 2023  

Waktu   : - 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

LIBUR MAULID NABI MUHAMMAD SAW 

 
2. Tujuan Kegiatan : 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

 
4. Hasil dan Pembahasan : 

 
5. Kesimpulan : 

 
6. Evidence/Dokumentasi : 

 
 
 

 
Bandung, 28 September 2023  

Action leader 

 
 
 

 
 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 202306070219 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Jumat, 29 September 2023  

Waktu   : 10.00 – 11.30 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Melakukan bimtek internal binsis. 
 

2. Tujuan Kegiatan : 
Untuk memberikan pembekalan kepada stakeholder internal Binsis dalam 
penggunaan aplikasi SIAD-SIS. 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Ruang Binplinsis 
 

4. Hasil dan Pembahasan : 
Stakeholder internal binsis memahami cara pemanfaatan SIAD-SIS untuk 
menunjang pelayanan admininstrasi kesiswaan. 

 
5. Kesimpulan : 

Stakeholder internal diperkenalkan bahwa akan ada akun khusus patun yang 
digunakan untuk memamtau hasil Sosiometri Siswa dan pemberian disposisi ijin 
khusus sebelum ke PJU bimtek diikuti 9 orang. 

 
6. Evidence/Dokumentasi : 
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Bimtek Internal Binsis 

Bandung, 29 September 2023  

Action leader 

 
 
 

 
 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Sabtu, 30 September 2023  

Waktu   : 08.00 – 09.00 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Pengecekan kesiapan progress pembuatan konten video aksi perubahan. 

 
2. Tujuan Kegiatan : 

Mengecek progress video konten SIAD-SIS tentang Perdupsis Apel Barak/ flat. 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Di kediaman action leader 
 

4. Hasil dan Pembahasan : 

Terdapat beberapa revisi pada video  
 

5. Kesimpulan : 
Video konten Apel Barak sudah 90% siap 

 
6. Evidence/Dokumentasi : 
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Mengecek progress pembuatan video konten said-sis 
 

Bandung, 30 
September 2023  

Action leader 

 
 
 

 
 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-10 dan 11 

(2 - 11 OKTOBER 2023) 

DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN IX T.A. 2023 
 
 
 

 

 

 
SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI KESISWAAN (SIAD-SIS) DI 

BAG BINSIS PUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI 

 
 
 

 
Oleh: 

 
 

 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd, M.M. 
NOSIS:  20230607021907 

 

 
 
 
 
 
 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI  

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-10 dan 11 

 
Nama peserta   : AYU APRILIA PUTRI, S.Pd, M.M. 

Instansi   : PUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI 

 Judul Aksi Perubahan : SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI KESISWAAN 

(SIAD-SIS) DI BAG BINSIS PUSDIKMIN LEMDIKLAT 

POLRI 

No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan 

1.  Senin, 
2 Oktober 
2023 

Menyempurnakan instrument 

aksi perubahan 

Dokumentasi  

Angket g-form 
 

 

2.  Selasa, 
3 Oktober 
2023 

c. Menyebarkan instrumen aksi 

perubahan tahap 1 ke siswa 

PKP Kemenkumham 

Angkatan XIII dan staff binsis 

d. Bimtek admin menyiapkan 

sosiometri PKA Polri 

Angkatan IX part-2  

 Dokumentasi   

3.  Rabu dan 
kamis, 
4 Oktober 
2023 

c. Menyebarkan angket kepada 

siswa kemenkumham 40 

orang dan staff Binsis 18 

orang  

d. Mengarahkan siswa PKA 

Polri Angkatan IX untuk 

melakukan Sosiometri 

Dokumentasi 
Angket  

 

4.  Kamis, 
5 Oktober 
2023 

a. Melakukan pengolahan data 

hasil monitoring selama 

proses pendampingan 

b. Menyiapkan draft BA serah 

terima aksi perubahan dan 

penyataan keberlanjutan 

penggunaan aplikasi. 

Formulir 
monitoring 
Draft BA aksi 
perubahan dan 
keberlajutan aksi 

 

5.  Jumat 6 
Oktober 
2023 

Penandatanganan buku 

panduan aplikasi SIAD-SIS 

oleh Kapusdikmin Lemdiklat 
Polri 

Dokumentasi  
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6.  Sabtu, 7 
Oktober 
2023 

Menyebarkan instrumen aksi 
perubahan tahap 2 ke siswa 

PKA Polri Angkt IX 

Dokumentasi,   

7.  Senin, 9 

Oktober 

2023 

(1 Hari) 

a. Pengolahan hasil evaluasi 

penggunaan sistem 

informasi  

b. Pembuatan LAHP 

Angket 

Draft LAHP 

 

8.  Selasa, 10 

Oktober 

2023 

(1 Hari) 

a. Melakukan penyerahan aksi 

perubahan dan pembuatan 

surat pernyataan 

keberlangsungan aksi 

perubahan. 

b. Pengambilan video 

dukungan Kapusdikmin 

Lemdiklat  Polri terhadap 

penggunaan SIAD-SIS 

Dokumentasi  

9.  Rabu, 11 

Oktober 

2023 

(1 Hari) 

Pembuatan LAHP 

Draft LAHP  

 

 
Mengetahui 
MENTOR 

 

 
 
 
 
 
 

 ENDANG SRIYANI, S.H, M.A.P. 

AJUN KOMISARIS BESAR POLISI/ 74070790 

 

Bandung, 11 Oktober 2023  

Action leader 

 
 

 

 
AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Senin, 2 Oktober 2023  

Waktu   : 09.30 – 10.00 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Menyempurnakan instrument angket aksi perubahan 
 

2. Tujuan Kegiatan : 
Agar instrument angket siap digunakan 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Ruang Binsis 
 

4. Hasil dan Pembahasan : 
Ada beberapa pertanyaan dalam angket yang disesuaikan sehingga 
pertanyaan cukup 10 dan penambahan 2 pernyataan diakhir angket.  

 
5. Kesimpulan : 

Action leader membuat 10 pertanyaan dan 2 pernyataan sehingga angket siap 
di gunakan. 

 
6. Evidence/Dokumentasi : 
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Penyesuaian isi angket 

 
 
 

 
Bandung, 2 Oktober 2023  

Action leader 

 
 
 

 
 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Selasa, 3 Oktober 2023  

Waktu   : 13.00 – 13.20 WIB 

 
1. Jenis Kegiatan : 

a. Menyebarkan instrumen aksi perubahan tahap 1 ke siswa PKP Kemenkumham 

Angkatan XIII dan staff binsis 

b. Bimtek admin menyiapkan sosiometri PKA Polri Angkatan IX part-2 

 
2. Tujuan Kegiatan : 

Untuk menyebarkan angket dan Persiapan sosiometri ke2 PKA Polri angkt IX  
 

3. Pelaksanaan Kegiatan : 
Ruang Bag Binsis 

 
4. Hasil dan Pembahasan : 

Tersebarnya angket kepada siswa kemenkumham 40 orang dan staff Binsis 18 

orang dan siapnya sosiometri tahap 2 PKA Polri Angkatan IX part-2. 

  
5. Kesimpulan : 

Angket sudah sebarkan kepada staff Binsis 18 orang dan siswa sudah mulai 

mengisi dan sosiometri tahap 2 PKA Polri Angkatan IX part-2 sudah siap diisi oleh 

siswa.
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Menyiapkan sosiometri dan menyebarkan angket 

 
 
 

 
Bandung, 3 Oktober 2023  

Action leader 

 
 
 

 
 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Rabu, 4 Oktober 2023 

Waktu   : 10.00 – 11.45 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 
1. Jenis Kegiatan : 

a. Menyebarkan angket kepada staff Binsis 18 orang  

b. Mengarahkan siswa PKA Polri Angkatan IX untuk melakukan Sosiometri Tujuan 
Kegiatan : 

 

2. Pelaksanaan Kegiatan : 
Ruang Binsis 

 
3. Hasil dan Pembahasan : 

Angket terisi dan sosiometri sudah mulai terisi oleh siswa PKA. 
 

4. Kesimpulan : 

Perlu koordinasi lama penyebaran angket dengan stakeholder internal, sedangkan 
untuk sosiometri berkoordinasi dengan patun. 

 
5. Evidence/Dokumentasi : 

 

 
 

 

Penyebaran angket ke bag binsis dan koordinasi dengan patun unutk sosiometri 

 
Bandung, 4 Oktober 2023  

Action leader 

 
 
 

 
 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / tanggal   : Kamis, 5 Oktober 2023  

Waktu   : 10.00 – 11.45 WIB 

 
1. Jenis Kegiatan : 

a. Melakukan pengolahan data hasil monitoring selama proses pendampingan 

b. Menyiapkan draft BA serah terima aksi perubahan dan penyataan keberlanjutan 

penggunaan aplikasi. 

2. Tujuan Kegiatan : 
Pengolahan data hasil monitoring selama proses pendampingan dan menyiapkan BA 

serah terima aplikasi. 
 

3. Pelaksanaan Kegiatan : 
Ruang Binsis 

 
4. Hasil dan Pembahasan : 

Hasil monitoring selama penggunaan aplikasi sudah diolah dan BA serah terima 
aplikasi sudah dipersiapkan. 

 
5. Kesimpulan : 

Hasil monitoring siap, BA sudah siap agar kapan pun Kapusdik ada kesempatan 
di sela-sela kesibukan BA sudah siap. 

 
6. Evidence/Dokumentasi : 
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Menyebarkan angket ke staff binsis, patun dan hasil pengolahan hasil monitoring 

 
 

 
 

 
Bandung, 5 Oktober 2023  

Action leader 

 
 
 

 
 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 202306070219 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Jumat, 6 Oktober 2023  

Waktu   : 10.00 – 11.30 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Penandatanganan buku panduan SIAD-SIS. 
 

2. Tujuan Kegiatan : 
Legalitas penggunaan buku panduan 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Ruang Binplinsis 
 

4. Hasil dan Pembahasan : 
Penandatanganan buku panduan aplikasi SIAD-SIS oleh Kapusdikmin Lemdiklat 

Polri. 

 
5. Kesimpulan : 

Salah satu bukti dukungan sponsor adalah penandatanganan buku panduan,  

 
6. Evidence/Dokumentasi : 

 

 

 
 

 

Penandatanganan buku panduan 
 

Bandung, 6 Oktober 2023  

Action leader 

 
 
 

 
 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Sabtu, 7 Oktober 2023  

Waktu   : 08.00 – 09.00 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Penyebaran angket 

 
2. Tujuan Kegiatan : 

Agar angket terisi oleh siswa yang telah menggunakan said-sis 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Di kediaman action leader 
 

4. Hasil dan Pembahasan : 

Penyebaran angket berjalan lancar dan response sangat responsive mengisi. 
 

5. Kesimpulan : 
Penyebaran instrumen aksi perubahan tahap 2 ke siswa PKA Polri Angkt IX berjalan 

lancar penyebaran kuesioner melalui google formulir dengan link 

https://forms.gle/AHH1FxSAAR8jursN6 

 
6. Evidence/Dokumentasi : 

https://forms.gle/AHH1FxSAAR8jursN6


 
 
 

244 
 

 

 
Pengisian angket 

 

 
Bandung, 7 Oktober 2023  

Action leader 

 
 
 

 
 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Senin, 9 Oktober 2023  

Waktu   : 08.00 – 09.00 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Pengolahan angket dan pembuatan LAHP 

 
2. Tujuan Kegiatan : 

Agar angket terisi oleh siswa yang telah menggunakan said-sis 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Di ruang bag Binsis 
 

4. Hasil dan Pembahasan : 
Pengolahan angket aksi perubahan dan pembuatan konsep LAHP 
 

5. Kesimpulan : 
Angket diisi oleh 91 orang responden yang terdiri dari 21 orang responden internal 

pusdikmin dan 70 orang responden eksternal dalam hal ini siswa yang telah 

menggunakan SIAD-SIS, sample adalah siswa PKP Kemenkumham Angkatan XIII 

sebanyak 40 orang dan PKA Polri Angkatan IX sebanyak 41 orang. Untuk internal 

pusdikmin angket disebar kepada waka, Kabag Diklat, Kabag Gadik, Kabag Binsis, 

Kasubbag Evadasi bag Diklat, Kasubbag Lakjarlat bag Diklat, 5 orang 

gadik/gadikan. Untuk hasil angket dapat dilihat melalui link 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/14u8yWos-

rjyM6lTH2FCzeRV4Olz_rFYdiKC4gjX-43M/edit?usp=sharing  

 

 
6. Evidence/Dokumentasi : 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/14u8yWos-rjyM6lTH2FCzeRV4Olz_rFYdiKC4gjX-43M/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14u8yWos-rjyM6lTH2FCzeRV4Olz_rFYdiKC4gjX-43M/edit?usp=sharing
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No. 

 
 

Pertanyaan 

 

Jawaban 

Simpulan 

(91 respondens) 
Sangat 
tidak 

setuju 

Kurang 
setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

1 2 3 4 

13.  Aplikasi SIAD-
SIS  https://siad-sis.com/ 
mudah diakses 

  10 81 Berdasarkan hasil 
tersebut dapat 
disimpulkan SIAD-
SIS mudah di akses 
oleh user.  

14.  Tampilan dan fitur Aplikasi 
SIAD-SIS mudah 
dimengerti dan dipahami 

  16 75 Berdasarkan hasil 
tersebut dapat 
disimpulkan tampilan 
dan fitur SIAD-SIS 
mudah dimengerti 
dan dipahami oleh 
user. 

15.  Terdapat 
panduan penggunaan yang 
jelas tetang penggunaan 
Aplikasi SIAD-SIS 

  14 77 Berdasarkan hasil 
tersebut dapat 
disimpulkan user 
mengetahui tentang 
panduan 
penggunaan aplikasi 
SIAD-SIS karena 
panduan sudah 
disisipkan pada 
menu utama 
aplikasi. 

16.  Aplikasi SIAD-SIS sudah 
disosialisasikan dengan 
baik di Pusdikmin 
Lemdiklat Polri 

  14 76 Berdasarkan hasil 
tersebut dapat 
disimpulkan aplikasi 
SIAD-SIS sudah 
disosialisasikan oleh 
action leader, 
kedepan action 
leader akan terus 
melakukan 
sosialisasi terkait 
fitur SIAD-SIS 
khususnya ijin 
khusus. 

17.  Aplikasi SIAD-SIS 
memudahkan siswa untuk 
mengetahui informasi 
terkait pejabat utama 
pusdikmin, patun yang 
sedang bertugas, 
Peraturan kehidupan 
siswa, dan pembagian 

  11 79 Berdasarkan hasil 
tersebut dapat 
disimpulkan Aplikasi 
SIAD-SIS 
memudahkan siswa 
untuk mengetahui 
informasi terkait 
pejabat utama 
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dormitory siswa di 
Pusdikmin Lemdiklat Polri. 

pusdikmin, patun 
yang sedang 
bertugas, Peraturan 
kehidupan siswa, 
dan pembagian 
dormitory siswa di 
Pusdikmin Lemdiklat 
Polri. 

18.  Aplikasi SIAD-SIS 
memudahkan siswa dan 
PJU dalam proses 
pengajuan ijin khusus 
secara digital. 

 2 13 76 Berdasarkan hasil 
tersebut dapat 
disimpulkan Aplikasi 
SIAD-SIS 
memudahkan siswa 
dan PJU dalam 
proses pengajuan 
ijin khusus secara 
digital namun perlu 
sosialisasi karena 
tidak banyak yang 
mengetahui fitur ini. 

19.  Aplikasi SIAD-SIS 
memudahkan siswa untuk 
menyampaikan kendala/ 
masalah yang dihadapi 
saat pelaksanaan 
pendidikan secara baik dan 
transparan kepada PJU 
melalui  fitur form 
pengaduan/keluhan.  

 1 13 77 Berdasarkan hasil 
tersebut dapat 
disimpulkan Aplikasi 
SIAD-SIS 
memudahkan siswa 
untuk 
menyampaikan 
kendala/ masalah 
yang dihadapi saat 
pelaksanaan 
pendidikan secara 
baik dan transparan 
kepada PJU 
melalui  fitur form 
pengaduan/keluhan.  

20.  Aplikasi SIAD-SIS 
memudahkan penyajian 
data hasil pengolah 
sosiometri secara real 
time kepada stakeholder 
internal di Pusdikmin 
Lemdiklat Polri 

  14 77 Berdasarkan hasil 
tersebut dapat 
disimpulkan Aplikasi 
SIAD-SIS 
memudahkan 
penyajian data hasil 
pengolah sosiometri 
secara real 
time kepada 
stakeholder internal 
di Pusdikmin 
Lemdiklat Polri 
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21.  Aplikasi SIAD-SIS 
memudahkan penyajian 
data hasil pengolah kinerja 
patun secara real 
time kepada stakeholder 
internal di Pusdikmin 
Lemdiklat Polri 

 1 14 76 Berdasarkan hasil 
tersebut dapat 
disimpulkan Aplikasi 
SIAD-SIS 
memudahkan 
penyajian data hasil 
pengolah kinerja 
patun secara real 
time kepada 
stakeholder internal 
di Pusdikmin 
Lemdiklat Polri 

22.  Jika terdapat kendala 
dalam penggunaan 
Aplikasi SIAD-SIS, tim 
admin merespon dengan 
baik dan solutif 

  15 76 Berdasarkan hasil 
tersebut dapat 
disimpulkan tim 
admin melakukan 
respon yang baik 
terhadap Aplikasi 
SIAD-SIS 

PERNYATAAN DAN MASUKAN SARAN 

23. PERNYATAAN YA TIDAK  

Saya mendukung penggunaan 
dan pengembangan Aplikasi 
SIAD-SIS di Pusdikmin 
Lemdiklat Polri 

91 0 Responsden 
mendukung 100 % 
penggunaan dan 
pengembangan 
Aplikasi SIAD-SIS di 
Pusdikmin Lemdiklat 
Polri 

24. MASUKAN SARAN 

34. Sudah bagus dan mudah untuk di akses,agar dipertahankan 
35. Semoga aplikasi siad-sis dapat bermanfaat dan dapat dikembangkan di 

pusdikmin lemdiklat polri 
36. Untuk dapat dikembangkan terus menerus mengikuti kebutuhan organisasi 
37. Perbanyak fitur 
38. Informasi mudah di dapatkan 
39. untuk menu login tidak terlalu terlihat karena ada di kanan atas kalau pake hp. 

agar bisa dicarikan posisi atau diberikan info diaplikasi dimana harus login 
40. Sukses terus sangat bagus dan bermanfaat aplikasinya 
41. Terus ditingkatkan menyesuaikan perkembangan kegiatan yg ada. 
42. Semakin lebih baik 
43. Teruslah berkreasi & berinovasi 
44. Untuk dikembangkan lagi fitur2nya 
45. Saya sangat setuju dengan pengembangan SIAD-SIS 
46. sejauh ini sudah sangat memadai dan sesuai dengan kebutuhan 
47. Pertahankan utk pengembangan aplikasi 
48. Meningkatkan sesuai dengan kebutuhan perkembanagan 
49. Terimakasih ibu Ayu selalu mengembangkan Aplikasi untuk melayani 

Admkministrasi kesiswaan di Pusdikmin Lemdiklat Polri 
50. Mudah mudahan kedepannya aplikasi siadsis ini berjalan secara 
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berkesinambungan yang tentunya untuk mempermudah proses administrasi 
tentang kesiswaan . 

51. Sangat membantu siswa 
52. Harus lebih ditingkatkan lagi 
53. Luar biasa bagus, sangat inovatif dan solusi untuk lebih tertib serta terbuka 

administrasi siswa khususnya bagi bag binsis sukses y 
54. Semoga wplikasi tersebut dapat berjalan berkelanjutan dan mohon di perhatikan 

keamanannya baik persobil ataupun peserta agar tidak terjadi kebocoran data 
sehingga aman dari oknum untuk membobol data tersebut 

55. Sangat membantu dan bermanfaat 
56. pertahankan baik sekali karena aplikasi ini sangat efektif untuk menunjang kinerja 

yang baik 
57. Aplikasinya sdh bagus bu. Sukses ya bu ayu 
58. Tampilannya dibuat lebih menarik agar semangat yg menggunakan aplikasi SIAD 

SIS 
59. Semoga aplikasi ini dapat diterapkan secara berkelanjutan 
60. Saran: daftarkan ke div tik agar domain berbayar menjadi domain polri dan 

menjadi satu data / data center serta menjaga keamanan data 

61. Pertahankan innovasi baik ini....!!! Joss pisan..      

62. Aplikasi SIAD-SIS sudah sangat baik, dan perlu d pertahankan untuk mendukung 
kinerja pusdikmin lemdiklat polri 

63. Aplikasi yang bagus dan bermanfaat untuk Pusdikmin, 
64. agar aplikasi ini nantinya benar benar diimplemtasikan dan memberikan 

kemudahan serta keuntungan baik bagi pengelola pendidikan maupun bagi 
peserta didik dalam pengadministrasian kesiswaan, Dan kedepannya dapat 

dikembangkan dengan penambahan fitur fitur lainnya, sukses selalu.,,      

65. Semoga inovasi yg diambil bisa berkela jutan & tentunya bermanfaat untuk para 
peserta.. 

66. Utk operator SIAD-SIS jangan 1 org shg tidak ada ketergantungan dan apabila Bu 
Ayu pindah dari Bag. Binsis aplikasi tersebut tetap di Binsis 

 

Pengisian angket 
 

 
Bandung, 9 

Oktober 2023  
Action leader 

 
 
 

 
 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Selasa, 10 Oktober 2023  

Waktu   : 08.00 – 09.00 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Serah terima aksi dan pengambilan video 

 
2. Tujuan Kegiatan : 

Agar aksi perubahan sah menjadi milik pusdikmin Lemdiklat Polri 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Di ruang bag Binsis 
 

4. Hasil dan Pembahasan : 
Kapusdik menerima aksi perubahan dan buku panduan 
 

5. Kesimpulan : 

Kapusdikmin Lemdiklat Polri menerima aplikasi SIAD-SIS dan buku 
panduan untuk siswa, PJU dan Admin/operator. Kapusdikmin dan 
Wakapusdikmin juga memberikan testimoninya untuk SIAD-SIS 
sehingga video aksi perubahan dapat di selesaikan. Video dapat 
dilihat di link 
https://youtu.be/RKtCvUjahXc?si=Wp61APXVvQzbktZz  

 
6. Evidence/Dokumentasi : 

    

 
 

https://youtu.be/RKtCvUjahXc?si=Wp61APXVvQzbktZz
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Bandung, 10 
Oktober 2023  
Action leader 

 
 
 

 
 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / tanggal   : Rabu, 11 Oktober 2023  

Waktu   : 08.00 – 09.00 WIB 

 
Isi laporan meliputi  : 

 
1. Jenis Kegiatan : 

Pembuatan LAHP 

 
2. Tujuan Kegiatan : 

Untuk penyusunan LAHP 

 
3. Pelaksanaan Kegiatan : 

Di ruang bag Binsis 
 

4. Hasil dan Pembahasan : 
Tersusunnya konsep LAHP 
 

5. Kesimpulan : 

Konsep LAHP tersusun untuk kesiapan ujian akhir 

 
6. Evidence/Dokumentasi : 
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Bandung, 11 Oktober 2023  
Action leader 

 
 
 

 
 AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. 

NOSIS : 20230607021907 
 
 
 
 
 

 


