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BAB | PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

1. Deskripsi Umum
Berdasarkan Peraturan Kapusdikmin Nomor 1 tahun 2023 tentang

Susunan Organisasi danTata Kerja (SOTK) Pusat Pendidikan Administrasi
Lemdiklat Polri. Pusat Pendidikan Administrasi Lemdiklat Polri
merupakan unsur pelaksana pada Lembaga Pendidikan Polri, yang
bertugas menyelenggarakan bidang Pendidikan dan Pelatihan di
lingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia yang meliputi
Dikbangspes baik Pamen/ PNS Gol. IV, Inspektur/ PNS Golongan I,
Bintara / PNS Golongan II, Pelatihan Kepemimpinan Nasional (PKN) Tk. II,
Pelatihan Kepemimpinan Administrastor (PKA), Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) serta Diklatsar CPNS golongan Il dan IlI.

Sebagai seorang ASN action leader menjalankan tugas dan fungsi di
Subbag Minsis Bag Binsis Pusdikmin Lemdiklat Polri, Berikut Tupoksi
Kasubbag Minsis Bag Binsis Pusdikmin Lemdiklat Polri :

a. Menyelenggarakan administrasi kesiswaan dan menyiapkan
blangko daftar isian, seterti daftar hadir, biodata keluar/masuk
kesatriaan dan absensi kegiatan siswa;

b. Melaksanakan kegiatan administrasi siswa seperti permohonan ijin
keluar, long week end dan lain-lain;

c. Melayani surat menyurat siswa seperti wesel, paket dan surat
menyurat;

d. Mengurus sarana siswa IBL dan berobat;

e. Membuat laporan mengenai kegiatan siswa untuk bahan gelar opsdik;

f. Melaksanakan kegiatan administrasi lainnya yang diperuntukkan
Kasubbag Minsis.

Dalam pelaksanaan tugasnya Kasubbag Minsis dibantu oleh empat
paur yaitu Paur Minsis, Paur Doksis, Paur Koorgiatsis, dan Paur Anev yang

masing-masing Paur didukung oleh Pamin dan Bamin/ Banum Minsis,



dalam pelaksanan tugas Kasubbag Minsis masih ditemui beberapa
permasalahan/ isu terkait pelaksanaan Tupoksi Kasubbag Minsis Bag
Binsis yaitu Belum optimalnya layanan administrasi kesiswaan di Bag
Binsis Pusdikimin Lemdiklat Polri, Belum adanya pengorganisasian
dokumentasi kesiswaan di Bag Binsis Pusdikmin Lemdiklat Polri, Belum
optimalnya pelaksanaan sosiometri PKP/PKA di Pusdikmin Lemdiklat Polri.
berdasarkan Teknik analisis isu menggunakan USG didapat isu utama
yaitu Belum optimalnya layanan administrasi kesiswaan di Bag Binsis
Pusdikimin Lemdiklat Polri.

Selama ini pelaksanaan administrasi kesiswaan belum secara
maksimal. Wadah pengumpulan data administrasi kesiswaan yang
digunakan selama ini masih bersifat semi digital hanya sampai
pengumpulan data awal yang berasal dari siswa, belum sampai pada tahap
pengolahan dan penyajian data informasi. Sehinga membutuhkan waktu
yang cukup lama untuk menyajikan data terkait data siswa, penilai
sosiometri, dan penilaian patun.

Permasalahan lain yang dihadapi di Bag Minsis adalah pelaksanaan
pengajuan ijin khusus masih manual dan membutuhkan waktu yang cukup
lama dalam pemprosesannya. Waktu pemprosesan surat ijin khusus siswa
cukup beragam tergantung persetujuan dari penyelengggara pendidikan.
Permasalahan bertambah Ketika penyelenggara terkait tidak berada
ditempat karena tugas luar atau sedang tugas mengajar sehingga waktu
pemberian ijin khusus pun lebih lama. Rata-rata waktu pemprosesan surat
jin kurang lebih 2-3 jam.

Berikut data pengajuan ijin khusus siswa bulan januari sampai
dengan Juni tahun 2023 yang terdiri dari tiga gelombang dikbangspes dan

tiga gelombang diklat kepemimpinan

Tabel 1 jumlah siswa yang melakukan ijin khusus

NO. JENIS PENDIDIKAN SISWA 1JIN
KHUSUS
1) |Dikbangspes Gel. | 7




2) |Dikbangspes Gel. Il 10
3) | Dikbangspes Gel. llI 1
4) |PKAPOLRIGEL.I 1
5) |PKP POLRI 1
6) |PKP Kab. Garut dan Purwakarta 5

TOTAL 25

Berdasarkan data diatas dapat dilihat bahwa jumlah siswa yang
mengajukan ijin khusus tidak telalu banyak, namun berdasarkan hasil
pengamatan action leader terdapat kerugian immateril siswa yaitu siswa
tertinggal materi pelajaran, saat proses pengajuan ijin khusus. hal tersebut

tentunya sangat tidak efektif dan efisien, dan merugikan siswa.

2. Tujuan
Tujuan pembuatan laporan hasil aksi perubahan adalah, sbb:

a. Sebagai salah satu prasyarat mengikuti seminar akhir

b. Sebagai bukti implementasi aksi perubahan

c. Bukti pertanggung jawaban pelaksanaan aksi perubahan kepada
Sponsor, Mentor, dan Stakeholder.

d. Untuk menyajikan informasi kesiswaan yang cepat dan tepat melalui
Sistem Informasi administrasi kesiswaan (SIAD-SIS) di Bag. Binsis

Pusdikmin Lemdiklat Polri;

3. Kemanfaatan aksi perubahan
Adapun manfaat laporan hasil aksi perubahan terhadap stakeholder internal

dan eksternal adalah, sbb:

a. Manfaat internal
1) Memudahkan pengumpulan data administrasi kesiswaan baik itu data
ijin khusus, data base siswa, data sosiometri, penilaian kinerja patun,
dan keluhan/ kendala yang dihadapi siswa di bag Binsis Pusdikmin
Lemdiklat Polri;



2) Memudahkan staff binsis dalam proses pengolahan data siswa,
sosiometri dan penilaian kinerja patun karena pengolahan dilakukan
by sistem

3) Stakeholder internal mendapatkan notifikasi berupa WA pengajuan
ijin khusus melalui WA gate yang di setting dalam aplikasi SIAD-SIS
dan diarahkan untuk log in guna memberikan disposisi dalam aplikasi
SIAD-SIS..

4) Memudahkan stakeholder internal untuk memantau secara realtime
proses dan hasil akhir pengajuan ijin khusus siswa, sosiometri,
penilaian kinerja patun dan penyampaian pengaduan/keluhan siswa;

5) Mengurangi penggunaan kertas dalam kegiatan administrasi siswa
(paperless) Kemudahan penyampaian informasi kesiswaan kepada
siswa kapanpun dan dimanapun siswa berada (realtime);

6) Pelayanan ijin siswa yang sebelumnya memakan waktu kurang lebih

2-3 jam menjadi 30 menit sampai dengan 1 jam dalam kondisi normal,

Manfaat eksternal

1) Stakeholder eksternal mendapatkan notifikasi berupa WA pengajuan
ijin khusus melalui WA gate yang di setting dalam aplikasi SIAD-SIS
dan diarahkan untuk log in guna memberikan disposisi dalam aplikasi
SIAD-SIS.

2) Siswa dapat mengupdate data diri dan password yang akan
digunakan untuk log in SIAD-SIS sehingga lebih safety.

3) Memudahkan proses pengajuan permohonan siswa yang akan ijin
khusus kepada para kabag, Waka, dan Kapusdikmin;

4) Siswa dapat merasakan kemudahan dalam pengajuan ijin khusus di
Pusdikmin Lemdiklat Polri;

5) Siswa dapat memantau langsung progress pengajuan ijin secara

realtime tanpa meninggalkan pelajaran di kelas;

Sebagai pejabat administrator, action leader harus menerapkan

program kerja yang selaras dengan kebijakan pemerintah guna



mendukung percepatan reformasi birokrasi tematik melalui Digitalisasi
administrasi pemerintahan. Aksi perubahan yang dilakukan action
leader mengubah bentuk layanan administrasi kesiswaan yang
sebelumnya semi digital menjadi digital dengan mengembangkan Sistem
Informasi Administrasi Kesiswaan (SIAD-SIS). Inovasi ini mempersingkat
waktu pelayanan, mengurangi penggunaan kertas, dan memudahkan

siswa untuk mengakses informasi terkait administrasi kesiswaan.

B. INOVASI DAN OUTPUT
1. Inovasi

Inovasi aksi perubahan yang dilakukan action leader adalah inovasi
teknologi berupa aplikasi Sistem Informasi Administrasi Kesiswaan (SIAD-
SIS) di Bag Binsis Pusdikmin Lemdiklat Polri berbasis web.

a. Berawal dari pengumpulan data base siswa melalui registrasi yang
kemudian data tersebut terkoneksi untuk pelaksanaan sosiometri,
penilaian kinerja patun, pengajuan ijin khusus, penyampaian keluhan yang
dihadapi selama Pendidikan.

b. Untuk fitur sosiometri yang sebelumnya hanya pengumpulan datanya
digital namun mengolahannya manual, dengan menggunakan SIAD-SIS
sosiometri diolah secara digital dan hasilnya tersaji secara realtime,
sehingga transparan dan meningkatkan keakuratan dalam pengolahan

data.

c. Untuk fitur pengajuan ijin khusus dengan SIAD-SIS siswa mengajukan ijin
khusus secara digital tanpa meninggalkan pelajaran dan notifikasi yang
dikirimkan kepada stakeholder terkirim otomatis by system menggunakan
WA gate untuk menginformasikan kepada PJU/Patun bahwa ada siswa
yang mengajuka ijin khusus dan mengarahka untuk log-in SIAD-SIS guna

memberikan disposisinya secara digital dimana saja dan kapan saja.

d. Untuk fitur penilaian kinerja patun siswa dapat memberikan penilaian yang



transparan dan hasilnya dapat dilihat oleh patun dan PJU.

Untuk fitur pengajuan keluhan siswa dapat menyampaikan
keluhan/kendala yang dihadapi selama Pendidikan, dan keluhannya dapat
dilihat oleh PJU Pusdikmin sehingga dapat memberikan feedback terhadap

pelaksanaan Pendidikan.

2. Output

Adapun output rencana aksi ini adalah, sbb:

a.

Sistem Informasi administrasi kesiswaan (SIAD-SIS) di Bag. Binsis
Pusdikmin Lemdiklat Polri;

Buku panduan bagi penggunan bagi siswa Sistem Informasi administrasi
kesiswaan (SIAD-SIS) di Bag. Binsis Pusdikmin Lemdiklat Polri;

Buku panduan bagi penggunan bagi PJU Sistem Informasi administrasi
kesiswaan (SIAD-SIS) di Bag. Binsis Pusdikmin Lemdiklat Polri

Buku panduan bagi operator/admin Sistem Informasi administrasi
kesiswaan (SIAD-SIS) di Bag. Binsis Pusdikmin Lemdiklat Polri;
Keputusan Kapusdikmin nomor: Kep/ 65/ IX/ 2023 tentang
pemberlakuan penggunaan aplikasi Sistem Informasi administrasi
kesiswaan (SIAD-SIS) di Pusdikmin Lemdiklat Polri;

Video tutorial penggunaan bagi siswa;

Surat keberlangsungan penggunaan SIAD-SIS di Pusdikmin Lemdiklat
Polri.

. Ruang Lingkup

Perubahan ini berfokus pada seluruh kegiatan yang berhubungan

dengan digitalisasi pelayanan administrasi kesiswaan melalui Sistem

Informasi Administrasi Kesiswaan (SIAD-SIS) di Bag Binsis Pusdikmin

Lemdiklat Polri, mulai dari registrasi, sosiometri, penilaian kineja patun,

pengajuan ijin khusus, dan pengajuan keluhan selama menjadi siswa.



BAB Il DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN

A. Roadmap atau Milestone Aksi Perubahan

Tahapan rencana aksi perubahan secara garis besar dapat dilihat dari table

pentahapan aksi terhitung mulai tanggal 2 Agustus sampai dengan 11 Oktober

2023, secara garis besar tahapan aksi

perubahan berawal dari tahap

perencanaan, tahap pengorganisasian, tahap pelaksanaan, tahap monitoring dan

pasca pelatihan. Pentahapan ini perlu kita lakukan untuk memastikan setiap

tahapan kegiatan dapat terpantau progresnya dan memastikan setiap kegiatan

didukung dengan evidence (bukti) yang kuat sebagai bentuk akuntabilitas kinerja.

Tabel 2 Millestones rencana aksi perubahan

NO. KEGIATAN WAKTU EVIDENCE
g TAHAP OFF CAMPUS e
60 HARI

A. | Planning (Perencanaan)

1. Koordinasi awal dengan Minggu ke-1 Dokumentasi,
programmer terkait konsep aplikasi 2 Agustus 2023 Draft konsep

(1 Hari)

2. Laporan kepada sponsor tentang Dokumentasi,
hasil seminar laporan hasil aksi Notulen hasil
perubahan serta pelaksanaan Koordinasi, surat
laboratorium  kepemimpinan  (off dukungan
campus) selama 60 hari Minggu ke-1 sponsor.

3. | Menghadap mentor untuk | 3 Agustus 2023
melaporkan rencana tindaklanjut (1 Hari)
seminar laporan hasil aksi
perubahan serta berkonsultasi
dengan mentor untuk rencana
pembentukan tim efektif




Membuat ND undangan sosialisasi

stakeholder internal dan tim efektif

ND undangan
rapat

stakeholder

internal.
Penyusunan draft sprin tim efektif . Draft sprin tim
_ _ Minggu ke-1 _
berikut pertelaan tugas masing- efektif dan
S ) 5 Agustus 2023
masing tim efektif dan menyebarkan (1 Har) pertelaan tugas,
ari
undangan via WAG. Undangan
Organizing (Pengorganisasian)
Melakukan sosialisasi awal dengan _ Dokumentasi,
_ . _ Minggu ke-1 .
stakeholder internal dan tim efektif daftar hadir,
4 Agustus 2023
. notulen
(1 Hari) o
sosialisasi
Melakukan koordinasi awal dengan Minggu ke-2 Dokumentasi
tim efektif terkait pelaksanaan aksi | 7 Agustus 2023 Daftar hadir
perubahan serta pembagian tugas. (1 Hari) Undangan
Melakukan  koordinasi  dengan Minggu ke-2 Surat dukungan
stakeholder eksternal 8 Agustus 2023 stakeholder
(1 Hari) eksternal
Pengumpulan data oleh tim efektif Minggu ke-2 Dokumentasi
9-11 Agustus Data
2023
(3 Hari)
Koordinasi dengan  Programer Minggu ke-2 Dokumentasi,
terkait konsep awal sistem informasi | 12 Agustus 2023 Notulensi
yang akan dibuat (1 Hari)
Actuating (Pelaksanaan)
Membuat konsep awal alur proses | Minggu ke-3 Dokumentasi
sistem informasi (flowchart) 14 Agustus Notulen
2023

(1 Hari)




Rapat koordinasi pembuatan Minggu ke-2 Dokumentasi
aplikasi SIAD-SIS dengan | 15 Agustus 2023 Notulen
programer (1 Hari)
Pembuatan aplikasi oleh | Minggu ke 3-4 Dokumentasi
programer 16-29 E(re?r?tr)i:an
Agustus 2023 aplikasi
(14 Hari)
Pengolahan data anev, dokumentasi Minggu 3 Dokumentasi,
siswa 18-19 Agustus Data anev,
2023 dokumentasi
(2 Hari) siswa
Melakukan pengecekan pembuatan Minggu 4 Dokumentasi
aplikasi SIAD-SIS 21 Agustus Notulen
2023
(1 Hari)
Pengumpulan data Minggu 4 Dokumentasi
22 Agustus Data
2023 dokumentasi
(1 Hari) siswa
Menyusun konsep surat keputusan Minggu 4 Draft surat
Kapusdikmin 23 Agustus keputusan
2023 kapusdikmin ttg
(1 Hari) penggunaan
aplikasi
Penyusunan konsep rencana Minggu 4 Dokumentasi,
pelaksanaan sosialisasi 24 Agustus draft surat
2023 undangan, draft
(1 Hari) materi
sosialisasi.
Uji coba aplikasi oleh action Minggu 4 Dokumentasi,
leader untuk melihat kesesuaian 25 Agustus
antara rencana awal dengan 2023
aplikasi yang telah di buat. (1 Hari)
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10. | Melakukan penyesuaian aplikasi Minggu 4-5 Dokumentasi
dengan kebutuhan 26-28 Agustus
2023
(2 Hari)
11. | Penyusunan draft buku panduan Minggu 5 Dokumentasi
29-31 Draft buku
Agustus 2023 panduan
(3 Hari)
12. | Uiji coba aplikasi oleh action leader Minggu 5 Dokumentasi
1 -2 September
2023
(2 Hari)

13. | Pengesahan buku panduan dan Minggu 6 Dokumentasi,
surat  keputusan  kapusdikmin | 4 September buku panduan,
tentang penggunaan aplikasi 2023 surat keputusan

(1 Hari)
14. | Persiapan sosialisasi Minggu 6 Dokumentasi
5 September
2023
(1 Hari)
15. | Sosialisasi  SIAD-SIS  kepada Minggu 6 Dokumentasi,
stakeholder internal dan eksternal | 6 September daftar hadir,
2023 materi
(1 Hari) sosialisasi.
16. | Bimtek operator Minggu 6 Dokumentasi,
7-11 daftar hadir,
September materi bimtek.
2023
(2 Hari)

17. | Pembuatan formulir pengamatan Minggu 6 Formulir
pendampingan implementasi SIAD- 9 September pengamatan
SIS 2023 implementasi

(1 Hari)
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18. | Implementasi dan monitoring Minggu 5-9 Dokumentasi,
penggunaan SIAD-SIS dengan 11-30 lembar
metode pendampingan September pengamatan,

2023 dan data
(17 Hari)
D. | Controling (Pengawasan.
Evaluasi, dan Pelaporan)
1. Pembuatan instrument evaluasi Minggu 10 Instrument
2-3 Oktober evaluasi
2023
(2 Hari)

2. Melakukan pengolahan data hasil | Minggu ke-10 Dokumentasi,
monitoring selama proses 4 - 5 Oktober Hasil monitoring
pendampingan 2023

(2 Hari)

3. Penyebaran angket kebermanfaatan | Minggu ke-10 Dokumentasi,
SIAD-SIS melalui google form | 6 Oktober 2023 Angket google
(evaluasi) (1 Hari) form

4. Pengolahan hasil evaluasi | Minggu ke-10 Dokumentasi,
penggunaan sistem informasi 7-9 Oktober 2023 Rekapitulasi hasil

(2 Hari) evaluasi

5. Membuat Berita Acara penyerahan | Minggu ke-10 Berita Acara

aksi perubahan 10 Oktober 2023 penyerahan aksi
(1 Hari) perubahan

6. Melakukan penyerahan aksi | Minggu ke-10 Dokumentasi,
perubahan dan pembuatan surat | 11 Oktober 2023 surat pernyataan
pernyataan keberlangsungan aksi (1 Hari) keberlangsungan

perubahan.

aksi perubahan.

JANGKA WAKTU PASCA
PELATIHAN
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1. | Penggunaan aplikasi dan | Dilaksanakan 6 Lembar
penyesuaian aplikasi dengan | (enam) bulan monitoring
kebutuhan organisasi setelah berkala

selesainya Diklat
(Bulan  Oktober
2023 hingga

Bulan Maret
2024)

2. | Penambabhan fitur aplikasi Dilaksanakan 1 Penambahan
tahun setelah Fitur absensi

selesainya Diklat binrohtal

(mulai Bulan
Maret 2025)
3. | Pendaftaran SIAD-SIS ke Div Tl | Dilaksanakan 1| Surat Pengajuan
Mabes Polri (Hosting) tahun setelah | hosting  SIAD-
selesainya Diklat| SIS ke Div TI
(mulai Bulan | - Mabes Polri
Maret 2025)

B. Stakeholder aksi perubahan
Stakeholder yang terlibat dalam aksi perubahan terbagi menjadi duayakni
stakeholder internal dan eksternal. Kedua jenis stakeholder tersebut dapat

mendukung, netral dan menolak.

1. Peran, pengaruh dan intensitas Stakeholder

Tabel 3 Millestones rencana aksi perubahan

NO IDENTIFIKASI STAKEHOLDER DUKUNGAN | PENGARUH | NILAI

A. Stakeholder Internal
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Kapusdikmin, Kombespol Drs. TAUFIK
SUPRIYADI selaku sponsor memberikan

arahan, dukungan kepada Action Leader Promoters Sangat
atas kegiatan yang diperlukan dalam + Tinggi 9
rangka menyukseskan Rencana aksi
Perubahan
Wakapusdikmin, AKBP GRACE KRISNA
D. RAHAKBAU, S.I.K., M.Si. selaku
sponsor memberikan arahan, dukungan Promoters Sangat
kepada Action Leader atas kegiatan yang + Tingg! 9
diperlukan dalam rangka
menyukseskan Rencana aksi Perubahan
Kabag Binsis AKBP ENDANG SRIYANI,
S.H., M.A.P. selaku Mentor Berperan
dalam arahan, dukungan,persetujuan, dan Promoters Sangat
bimbingannya secara langsung kepada + Tingg 9
Action Leader atas setiapkegiatan yang
diperlukan dalam rangka
menyukseskan Rencana aksi Perubahan
Kasubbag Binplinsis memiliki peranan dalam
_ Latens Tinggi 7
membantu  kesuksesan rencana  aksi
+
perubahan
Paur Minsis memiliki peranan dalam
Defenders Tinggi 5
membantu kesuksesan rencana aksi
+
perubahan
Paur evadasi binsis memiliki peranan
Defenders Tinggi 5
dalam membantu kesuksesan rencana
+
aksi perubahan
Pamin Koorgiatsis memiliki peranan
Defenders Tinggi 5
dalam membantu kesuksesan rencana
+

aksi perubahan
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8. | Pamin Minsis memiliki peranan dalam
_ Defenders Tinggi 5
membantukesuksesan rencana aksi
+
perubahan
0. . . e
Pamin evadasi memiliki peranan dalam Defenders Tinggi 5
membantukesuksesan rencana aksi +
perubahan
10. o
Patun memiliki peranan dalam membantu Latens Tinggi 7
kesuksesan rencana aksi perubahan +
11. Paurmin memiliki peranan dalam membantu | pefenders L
Tinggi 5
kesuksesan rencana aksi perubahan +
12. Bamin Binsis memiliki peranan dalam Defenders L
Tinggi 5
membantukesuksesan rencana aksi +
perubahan
NO IDENTIFIKASI STAKEHOLDER DUKUNGAN | PENGARUH | NILAI
B. | Stakeholder Eksternal
1. | Kabag Diklat memiliki peranan dalam
membantu kesuksesan rencana aksi Latens o
Tinggi 7
perubahan +/-
2. | Kabag Gadik memiliki peranan dalam
membantu kesuksesan rencana aksi Latens o
+/- Tinggi 7
perubahan
3. | Gadik memiliki peranan dalam membantu
kesuksesan rencana aksi Latens o
+/- Tinggi 6
perubahan
4. | Kasubbag Lakjarlat memiliki peranan dalam
membantu kesuksesan rencana aksi Latens o
+/- Tinggi 6

perubahan
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Kasubbag evadasi diklat memiliki peranan
dalam membantu kesuksesan rencana aksi Latens o
+/- Tinggi 6
perubahan
PID Pusdikmin memiliki peranan dalam
membantu kesuksesan rencana aksi Defenders
+ Sedang 5
perubahan
Programer memiliki peranan  dalam
membantu kesuksesan rencana aksi Defenders
+ Sedang 5
perubahan
DIV TIK Mabes Polri memiliki peranan dalam
membantu kesuksesan rencana aksi Apathetics
L _ +/- Rendah 2
Perubahan dalam hal pemberian ijin hosting.
Siswa sebagai penerima manfaat rencana
aksi Perubahan Apathetics
+/- Rendah 2
2. Stakeholder aksi perubahan
Berdasarkan keterlibatan stakeholder internal dan eksternal diatas
selanjutnya action leader membuat tabel identifikasi stakeholder, sbb:
Tabel 4 Identitas stakeholder aksi perubahan
NO STAKE HOLDER EF-II;IKN'II'IF JENIS STAKE HOLDER KELOMPOK STAKE HOLDER STRATEGI
KOMUNIKASI
PRIMER SEKUNDER| UTAMA PROMOTER| LATENS DEFENDERS | APATHETICS
A INTERNAL
1. |KAPUSDIKMIN N +(9) CANALIZING/
KP
2. |WAKA PUSDIKMIN N +(9) CANALIZING/
KP
3. |KABAG BINSIS N +(9) INFORMATIF/
KP
4. |KASUBBAG BINPLIN \ +(7) INFORMATIF/
KS
5. |PAUR MINSIS N v +(5) INFORMATIF/
Kl
6. |PAUR EVADASI N v +(5) INFORMATIF/
Kl
7. |PAMIN KOORGIATSIS N v +(5) INFORMATIF/
Kl
8. [PAMIN MINSIS N v +(5) INFORMATIF/
Kl
9. |PAMIN EVADASI N x/ +(5) INFORMATIF/
Kl
10. [PARA PATUN N x/ +(7) INFORMATIF/
KS
11. [PAURMIN N v +(5) INFORMATIF/
Kl
12. |[BAMIN BINSIS J N +(5) INSTRUKTIF/
Kl
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B |EKSTRENAL

1. |KABAG DIKLAT v +(7) PERSUSASIF/
K
2. KABAG GADIK N +(7) PERSKUSAS|F/
3. GADIK N +1(6) PER?(L;ASIF/
4 KASUBBAG RENMIN \ +-(7) PERSKUSASIF/
5. KASUBBAG N +/-(6) PERSKUSASIF/
LAKJARLAT
6 KasuBBAG EvADASI V +1(6) PERSKUSASIF/
" i PUSDIKMIN v v +(5) PERSMUEASIF/
8. |PROGRAMER (1) v N +(5) INSTR;:KTIF/
9 |BAMIN YANMA v \ +(5) |NSTRKL:KT|F/
10. /by TIK MABES POLRI v +2) PERSMUEASIF/
11. SISWA N +2) REDUr’:lAIIDEANCY/
Keterangan :

Jenis Stakeholders

e Primer . Stakeholders yang menerima dampak secara langsung;

e Sekunder : Stakeholders yang tidak menerima dampak langsung;

e Utama . Stakeholders yang bisa mempengaruhi pihak lain dan mereka yang

punya kepentingan dengan hasil upaya.

Kelompok Stakeholders

e Promoters : kepentingan tinggi, kekuatan tinggi;
e Defenders : kepentingan tinggi, kekuatan rendah;
e Latents : kepentingan rendah, kekuatan tinggi;

¢ Apathetics : kepentingan rendah, kekuatan rendah.

Pemetaan posisi dari setiap Stakeholder:

o Positif (+) : Cukup Mendukung / Mendukung / Sangat mendukung;
¢ Negatif (-) : Menentang;

e Positif / Negatif (+/-) : Netral.

Penetapan pengaruh Stakeholder, maka besar pengaruh, maka makin tinggi
towernya:
¢ Rendah : 1 — 2 (apathetic);
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¢ Sedang : 3 -5 (defender);
¢ Tinggi : 6 — 8 (laten);
e Sangat tinggi : 9 < ....(promoter).

Peta Jejaring

Dalam merencanakan aksi perubahan, perlu mengenal terlebih dahulu
siapa saja stakeholder yang berkepentingan terhadap perubahan, oleh
karena itu perlu dibuat suatu peta jaringan atau net map yang bertujuan
memetakan stakeholder yang terkait dengan perubahan tersebut. Apabila
dipetakan dalam net map, maka Stakeholder yang terlibat dalam aksi

perubahan ini dapat digambarkan sebagai berikut:
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gambar 1 Peta jejaring rencana aksi perubahan

KAPUSDIKMIN &
WAKAPUSDIKMIN
(PROMOTOR)

+(9)

KASUBBAG
RENMIN
+-(7)

KABAG BINSIS

(MENTOR)
KASUBBAG BINPLINSIS
+(7)

KABAG GADIK
*-(7)

PAUR MINSIS
()

PAUR EVADASI
*+(©)

KASUBBAG
LAKJARLAT
+-(6)

PAMIN KOORGIATSIS
*+()

KASUBBAG
EVADASI
DIKLAT
+1- (6)

PAMIN MINSIS
()

PID
PUSDIKMIN
+()

PAMIN EVADASI
*+()

PROGRAMER
+(5) PAURMIN

+(5)

DIV TIK
MABES POLRI

EFEKTIF

Keterangan : Keterangan:

+ : Mendukung = - Perintah

+/-  :Netral =% . Laporan
Keterangan deskripsi: | - : Tidak mendukung <eb s Koordinasi

T Sosialisasi

Pengaruh stakeholder
L -2 :Rendah 6 — 8 : Tinggi
3-5 :Sedang 9< :Tinggi sekali
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Action leader melaporkan dan berkonsultasi kepada mentor tentang
kegiatan rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan meliputi
rencana aksi perubahan, pembentukan tim efektif, keterlibatan stakeholder
internal dan eksternal, serta hal-hal lain yang diperlukan dalam kegiatan
rencana aksi perubahan tersebut.

Sponsor mengeluarkan surat perintah tentang pembentukan tim efektif
untuk melaksanakan kegiatan rencana aksi perubahan yang akan
dilaksanakan.

Action leader dan tim efektif melakukan rencana aksi perubahan,
identifikasi keterlibatan stakeholder internal dan eksternal, serta hal-hal lain
yang diperlukan dalam kegiatan rencana aksi perubahan.

Action leader berkoordinasi dengan stakeholder eksternal tentang
pelaksanaan rencana aksi perubahan.

Action leader berkoordinasi dengan stakeholder internal tentang
pelaksanaan rencana aksi perubahan.

Action leader berkoordinasi dengan tim efektif.

Action leader mensosialisasikan hasil rencana aksi perubahan kepada
stakeholder internal dan eksternal.

Action leader melaporkan kepada sponsor, mentor dan coach mengenai
hasil kegiatan yang dilakukan dalam pelaksanaan rencana AKksi

Perubahan.



4. Kuadran
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Stakeholder

Seluruh stakeholder tersebut apabila di petakan dalam kuadran

analisis stakeholders, maka akan tampak seperti pada gambar berikut :

Keterangan :

Promoters :

gambar 2 kuadran stakeholder sebelum aksi perubahan

LATENS
KABAG DIKLAT
KABAG GADIK
KASUBBAG LAKJARLAT
KASUBBAG EVADASI
DIKLAT
GADIK
KASUBBAG BINPLINSIS
KASUBBAG RENMIN
PATUN

Action
leader

Gambar 2. 1 kuadran stakeholder RAP

Stakeholders pada kuadran ini merupakan stakeholders yang
mempunyai kepentingan besar terhadap aksi perubahan dan juga
pengaruh/kekuatan yang tinggi untuk membantu membuat aksi

perubahan tersebut berhasil. Metode komunikasi yang dilakukan
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pada kelompok ini lebih banyak dilakukan secara langsung face
to face, selalu mendengarkan mereka dan menjalin komunikasi
dengan baik serta menjaga agar mereka tetap mengikuti
perkembangan issue aksi perubahan.

Defenders : Stakeholders pada kuadran ini adalah stakeholders yang memiliki
kepentingan besar untuk kegiatan tersebut berjalan, akan tetapi
pengaruh/kekuatannya kecil untuk mempengaruhi  aksi
perubahan. Metode komunikasi yang dilakukan adalah dengan
merencanakan apa yang akan dikomunikasikan dan
melaksanakan rapat kecil terkait peran apa yang diharapkan dari
mereka.

Latents : Stakeholders pada kuadran ini merupakan stakeholders yang
tidak mempunyai kepentingan khusus dalam aksi perubahan,
tetapi mempunyai pengaruh/kekuatan besar untuk mempengaruhi
aksi perubahan jika mereka tertarik pada aksi perubahan tersebut.
Metode komunikasi yang dilakukan adalah menggunakan media
diskusi dalam memperoleh masukan tentang aksi perubahan,
serta memastikan dukungan dari mereka.

Apathetics : Stakeholders pada kuadran ini memiliki tingkat kepentingan dan
pengaruh mendukung aksi perubahannya sangat rendah.

C. Strategi Komunikasi
Untuk memaksimalkan tercapainya tujuan aksi perubahanan maka
action leader akan menerapkan beberapa strategi komunikasi dan Teknik

Komunikasi dalam menjalin hubungan dengan stakeholder, sbb:

a. Strategi dalam menjalin hubungan dengan Stakeholder
Terdapat beberapa teknik yang dapat digunakan dalam strategi
komunikasi,diantaranya :
1) Redundancy (Repetition). Mempengaruhi khalayak dengan
mengulangi pesan kepada stakeholder dengan teknik redundancy atau
repetition. Action leader memberikan informasi kepada stakeholder



2)

3)

4)

5)
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tentang penggunaan inovasi secara teratur sehingga stakeholder tertarik
untuk menggunakannya karena mereka tahu dan merasakan
manfaatnya (selalu promosi terkait penggunaan inovasi).

Canalizing. Teknik kanalisasi adalah memahami dan mempelajari
pengaruh kelompok terhadap individu atau pemangku kepentingan.
Untuk memastikan keberhasilan implementasi perubahan, pemangku
kepentingan harus memastikan bahwa inovasi ini sudah sesuai dengan
nilai-nilai dan standar pemangku kepentingan dengan melakukan
analisis kebutuhan pemangku kepentingan dengan tepat. (melakukan
analisis kebutuhan stakeholder agar inovasi tepat sasaran).

Informatif. Teknik informatif adalah jenis isi pesan yang bertujuan untuk
mempengaruhi pemangku kepentingan dengan memberikan penjelasan.
Untuk menyampaikan inovasi yang akan kita lakukan, para pemimpin
aksi dapat mengadakan pertemuan secara langsung atau menggunakan
media luring. Ini memungkinkan para pemimpin aksi untuk
menyampaikan apa yang sebenarnya tentang fakta, data, dan pendapat.
Ini memungkinkan para stakeholder untuk bertanya langsung dan
memahami maksud dan tujuan perubahan, serta memahami keuntungan
yang akan dirasakan jika perubahan berjalan dengan baik,sosialisasi
langsung maupun secara daring action leader membuat WA group
khusus tim efektif.

Persuasif. Persuasif berarti membujuk orang lain. Dalam situasi ini,
pemangku kepentingan dihalangi baik pikiran maupun perasaannya.
Strategi ini digunakan untuk membuat pemangku kepentingan ingin
berpartisipasi secara aktif dalam pelaksanaan aksi perubahan dan
memberikan dukungan sepenuhnya untuk mencapai hasil yang optimal.
Untuk mencapai hal ini, pendekatan komunikasi formal maupun informal
digunakan. Ini akan membuat orang yakin untuk mendukung pemimpin
aksi. (kampanye aksi perubahan).

Edukatif. Salah satu cara untuk mempengaruhi pemangku kepentingan

dari pernyataan umum yang dilontarkan adalah dengan menggunakan



6)
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teknik edukatif; ini dapat dimanifestasikan dalam bentuk pesan yang
mengandung pendapat, fakta, dan pengalaman. Untuk memberi tahu
stakeholder tentang pentingnya inovasi, action leaders harus memberi
tahu mereka bagaimana menggunakannya. Sumber pendidikan yang
mendukung aksi perubahan termasuk buku, internet, dan web binnar,
dan hasilnya didistribusikan kepada pihak berwenang.

Koersif. Teknik koersif memaksa stakeholder. Teknik koersif ini biasanya
ditunjukkan dalam bentuk peraturan dan perintah. Ini dilakukan dengan
membuat aturan yang memaksa inovasi untuk terus digunakan. (dapat

dibuatkan surat perintah dan keputusan penggunaan inovasi)

b. Teknik komunikasi dalam menjalin hubungan dengan Stakeholder

1)

2)

3)

4)

Key Player/KP (Promotors): Komunikasi yang konsisten dan tetap
berkomitmen walaupun situasi berubah ;Komunikasi langsung, harus
dapat merespons pertanyaan secara langsung ;Harus dimonitor terus
menerus; Komunikasi yang memungkinkan stakeholders dapat bertanya
kapanpun dan dapat menyediakan jawaban ; Memahami masalah yang
timbul dan dapat memberi respon dengan cepat.

Defendents Stakeholders adalah KeepInformed/ Kl: Susun Strategi
komunikasi bersama dengan stakeholders ini (When, What Means, Why,
Who); Gunakansoftware manajemen yang memberikan laporan; Laporkan
status proyek ringkas dan rinci.

Latent Stakeholders adalah Keep Satisfied/KS , Stakeholder dalam
kategori ini bisa jadi pengaruh yang kuat, tetapi karena mereka berpotensi
memiliki kepentingan rendah, anda perlu menemukan saluran digital yang

sesuai untuk menargetkan pesan mereka.

Apethetics Stakeholders adalah Minimal Effort/ ME : Mengelola
hubungan pasif, tidak perlu mencari mereka, Tetap sopan dan bersikap
sewajarnya ketika bertemu Gunakan metode push communication — tidak

ada interaksi kecuali diminta.
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1. Mobilisasi Sumber Daya Manusia
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BAB Il PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Tim efektif dalam aksi perubahan adalah penentu keberhasilan aksi

perubahan yang akan membantu action leader dan berkerjasama dalam

mewujudkan setiap kegiatan aksi perubahan yang akan dilakukan oleh tim

efektif. Adapun daftar susunan tim efektif sebagai berikut:

Tabel 5 Mobilisasi Sumber Daya Manusia

NO NAMA JABATAN DALAM TIM EFEKTIF
1. |a. KOMBES POL TAUFIK SUPRIYADI d. SPONSOR UTAMA
b. AKBP GRACE KRISNA D. RAHAKBAU, S.I.K., M.SI b. spPoNsOR
2. | AKBP ENDANG SRIYANI, S.H., M.A.P MENTOR
3. | PENATATK. | AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. ACTION LEADER
4. | IPTUTARYANA, S.Pd KETUA TIM POKJA SOSIALISASI
5. | BRIPKA AGUS SUHENDAR ANGGOTA TIM POKJA SOSIALISASI DAN
BRIPDA VANESSA VIRGINIA TAMPI DOKUMENTASI
6. | PENATA DEWI NILAM SARI, S.KEP KETUA TIM POKJA APLIKASI

BRIPDA MUHAMMAD ROBY
BRIPDA PRASETYO

ANGGOTA POKJA APLIKASI

IPDA FEMY NOVIANTARI, S. Kep.,Ners

KETUA TIM POKJA ADMINISTRASI

IPDA ARIEF ALIYUDIN, S.Pd, S.H, M.H

BRIPTU SAHNAS CINDY, S.H.

ANGGOTA TIM ADMINISTRASI
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gambar 3 Struktur organisasi tata kelola Sumber Daya Aksi perubahan

PO OR
» D D POLR
PO OR
D D D POLR
OR
»

B B
A O ADER
A BB A

TIM POKJA ADMINISTRASI

TIM POKJA APLIKASI PAUR EVADASI BAG BINSIS
PAMIN EVADASI BAG BINSIS PS. PAMIN MINSIS PAM&EMKI?‘%'TSS"I\STS'S
BAMIN BINSIS (2)

BAMIN SUBBAG RENMIN

Deskripsi Tugas / fungsi dari setiap unit dalam tata Kelola aksi ini
dapat dijelaskan sebagai berikut :
a. Sponsor Utama : KAPUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI (KOMBES POL
TAUFIK SUPRIYADI) memiliki tugas:

1) Memberikan legitimasi dan dukungan laporan hasil aksi perubahan .

2) Memfasilitasi dalam menyelesaikan masalah yang timbul selama
proses pelaksanaan Aksi perubahan.

b. Sponsor : WAKA PUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI (AKBP GRACE
KRISNA D. RAHAKBAU, S.1.K., M.SI)

memiliki tugas:
1) Memberikan legitimasi dan dukungan laporan hasil aksi perubahan .

2) Memfasilitasi dalam menyelesaikan masalah yang timbul selama
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proses pelaksanaan Aksi perubahan.

c. Mentor : AKBP ENDANG SRIYANI, S.H., M.A.P. (Kabag Binsis

Pusdikmin Lemdiklat Polri) memiliki tugas:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Memberikan otorisasi kepada peserta untuk Menyusun laporan hasil

aksi perubahan ;

Mempelajari dan mendalami laporan hasil aksi perubahan yang

dilakukan;

Memberikan masukan penyempurnaan terhadap laporan hasil aksi

perubahan ;

Memastikan laporan hasil aksi perubahan  tersebut membantu

peningkatan kinerja organisasi;
Menyetujui laporan hasil aksi perubahan ;

Bertindak sebagai pembimbing dan pengawas peserta berdasarkan

sikap profesionalisme;

Memberikan dukungan penuh kepada peserta diklat dalam

mengimplementasikan aksi perubahan;

Memberikan dukungan kepada peserta dalam mendayagunakan seluruh
potensi sumber daya yang diperlukan dalam melakukan implementasi

aksi perubahan;

Memberikan bimbingan kepada peserta dalam mengatasi kendala yang

muncul selama proses implementasi berlangsung;

10)Berperan sebagai inspirator bagi perserta diklat.

d. Coach : KOMPOL RENI AYlI HERYANI, S.E., S.I.K., M.M (Gadik pada
Pusdikmin Lemdiklat Polri) memiliki fungsi:

1)

Memberikan metodologi, arahan secara teoritis, membuat perencanaan

serta pelaporan, mengarahkan tim untuk lebih bersinergi dalam
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pelaksanaan aksiperubahan;

2) Menjadi konselor selama proses menyusun aksi perubahan;

3) Memastikan kemampuan peserta diklat dalam menyusunlaporan hasil
aksi perubahan dan telah menetapkan area perubahanyang akan

menjadi aksi perubahan.

. Action Leader : AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M memiliki tugas :

1) Mengelola tim efektif agar rencana aksi dapat terlaksana dan
mendapatkan hasil yang diharapkan;

2) Berinisiatif melakukan diskusi secara aktif dengan mentor dan coach
tentang persiapan, konsep penyelenggaraan dan pelaporan aksi
perubahan;

3) Membangun kerjasama dan jejaring dengan seluruh stakeholder;

4) Mengarahkan, mengatur dan memotivasi tim;

5) Memimpin, mendelegasikan, mengarahkan penyelenggaraan aksi
perubahan sesuai kapasitas tim.

6) Mengelola tim agar perubahan dapat terlaksana dan mendapatkan
hasil,

7) Mengkoordinir agar seluruh Tim Efektif dapat bekerjasama dan
memberikan hasil terhadap laporan hasil aksi perubahan .

8) Mensosialisasikan standar operasional prosedur dan buku pedoman
kepada stakeholder.

Tim Efektif Pokja Aplikasi, PENATA DEWI NILAM SARI, S.KEP (PAMIN
ANEV), BRIPDA MUHAMMAD ROBY A.S (BAMIN DOKSIS), BRIPDA FAJAR
PRASETYA (BAMIN BINPLINSIS) memiliki tugas yaitu membantu Action Leader
mengkoordinasikan dengan programmer dalam hal pembuatan aplikasi,
membuat buku manual, video tutorial serta video tahapan implementasi aksi

perubahan;

. Tim Efektif Pokja Sosialisasi, PENATA IPTU TARYANA, S.Pd (PS. PAUR
ANEV) BRIPKA AGUS SUHENDAR (PS. PAMIN MINSIS), dan BRIPDA
VANESSA VIRGINIA TAMPI (BAMIN SDM) memiliki tugas yaitu memberikan

dukungan pada tahapan implementasi aksi perubahan, membantu untuk
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melaksanakan sosialisasi, membantu menyebarkan dan mengompulir kuesioner
dan testimoni serta memberikan feedback terhadap kemajuan laporan

implementasi;

Tim Efektif Pokja Administrasi, IPDA FEMY NOVIANTARI, S. Kep.,Ners
(PAURMIN), IPDA ARIEF ALIYUDIN, S.Pd, S.H, M.H (PAMIN KOORGIATSIS),
BRIPTU SAHNAS CINDY, S.H. (BAMIN KOOGIATSIS) memiliki tugas yaitu
membantu menyiapkan kelengkapan yang berhubungan dengan Administrasi,
menyiapkan snack rapat, mengumpulkan hasil rapat dan membantu dalam

menyempurnakan laporan implementasi aksi perubahan.

Pengelolaan Anggaran

Anggaran pelaksanaan aksi perubahan ini masih dilakukan secara
mandiri, belum didukung DIPA namun akan diajukan perawatannya pada

anggaran tahun yang akan datang.

ANGGARAN
RINCIAN PERHITUNGAN
NO URAIAN
HARGA JUMLAH (Rp)
VOL SATUAN
SATUAN
1. Sosialisasi dan Rapat 2.794.000
Snack Sosialisasi + (30 orang x
] 30 Box 20.000 600.000
1 giat)
Sovenier undang sosialisasi 38 unit 18000 684.000
Souvenir VVIP 7 unit 130.000 910.000
Snack rapat kordinasi tim efektif
. 40 Box 15.000 600.000
(10 orang x 4 giat)
Pencetakan dan
2. Penggandaan manual book 7 Buku 30.000 210.000
user dan operator
Aplikasi 1 Unit 4.000.000 4.000.000
Akomodasi 1 giat 300.000 300.000
TOTAL 7.304.000

Tabel 6 Mobilisasi Sumber Daya Manusia
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3. Pengelolaan sarana prasarana

Untuk mendukung pelaksanaan laporan hasil aksi perubahan
diperlukan sarana dan prasarana yang dapat mempermudah proses
pelaksanaan laporan hasil aksi perubahan . Sarana dan prasarana yang
digunakan dalam laporan hasil aksi perubahan ini antara lain ruang rapat,
ruangan kelas, laptop, komputer ,printer, jaringan internet, ruang rapat,

proyektor dan smartphone.

4. Strategi mengatasi masalah
Dalam implementasi aksi perubahan terdapat hambatan dan
kendala dalam pelaksanaan aksi perubahan. Adapun strategi mengatasi

masalah yang dilakukan action leader adalah, sbb:

Tabel 7 strategi mengatasi masalah

N POTENSI RESIKO YG STRATEGI

0] MASALAH TERJADI MENGATASI

1 2 3 4
Action Leader Proses pelaksanaan | Mengoptimalkan SDM
dibebani tugas sehari- | gksj perubahan | yang ada
hari sehingga | kyrang ~ maksimal | dengan membagi
kesulitan membagi karena rutinitas | tugas yang jelas
waktu antara . , :

pekerjaan sehari- | dengan aksi
pelaksanaan aksi ,
hari perubahan

perubahan dengan
tugas pokok sehari-
hari
Tim efektif kurang | Kegiatan  tahapan | Mengadakan
pro-aktif dalam | aksi perubahanakan | pertemuan rutin
pelaksanaan  aksi | terhambat dan | dengan tim efektif
perubahan karena | tertunda untuk memberikan
disibukkan dengan pemahaman tentang
tugas pokok di pentingnya aksi
organisasi perubahan bagi
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instansi dan
personel dalam
bertugas

Belum terbiasa

stakeholder dalam

Stakeholder memilih

untuk menggunakan

Melakukan sosialisasi,

bimbingan teknis

penggunaan SIAD- | cara konvensional | pengunaan SIAD-SIS
SIS dalam pemberian

pelayanan
Kegiatan aksi | Aksi perubahan | Menggunakan dana
perubahan tidak | menjadi kurang | swadaya action leader
didukung oleh | optimal
anggaran dinas
Keterbatasan Terhambatnya Merancang  aplikasi
sarana penunjang | pengolahan hasil | yang dapat digunakan/
aksi perubahan | pelayanan hasil | compatible dengan
jumlah pers binsis | kesiswaan. perangkat mobile.
sebanyak 20 namun
computer yang
tersedia hanya 3 unit
laptop 1 unit.
Sistem informasi | Stakeholder  yang | Menyajikan sistem
hanya dapat diakses | menggunakan informasi dalam versi
melalui  perangkat | perangkat mobile ios | web.
mobile berbasis | tidak dapat
android mengakses system

informasi tersebut.
Jaringan WiFi yang | Penggunaan aplikasi | Pengguanaan

kurang mendukung | terhambat teathering HP
Jika SIAD-SIS | Pengguaan  SIAD- | Minsisonline tetap
belum bekerja | SIS terhambat atau | dapat digunakan untuk
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maksimal karena | tidak dapat | back-up pelayanan
proses digunakan untuk | administrasi
pengembangan pelayanan. kesiswaan.

I. Jika terdapat | Penggunaan SIAD- | Action leader segera
ketidaksesuaian SIS tidak maksimal | berkoordinasi dengan
dalam fitur SIAD-SIS | atau terhambat programmer untuk

menyesuaikan
program.

B. STAKEHOLDER

1. Dukungan Stakeholders

a.

Internal

Stakeholder internal yang dimaksud adalah Kapusdikmin Lemdiklat
Polri, Wakapusdikmin Lemdiklat Polri, Kabag Binsis, Staff Binsis dan
Patun, total 10 orang, Kapusdikmin dan Wakapusdikmin selalu
memberikan support kepada action leader terutama pada pemberian
legalitas penggunaan SIAD-SIS di Pusdikmin Lemdiklat Polri. Kabag
Binsis selalu memberi masukan dan saran terkait pelaksanaan aksi
perubahan. Staff binsis dan Patun mendukung penuh pelaksanaan
kegiatan aksi perubahan dengan memberikan bantuan teknis dalam

implementasi aksi perubahan.

gambar 4 Surat dukungan stakeholder internal

-
B —
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b. Eksternal
Stakeholder internal memberikan dukungan dengan berpartisipasi aktif
terhadap implementasi aksi perubahan. Dukungan diberikan oleh
Kabag Diklat, Kabag Gadik, Gadik (5 orang), Kasubbag Renmin,
Kasubbag lakjarlat dan Kasubbag evadasi, PID Pusdikmin, Bamin
Yanma dan siswa (10 orang) total eksternal sebanyak 24 orang
dukungan diberikan dengan berpartisipasi langsung dalam
implementasi aksi perubahan, dan memberikan dukungan melalui
penandatanganan surat pernyataan dukungan stakeholder dan

kemudahan dalam berkoordinasi.

gambar 5 surat dukungan stakeholder eksternal
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

LEMBAGA P OAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDI R

KAN D
DIAN ADMINIZTEASL SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

NITRA SAP. 81K
%
RLAT BAG DIKLAT PUSDIKMIN LEMDIKLAT

dukungan sepenuhnya kepada peserta
rtor Angiatan [X (PKA) T.A. 2023 yaitu:

Nan AYU APRILIA PUTRI, 524, MM Guungan sepanunnya kepada peserta A Ak e
PangkayNIP - PENATA TK I/108404142008012002 P nakatan X (PKA) TA. 2023 yoits N e e
Jabatan PAUR DOKSIS BAG BINSIS PUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI PPAUR DOKSIS BAG BINSIS PUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI
Nama AYUAPRILIA PUTRI, .20, WM.
Uniuk Sistom Informasi K D-515) di Bag PAIIWNIE 2 PENATA T ey Untuk melaksanakan aksi perubahan Sistem Informasi Kesiswaan (SIAD-SIS) di Bag
Jabatan - PAUR DOKSIS BAG BINSIS PUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI S
Binsis Pusdikmin Lemdikiat Polr. Demikian surat pernyataan dukungan inl kami bust Binsis Pusdikmin Lemdikiat Poir. Demikian sural pemyataan dukungan inl kami bual
buat dengan sebenar-benarmya uniuk dapat digunakan dalam pelaksanaan aksi o Do buat dengan sebenar-benamya untuk dapat digunakan dalam pelaksanaan aks
perubahan Binsis Pusdikmin Lamdikiat Pol, Demikian surat permyataan dukungan fn kami buat i
buat dangan sebenar-benamya untuk dapat digunakan daiam pelaksanaan aksi
pen
Bandung, ©® Oktober 2023
Bandung, 2L seprember 2023 SISWA PKP KEMENK!
J UMHAM
KABAG GADIK.
Bandung, 29  September 2023 /
KASUBBAG IKLAT ﬂ /7: /
RACHMAT K. S5, SH. MH. MAP. — -
AJUN KOMISARIS BESAR POLIS| NRP 70020391 QURNIAR) TRASAP, SIK

KOMISARIS POLIS| NRP 84061796,

2. Kuadran Stakeholders setelah aksi perubahan
Tabel 8 Identitas stakeholder setelah aksi perubahan

™ JENIS STAKE HOLDER KELOMPOK STAKE HOLDER STRATEGI
NO STAKE HOLDER EFEKTIF KOMUNIKASI

PRIMER | SEKUNDER | UTAMA | PROMOTER | LATENS | DEFENDERS | APATHETICS

A INTERNAL

1. |KAPUSDIKMIN \ +(10) CANALIZING/
KP

2. |WAKA PUSDIKMIN N +(10) CANALIZING/
KP

3. |KABAG BINSIS v +(10) INFORMATIF/
KP

+(7) INFORMATIF/
KS

4. |KASUBBAG BINPLIN

+(5) INFORMATIF/
Kl

5. |PAUR MINSIS

+(5) INFORMATIF/
KI

6. |PAUR EVADASI

+(5) INFORMATIF/
KI

7. |PAMIN KOORGIATSIS

8. |PAMIN MINSIS +(5) INFORMATIF/

Kl

+(5) INFORMATIF/
KI

9. |PAMIN EVADASI

+(8) INFORMATIF/
KS

10. |PARA PATUN

+(5) INFORMATIF/
Kl

11. |PAURMIN

2| =2 =] =2 =] =21 =21 =2/
= 2| =2 =2 =2 =2 2| 2| =]

+(5) INSTRUKTIF/
Kl

12. |BAMIN BINSIS

B |[EKSTRENAL

12. |KABAG DIKLAT \/ +(8) PERSUASIF/
KS

13. PERSUASIF/
KABAG GADIK v +(8) KS

14. PERSUASIF/
GADIK v +(7) Ks

15 |ASUBBAG RENMIN v +©) PERSI)(LéASIF/

16. KASUBBAG N +(7) PERSKUSAS|F/

LAKJARLAT

17. PERSUASIF/
KASUBBAG EVADASI v +(7) KS

18. N \/ PERSUASIF/
PID PUSDIKMIN +(5) ME




34

19. | bROGRAMER 1) v N +(5) INSTRKL:KTIF/
20- |\BAMIN YANMA v y +(5) INSTngKTIF/
2L DIV TIK MABES POLRI v +2) PERSMUEASIF/
22. SISWA Y ) REDUTAE[)EANCY/
Keterangan :

Jenis Stakeholders

e Primer
e Sekunder

e Utama

punya kepentingan dengan hasil upaya.

Kelompok Stakeholders

e Promoters :
e Defenders
e Latents

¢ Apathetics :

Pemetaan posisi dari setiap Stakeholder:

« Positif (+)

¢ Negatif (-)
¢ Positif / Negatif (+/-) : Netral.

kepentingan tinggi, kekuatan tinggi;
: kepentingan tinggi, kekuatan rendabh;
: kepentingan rendah, kekuatan tinggi;

kepentingan rendah, kekuatan rendah.

: Stakeholders yang menerima dampak secara langsung;

. Stakeholders yang tidak menerima dampak langsung;

. Stakeholders yang bisa mempengaruhi pihak lain dan mereka yang

: Cukup Mendukung / Mendukung / Sangat mendukung;

: Menentang;

Penetapan pengaruh Stakeholder, maka besar pengaruh, maka makin tinggi

towernya:
¢ Rendah

¢ Sedang

¢ Tinggi

: 1 — 2 (apathetic);
: 3 -5 (defender);
: 6 — 8 (laten);

e Sangat tinggi : 9 < ....(promoter).

Berdasarkan ldentifikasi stakeholder yang telah dilakukan maka disusunlah Peta

Jejaring Stakeholder seperti gambar dibawah ini yangmenggambarkan hubungan kerja

atar para stakeholders dengan pemimpin kegiatan aksi perubahan
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gambar 6 peta jejaring setelah aksi perubahan

KAPUSDIKMIN &
WAKAPUSDIKMIN
(PROMOTOR)

+ (10)

KASUBBAG
RENMIN
*(®)

KABAG BINSIS

(MENTOR)

KASUBBAG BINPLINSIS
+(7)
KABAG GADIK

PAUR MINSIS
()

PAUR EVADASI
*+(©)

KASUBBAG
LAKJARLAT
(1)

PAMIN KOORGIATSIS
*+()

KASUBBAG
EVADASI
DIKLAT
+(7)

PAMIN MINSIS
()

PID
PUSDIKMIN
+()

PAMIN EVADASI
*+()

PROGRAMER

PAURMIN
+(3)

DIV TIK
MABES POLRI

Keterangan : Keterangan:

+ : Mendukung = . Perintah

+-  :Netral =% : Laporan

- : Tidak mendukung i > : Koordinasi
'Sosialisasi

Pengaruh stakeholder
L -2 :Rendah 6 — 8 : Tinggi
3-5 :Sedang 9< :Tinggi sekali
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Tabel 9 Kuadran stakeholder sebelum dan sesudah aksi perubahan

Kuadran sebelum aksi perubahan Kuadran sesudah aksi perubahan

Baik stakeholder internal maupun eksternal memberikan dukungan yang positif terhadap

aksi perubahan haltersebut dapat dilihat dari perpindahan stakeholder laten ke promoter,
dan perpindahan siswa yang sebelumnya apatetik ke defender dengan bukti dukung
berupa penandatanganan surat dukungan stakeholder dan kemudahan dalam
berkoordinasi dan berperan aktif dalam pengguanaan SIAD-SIS.
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C. CAPAIAN AKSI PERUBAHAN

1. KESESUAIAN MILESTONE DENGAN IMPLEMENTASI

Tabel 10 kesesuaian milestone perencanaan dengan implementasi

PENTAHAPAN OFF CAMPUS 60 HARI
MILLESTONE TAHAPAN MILLESTONE

N | TAHAPAN PENCANAAN KEGIATAN IMPLEMENTASI

KEGIATAN
WAKTU | EVIDENCE WAKTU EVIDENCE e
Plannin

A. g MINGGU 1 OUTPUT IMPLEMENTASI MINGGU 1 OUTPUT
(Perencanaan)

1. | Koordinasi awal Minggu Dokumentasi Koordinasi awal Minggu a. Dokumentasi Tercapai
dengan ke-1 , dengan ke-1 b. Draft konsep 100%
programmer 2 Agustus | Draft konsep programmer 2 Agustus aplikasi sesuai
terkait konsep 2023 terkait konsep 2023 jadwal,
aplikasi (1 Hari) aplikasi (1) (1 Hari) namun

kegiatan
Dokumentasi laporan
2. | Laporan pada
k nsor ’
epada sponso Notulen hasil sponsor
tentang hasil
g Koordinasi, rescheduled
seminar
surat
rancangan aksi dukungan
perubahan
sponsor.
serta
pelaksanaan
laboratorium
kepemimpinan
(off campus)
selama 60 hari
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Menghadap a. Dokumenta Menghadap a. Dokumenta Tercapai
. mentor  untuk si o
mentor  untuk si, melaporkan b, ND 100 %
melaporkan b. Koordinasi, rencana undangan sesuai
rencana surat t|nde_1klanjut rapat jadwal
seminar stakeholder
tindaklanjut dukungan rancangan aksi internal
. perubahan serta
seminar sponsor. :
berkonsultasi
rancangan aksi dengan mentor
erubahan untuk rencana
P pembentukan
serta tim efektif
berkonsultasi Minggu Minggu
dengan mentor ke-1 ke-1
untuk  rencana 3 Agustus 3 Agustus
pembentukan 2023 c. Nota dinas 2023
tim efektif (1 Hari) undangan (1 Hari)
Membuat ND rapat Membuat ND
undangan undangan
sosialisasi
sosialisasi stakeholder
internal dan tim
stakeholder efekiif
internal dan tim
efektif
Penyusunan Minggu Draft sprin Penyusunan draft Minggu a. Dokumentasi Tercapai
draft sprin tim ke-1 tim efektif sprin tim efektif ke-1 b. Draft sprin tim 100 %
efektif  berikut | 5 Agustus dan dan menyebarkan 5 Agustus efektif sesuai
pertelaan tugas 2023 pertelaan undangan via 2023 jadwal
masing-masing (1 Hari) tugas, WAG. (2 Hari)
tim efektif dan Undangan
menyebarkan
undangan via
WAG.
Organizing
. MINGGU 1 MINGGU 1 CAPAIA
(Pengorganisa OUTPUT IMPLEMENTASI OUTPUT
. &2 &2 N
sian)
Melakukan ND Melakukan Dokumenta
sosialisasi awal undangan (sjz?agﬁay awal si
9 daftar hadir
dengan rapat stakeholder o
internal sertifikat
stakeholder Mingg stakehold Minggu web binnar
internal dan tim | | ke-1 er internal. Mengikuti web ke-1 dokumentas
; binnar  Public i web binnar
efekif 4 Agustus Speaking 4 Agustus
2023 Series: 2023
. Panduan )
(1 Hari) Praktis  untuk (1 Hari)
Pemula"
bersama Shely
Napitupulu
sebagai

Product
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Marketing
Manager .
Govtech Edu.

7. | Melakukan Dokument Menyusun konsep Draft konsep Tercapai
koordinasi awal asi pertelaan tugas pertelaan 100%
dengan tim Minggu Daftar tim efektif Minggu tugas tim reschedu
efektif  terkait ke-2 hadir ke-2 efektif led
pelaksanaan 7 Agustus Undangan 7 Agustus jadwal
aksi perubahan 2023 2023
serta (1 Hari) (1 Hari)
pembagian
tugas.

8. | Melakukan Minggu Surat Melakukan koordinasi Minggu Dokumentasi Tercapai
koordinasi ke-2 dukungan dengan programer ke-2 100%
dengan 8 Agustus stakehold 8 Agustus reschedu
stakeholder 2023 er 2023 led
eksternal (1 Hari) eksternal (1 Hari) jadwal

9. Dokument | Melakukan rapat awal Minggu a. Dokumenta Tercapai

] dengan calon tim ke-2 si
ast efektif b. daftar hadir 100%
Data 9 Agustus reschedu
2023 led
(1 Hari) jadwal
Minggu - -
10. 99 F_’engesa_han Sprin Minggu a. Dokumenta Tercapai
ke-2 tim efektif ke-2 si
Pengumpulan e- o 100%
9-11 b.  Sprintim
data oleh tim Adust 10 Agustus efektif reschedu
ustus
efexktif 2023 2023 led
(1 Hari) jadwal
(3 Hari)
11. femt_)luatan konseip Minggu Draft konsep Tercapai
ampilan  sosiometri . tampilan
untuk programmer ke-2 sosiometri 100%
11 Agustus reschedu
2023 led
(1 Hari) jadwal
12.| Koordinasi Dokument Melakukan Minggu Dokumentasi Tercapai
dengan Minggu asi, koordinasi ke-2 100 %
Programer ke-2 Notulensi progress aplikasi 12 Agustus sesuai
terkait konsep | 12 Agustus dengan programer 2023 jadwal
awal sistem 2023 (1 Hari)
informasi  yang (1 Hari)
akan dibuat
Actuating MINGGU CAPAIA

C. MINGGU 3 OUTPUT IMPLEMENTASI OUTPUT
(Pelaksanaan) 5 N

19.] Membuat Minggu Dokument Melakukan Minggu a. Dokumentasi Tercapai
konsep  awal ke-3 asi koordinasi dengan ke-3 b. Kumpulan foto 100%
alur proses 14 Notulen stakeholder 14 fasilitas reschedu

Agustu Agustus
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sistem informasi s 2023 eksternal 2023 pusdikmin led
(flowchart) (1 Hari) (Renmin) terkait (1 Hari) jadwal
konten isi aplikasi
20.| Rapat Dokument " Dokumerntasi Tercapai
p o Minggu . Memilih bahan Minggu ) p
koor(:ma5| Ke-3 isu l untuk diupload Ke-3 100::: |
embuatan otulen as reschedu
P o 15 Agustus dalam aplikasi 15 Agustus
aplikasi  SIAD- led
2023 2023 .
SIS dengan . . jadwal
(1 Hari) (1 Hari)
programer
21.| Pembuatan Mingg Dokumen Pembuatan Dokumerntasi Tercapai
aplikasi  oleh u ke 3- tasi eaci 100 %
progress aplikasi oleh Minaau sesuai
programer 4 pembuata programmer 99 jadwal
16-29 n aplikasi ke-3
Agustu 16 Agustus
s 2023 2023
14 (1 Hari)
Hari)
22. Minggu Pengumpulan Minggu Dokumenta Tercapai
3 . ke-3 si 100 %
data dokumentasi e sesuai
8-19 8 Kumpulan Sdwal
18-1 siswa 18 Agustus dokumentas jadwal
b \ah Agustu 2023 i kegiatan
engolahan :
9 52023 (1 Hari) siswa
data anev, . , ,
23. ) (2 Hari) Dokument Melakukan ) Dokumentasi Tercapai
dokumentasi ) Minggu
. asi, pengecekan 100%
siswa ke-3
Data pembuatan reschedu
o 19 Agustus
anev, aplikasi SIAD-SIS led
2023 .
dokument . jadwal
L (1 Hari)
asi siswa
Actuating MINGGU CAPAIA
(] MINGGU 4 OUTPUT IMPLEMENTASI OUTPUT
(Pelaksanaan) 4 N
24.| Melakukan Minggu Dokument Melakukan Minggu Dokumentasi Tercapai
pengecekan 4 asi pengecekan ke-4 zoom 100 %
pembuatan 21 pembuatan 21 Agustus sesuai
aplikasi  SIAD- Agustu aplikasi SIAD-SIS) 2023 jadwal
SIS s 2023 (1 Hari)
(1 Hari)
25.| Pengumpulan Minggu Dokument Melakukan Minggu Dokumentasi Tercapai
data 4 asi pengecekan ke-4 zoom 100%
22 Data pembuatan 22 Agustus reschedu
Agustu ikasi 2023
9 dokument aplikasi SIAD-SIS led
$ 2023 asi siswa (1 Hari) jadwal
(1 Hari)
26.| Menyusun Minggu Draft surat Menyusun konsep Minggu Dokumentasi Tercapai
konsep  surat 4 keputusan surat keputusan ke-4 100 %
keputusan 23 kapusdik Kapusdikmin 23 Agustus sesuai
Kapusdikmin Agustu min ttg 2023 jadwal
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s 2023 pengguna (1 Hari)
(1 Hari) an aplikasi
27.| Penyusunan Minggu Dokument Penyusunan Minggu Dokumentasi Tercapai
konsep rencana 4 asi, draft konsep rencana ke-4 100 %
pelaksanaan 24 surat pelaksanaan 24 Agustus sesuai
sosialisasi Agustu undangan, sosialisasi 2023 jadwal
s 2023 draft (1 Hari)
(1 Hari) materi
sosialisasi
28.| Uji coba Mingg Dokumen Uji coba Minggu Dokumentasi Tercapai
aplikasi  oleh ud tasi aplikasi oleh ke-4 100 %
action leader 25 action leader 25 Agustus sesuai
untuk melihat Agustu untuk melihat 2023 jadwal
kesesuaian s 2023 kesesuaian (1 Hari)
antara rencana (1 Hari) antara
awal  dengan rencana awal
aplikasi yang dengan
telah di buat. aplikasi yang
telah di buat.
Mengikuti
web binnar
mengetahui
potensi tim
untuk
membangun
tim yang
efektif
Actuating MINGGU CAPAIA
(] MINGGU 5 OUTPUT IMPLEMENTASI OUTPUT
(Pelaksanaan) 5 N
29.| Melakukan Minggu Dokument Melakukan Minggu Dokumentasi Tercapai
penyesuaian 4-5 asi penyesuaian ke-4 100 %
aplikasi dengan 26-28 aplikasi dengan 26 Agustus sesuai
kebutuhan Agustu kebutuhan 2023 jadwal
s2023 (1 Hari)
30. (2 Hari) Ujicoba aplikasi ke Minggu Dokumentasi Tercapai
siswa ke-5 100 %
Dikbangspes Ba/ 28 Agustus sesuai
PNS Gol. Il 2023 jadwal
Tekinfo T.A. 2023 (1 Hari)
31.| Penyusunan Minggu Dokument Penyusunan draft Minggu Dokumentasi Tercapai
draft buku 5 asi buku panduan ke-5 100 %
panduan 29-31 Draft buku 29 Agustus sesuai
Agustu panduan 2023 jadwal
s 2023 (1 Hari)
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32. (3 Hari) Penyusunan draft Minggu Dokumentasi Tercapai
buku panduan ke-5 100 %
30 Agustus sesuali
2023 jadwal
(1 Hari)

33. 1.  Penyempumaa Minggu Dokumentasi Tercapai
n draft ke-5 Bahan tayang 100%
keputusan 31 Agustus Sertifikat reschedu
Kapusdik 2023 led
tentang (1 Hari) jadwal
penggunaan
SIAD-SIS

2. Mengikuti web
binnar BIMTEK
Transformasi
Digital
Pelayanan
Publik 2023
yang
diselenggaraka
n oleh Qiwii
34. 1. Menyusun Minggu Konsep Surat Tercapai
Konsep Surat ke-5 Permohonan 100%
Permohonan 1 Migrasi Ke Div Ti/ | rescheduled
Migrasi Ke Div Ti/ | September jadwal
Menyusun 2023
Konsep Surat (1 Hari)
Keputusan
Penggunaan
SIAD-SIS
Minggu 5
Uji coba 1-2 2. Mengikuti web
aplikasi oleh | September | Dokumentasi binnar  BIMTEK
action leader 2023 Transformasi
(2 Hari) Digital Pelayanan
Publik 2023 yang
diselenggarakan
oleh Qiwii
35. Melakukan Minggu Dokumentasi Tercapai
penyesuaian aplikasi ke-6 100%
dengan kebutuhan 2 reschedu
September led
2023 jadwal
(1 Hari)
Actuating MINGGU CAPAIA
C MINGGU 6 OUTPUT IMPLEMENTASI OUTPUT
(Pelaksanaan) 6 N
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36.| Pengesahan Minggu 6 Dokument Penyiapan aplikasi Minggu Dokumentasi Tercapai
buku  panduan 4 asi, buku untuk ke-6 100%
dan surat | Septem panduan, implementasi 4 reschedu
keputusan ber surat September led
kapusdikmin 2023 keputusan 2023 jadwal
tentang (1 Hari) (1 Hari)
penggunaan
aplikasi
37.| Persiapan Minggu 6 Dokument Penggunaan Minggu Dokumentasi Tercapai
sosialisasi 5 asi aplikasi untuk ke-6 100%
Septem registrasi siswa 5 reschedu
ber PKP September led
2023 Kemenkumham 2023 jadwal
(1 Hari) (1 Hari)
38.| Sosialisasi Mingg Dokumen Melakukan rapat Minggu Dokumentasi Tercapali
SIAD-SIS us tasi, koordinasi dengan ke-6 Undangan 100%
kepada 6 daftar tim efektif terkait 6 Daftar hadir reschedu
stakeholder Septe hadir rencana September led
internal  dan mber materi sosialisasi SIAD- 2023 jadwal
eksternal 2023 sosialisa SIS (1 Hari)
(1 Hari) si.
39. Persiapan Minggu Dokumentasi Tercapai
Sosialisasi ke-6 kegiatan 100%
) 7 reschedu
Minggu September led
6 Dokument 2023 jadwal
7-11 asi, daftar
Bimtek operator Septem hadir,
40. ber materi Pelaksanaan Minggu Dokumentasi Tercapai
2023 bimtek. Sosialisasi ke-6 Undangan 100%
. ) Daftar hadir
(2 Hari) sosialisasi reschedu
September led
2023 jadwal
41.| Pembuatan Minggu Formulir Penyesuaian Minggu Dokumentasi Tercapai
formulir 6 pengamat Aplikasi ke-6 100%
pengamatan 9 an 9 reschedu
pendampingan Septem implement September led
implementasi ber asi 2023 jadwal
SIAD-SIS 2023
(1 Hari)
Actuating MINGGU CAPAIA
C MINGGU 7 OUTPUT IMPLEMENTASI OUTPUT
(Pelaksanaan) 7 N
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42. Penyiapan aplikasi Minggu Dokumentasi Tercapai
untuk ke-7 100 %
implementasi 11 sesuai
sosiometri PKN September jadwal
Tk, I 2023

43. Penggunaan Minggu Dokumentasi Tercapai
aplikasi untuk ke-7 100 %
sosiometri siswa 12 sesuai
PKN Tk. II September jadwal

2023
44. Revisi buku Minggu Dokumentasi Tercapai
panduan / ke-7 Undangan 100 %
Implementasi Mingg penyesuaian 13 Bimtek sesuali
dan U 59 Dokumen aplikasi sebelum September jadwal
monitoring 11-30 tasi, Bimtek 2023
penggunaan Septe lembar
45. SIAD-SIS mber pengamat Pelaksanaan Minggu Dokumentasi Tercapai
dengan 2023 an, dan Bimtek ke-7 kegiatan 100 %
metode a7 data Admin/operator 14 Daftar hadir sesuai
pendampingan Hari) September jadwal
2023

46. Memantau Minggu Dokumentasi Tercapai
Progres Pengisian ke-7 100 %
Sosiometri PKN 15 sesuai
Tk. Il dan September jadwal

2023

4ar. Membuat Konsep Minggu Dokumentasi Tercapai
Video Konten ke-7 100 %
Aplikasi dan 16 sesuai
berkoordinasi September jadwal
dengan tim 2023
dokumentasi.

Actuating MINGGU CAPAIA
C MINGGU 8 OUTPUT IMPLEMENTASI OUTPUT
(Pelaksanaan) 8 N

48.| Implementasi Mingg Dokumen Membuat Minggu Dokumentasi Tercapai
dan u5-9 tasi, sosiometri PKP ke-8 100 %
monitoring 11-30 lembar Kemenkumham 18 sesuai
penggunaan Septe pengamat September jadwal
SIAD-SIS mber 2023
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dengan 2023 an, dan
metode a7 data
pendampingan Hari)

49. Mengecek Minggu Dokumentasi Tercapai
progress ke-8 100 %
penggunaan WA 19 sesuai
gate pada ijin September jadwal
khusus 2023

S0. Mengecek Minggu Dokumentasi Tercapai
kelengkapan ke-8 100 %
sosiometri PKN 20 sesuai
Tk I September jadwal

2023

51. Mengarahkan Minggu Dokumentasi Tercapai
siswa PKP ke-8 100 %
Kemenkumhan, 21 sesuai
Kab.Purwakarta September jadwal
dan Kab. Subang 2023
untuk melakukan
sosiometri

52. Pengecekan Minggu Dokumentasi Tercapai

) ) sosiometri dan ke-8 100 %
Implementasi Mingg 22 .
: 5o Dok adanya sesuai
an u 5- okumen
o ) penyesuaian tata September jadwal
monitoring 11-30 tasi, . 2023
cara pengiputan
penggunaan Septe lembar ) )
sosiometri
SIAD-SIS mber pengamat
53. dengan 2023 an, dan Pengecekan Minggu Dokumentasi , Tercapai
metode a7 data kelengkapan ke-8 Angket 100 %
pendampingan Hari) sosiometri dan 23 sesuai
pembuatan angket | September jadwal
2023

54. Pengecekan Minggu Dokumentasi Tercapai
progress ijin ke-9 100 %
khusus terkait 25 sesuai
output berupa September jadwal
surat SIJK siswa 2023
di ijin khusus

Actuating MINGGU CAPAIA

C MINGGU 9 OUTPUT IMPLEMENTASI OUTPUT

(Pelaksanaan) 9 N
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55. Melaporkan Minggu Dokumentasi Tercapai
progress ke-9 100 %
pengembangan 26 sesuai
SIAD-SIS kepada September jadwal
Sponsor Utama 2023
dan menyerahkan
konsep buku
panduan.
S6. Mengecek Minggu Dokumentasi Tercapai
progress ke-9 100 %
pengisian 27 sesuali
sosiometri PKP September jadwal
Kab. 2023
Implementasi Mingg

Kab.Purwakarta
dan u5-9 Dokumen

o ) dan Kab. Subang

monitoring 11-30 tasi,

dan konsultasi isi
penggunaan Septe lembar

formulir survey
SIAD-SIS mber pengamat

yang akan di
dengan 2023 an, dan

sebarkan hari
metode a7 data

. . Jumat.

pendampingan Hari)

S7. a.Pengecekan Minggu Dokumentasi Tercapai

ke-9

kelengkapan Daftar hadir 100 %

sosiometri dan 29 sesuali

b Undangan

pembuatan angket September jadwal

2023
b.Melakukan bimtek

internal binsis

58. Pengecekan Minggu Dokumentasi Tercapai
kesiapan progress ke-9 100 %
pembuatan konten 30 sesuali
video aksi September jadwal
perubahan. 2023

D. | Controling

(Pengawasan. MINGGU MINGGU CAPAIA
. OUTPUT IMPLEMENTASI OUTPUT

Evaluasi, dan 10 10 N

Pelaporan)

1) | Pembuatan Minggu Instrument Menyempurnakan Minggu Dokumentasi Tercapai
instrument 10 evaluasi instrument aksi 10 100 %
evaluasi 2-3 perubahan 2 sesuai

Oktobe Oktober jadwal
r 2023 2023
(2 Hari) (1 Hari)
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2) Menyebarkan Minggu Dokumentasi Tercapai
instrumen aksi 10 100 %
perubahan tahap 3 sesuali
1 ke siswa PKP Oktober jadwal
Kemenkumham 2023
dan staf binsis (1 Hari)

Bimtek admin
dalam penyiapan
sosiomettri

3) | Melakukan Minggu Dokument | a.Menyebarkan Minggu Dokumentasi Tercapai
pengolahan ke-10 asi, angket kepada ke-10 Angket 100%
data hasil 4-5 Hasil siswa 4 Oktober reschedu
monitoring Oktober monitoring kemenkumham 40 2023 led
selama proses 2023 orang dan staff (1 Hari) jadwal
pendampingan (2 Hari) Binsis 18 orang

b.Mengarahkan
siswa PKA Polri
Angkatan X untuk
melakukan
Sosiometri

4) a. Melakukan Minggu Dokumentasi Tercapai
pengolahan data ke-10 100 %
hasil monitoring 5 Oktober sesuai
selama proses 2023 jadwal
pendampingan (1 Hari)

Menyiapkan draft
BA serah terima
aksi perubahan
dan penyataan
keberlanjutan
penggunaan
aplikasi.

5) | Penyebaran Minggu Dokument Penandatanganan Minggu Dokumentasi Tercapai
angket ke-10 asi, buku panduan ke-10 Angket 100%
kebermanfaata 6 Oktober Angket aplikasi SIAD-SIS 6 Oktober reschedu
n SIAD-SIS 2023 google oleh Kapusdikmin 2023 led
melalui google (1 Hari) form Lemdiklat Polri (1 Hari) jadwal
form (evaluasi)

6) | Pengolahan Minggu Menyebarkan Minggu Dokumentasi Tercapai
hasil  evaluasi ke-10 instrumen aksi ke-10 Angket 100%
penggunaan 7 Oktober perubahan tahap 2 7 Oktober reschedul
sistem informasi 2023 ke siswa PKA Palri 2023 ed jadwal

(2 Hari) Angkt IX (1 Hari)
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7) | Pengolahan Minggu Dokument Pengolahan hasil Minggu Dokumentasi, Tercapai
hasil evaluasi ke-10 asi, evaluasi ke-10 Rekapitulasi 100%
penggunaan 9 Oktober Rekapitula penggunaan 9 Oktober hasil evaluasi sesuai
sistem informasi 2023 si hasil sistem informasi 2023 jadwal

(2 Hari) evaluasi Pembuatan (1 Hari)
LAHP

8) | Membuat Berita Minggu Berita Melakukan Minggu Dokumentasi Tercapai
Acara ke-10 Acara penyerahan aksi ke-10 Rekapitulasi 100%
penyerahan 10 Oktober penyeraha perubahan dan 10 Oktober hasil angket sesuai
aksi perubahan 2023 n aksi pembuatan surat 2023 jadwal

(1 Hari) perubahan pernyataan (2 Hari)
keberlangsungan
aksi perubahan.
Pengambilan
video dukungan
Kapusdikmin
Lemdiklat Polri
terhadap
penggunaan
SIAD-SIS

9) | Melakukan Minggu Dokument Pembuatan LAHP Minggu Dokumentasi Tercapai
penyerahan ke-10 asi, surat ke-10 Konsep LAHP 100%
aksi perubahan | 11 Oktober pernyataa 11 Oktober reschedul
dan pembuatan 2023 n 2023 ed jadwal
surat (1 Hari) keberlangs (1 Hari)
pernyataan ungan aksi
keberlangsunga perubahan
n aksi
perubahan.

JANGKA
WAKTU

" | pasca
PELATIHAN

1. | Penggunaan Dilaksanak Lembar
aplikasi dan | an 6 monitoring
penyesuaian (enam) berkala
aplikasi dengan | bulan
kebutuhan setelah
organisasi selesainya

Diklat
(Bulan
Oktober
2023
hingga

Bulan
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Maret
2024)
2. | Penambahan Dilaksanak Penamba
fitur aplikasi an 1 tahun han Fitur
setelah absensi
selesainya binrohtal
Diklat
(mulai
Bulan
Maret
2025)
3. | Pendaftaran Dilaksanak Surat
SIAD-SIS ke | an 1 tahun Pengajua
Div Tl Mabes | setelah n hosting
Polri (Hosting) selesainya SIAD-SIS
Diklat ke Div TI
(mulai Mabes
Bulan Palri
Maret
2025)

2. PENCAPAIAN HASIL PERUBAHAN TERHADAP RENCANA AKSI
PERUBAHAN
a. Perencanaan

Tahap perencanaan dilaksanakan setelah pelaksanaan seminar Rencana
Aksi Perubahan mulai dari tanggal 2 Agustus sampai dengan tanggal 5
Agustus 2023. Dalam melaksanakan tahapan perencanaan aksi
perubahan action leader melakukan koordinasi dengan mentor dan mulai
merencanakan konsep awal aplikasi SIAD-SIS dengan berkoordinasi

dengan programmer.
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gambar 7 koordinasi dengan mentor dan programer

O ol TR TRy

Action leader mempersiapkan administrasi pendukung kegiatan sosialisasi

awal aksi perubahan kepada stakeholder internal yang dibuktikan dengan
adanya nota dinas undangan sosialisasi stakeholder internal dan calon tim
efektif nomor: B/ND/39/VIII/ DIK. 2.5./2023 rapat awal diikuti oleh 16 orang

termasuk Kabag Binsis selaku Mentor.

gambar 8 sosialisasi awal dengan stakeholder internal dan calon tim efektif
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gambar 9 nota dinas undangan dan daftar hadir sosialisasi awal stakeholder internal

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
—PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

DAFTAR HADIR SOSIALISAS! “SIAD-SIS"
NOTA - DINAS

—__NOTA -DINAS _____ .
Nomor : BIND - 39 /VIWDIK 2.6/2023 eI A,
Kepada : 1. Kasubbag Binplinsis; PERIHAL  : SOSIALISASI AWAL AKS| PERUBAHAN KEPADA INTERNAL BAG. BINSIS
3 Paur Evadest "o, v PANGAT AApftr__|__ TT0_~ L=
4. Pamin Koorglatsis; * [Endang  grvani .M. 2P| AkSE /71070790 ?;F—T/Ef
5. Pamin Minsis; ) e e
6. Para Kabag; Pl Sueyn . £ _| porReL /7ty
¥ Parmin Evedan > [ i Svmang kot [Pctats | - =
5. Paunnin g Binss: * [Forpans TEY 7%4 = vl
10. Para Bamin Binsis; ™ ang (poa '
11, Bamin Yanma. = l{"“aoﬁ‘f" a9 4 4\%
Dari : Kabag Binsis. 2 T Ny i = 7 { —
Porihal : Undangan Sosialisasi awal Sistem Informasi o WA s
Administrasi Kesiswaan(SIAD-SIS) di Bag Binsis OEWI_ML4m. S4p Pewpal
Pusdikmin Lemdikiat Polri T.A. 2023 s, ';F‘Hw V. ‘??‘ | 7 -
1. Dasar: 9T mohammad Poby LelpDa i
a Undang-undang Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara; e ﬁl{yml Qadin 1o 1a 1090 L=~
b. Keputusan Kepala LAN Nomor: 1/K.1/PDP.07/2023 tentang Kurikulum | fguy  SwhoanZer il G107 I o2
Pelatihan Struktural Kepemimpinan; Frum| %
¢. Keputusan Kepala LAN Nomor: 2/K.1/PDP.07/2023 lentang Pedoman " 7R warrp won /Sogs /&”7
Penyelenggaraan Pelatiban Struktural Kepemimpinan; | Frane oseryn brupls [ 0305068 ‘ﬂ?,} = L=
d. Surat Kapusdikmin Lemdiklat Polri Nomor: B/443WVIIVDIK.5.2/2023/ Pusdikmin S g, Mot £ N
tentang g Aksi Kinerja Pelayanan Publik % | = |V
PKA anggota/ PNS Polri Angkatan IX T.A. 2023. - Oty . 4] P“,”"P fAScm1
2. Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, berkenan kiranya para |
hadir awal aksi PKA Polri Angkatan IX TA.
2023 yang akan diselenggarakan pada : 15, ] ]

Haritanggal : Jumat, 4 Agustus 2023;
Pukul 1 10.00 Wib s.d. selesai;
Tempat : Ruang Binplinsis;

Pakaian : Pakaian yang berlaku hari itu.

3 Demikian untuk menjadi makium,

Bandung, 3 Agustus 2023
KABAG BINSIS,

ENDANG SRINANI, S.H, M. AP
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI/ 74070790

b. Pengorganisasian

Pada tahap pengorganisasian, dilaksanakan kegiatan yaitu pembentukan

tim efektif untuk mendukung aksi perubahan, pembagian tugas kepada tim

efektif serta pelaksanaan rapat koordinasi dengan tim efektif. Kegiatan

pada tahap pengorganisasian ini dapat terlaksana dengan progress 100%.

1) Pembentukan tim efekitif
Merupakan kegiatan membentuk tim efektif yang akan mendukung
Action Leader dalam tahap implementasi aksi perubahan yang
ditetapkan dalam bentuk Sprin Kapusdikmin Lemdiklat Polri Nomor:
Sprin/ 292/ VIII/DIK.2.6/ 2023/ PUSDIKMIN tanggal 10 Agustus 2023
tentang Penunjukan tim efektif aksi perubahan peserta PKA Angkatan
IX T.A. 2023 dengan Judul SIAD-SIS.
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gambar 10 Penandatangan Sprin tim efektif oleh Kapusdikmin

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

(s
——__SURATPERINTAH _____
Nomor: Sprin/ 202/VII/DIK.2.672023/Pusdikmin

Pertimbangan  : Bahwa dalam rangka kelancaran pelaksanaan aksl perubahan pada Bag Binsis
Pusdikmin Lemdikiat Polri, maka dipandang perlu mengeluarkan surat perintah,

Dasar 3 1. Kepuassan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor:
ep/669/V2023 tanggal 31 Mel lentang perubahan atas sebagaian isi
qun Kepala  Kepolisian Negara ~Republik Indonesia  Nomor:
K.pmmmza tanggal 20 Februari 2023 tentang Penetapan Kelulusan
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator tingkat Panpus T.A 2023;

2. Pengumuman Kepala Kepolisian Negara Republi Indonesia Nomor:
Pengr21/Dik 2.5/2023 tanggal 8 Januari 2023 tentang seleksi Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Administrator T.A 2023;

3. Surat Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor: B/4137-
VIDIK2.5//2023/SSDM tanggal 31 Mei 2023 tentang pemanggilan peserta
PKA Gelombang Il T.A 2023 untuk mengikuti pendidikan.

4. Surat Kapusdikmin Lemdiklat Polri Novmv
:BA443NVIIVDIK 2.512023/Pusdikmin tanggal 1 Agustus 2023
pengantar implementasi aksi perubahan kinerja pelayanan puhllk "o
Anggota/PNS Polri angkatan IX T.A 2023.

DIPERINTAHKAN
Kepada : NAMA, PANGKAT, NRP, NIP DAN JABATANNYA SEBAGAIMANA YANG
TERCANTUM DALAM LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI.
Untuk : 1. disamping melaksanakan tugas dan jabatannya sehari-hari ditunjuk sebagai

Tim Efektif dalam aksi perubahan peserta PKA angkatan X T.A 2023 a.n Ayu
Aprilia Putri, S.Pd., M.M. NIP 198404142008012002 dengan judul Sistem
Informasi Administrasi Kesiswaan (SIAD-SIS) Di Bag Binsis Pusdikmin
Lemdiklat Polri;

2. membuat persiapan yang diperlukan untuk fterlaksananya kegiatan
dimaksud;

3. mengadakan koordinasi dan kerjasama yang sebalk-baiknya dengan unsur
terkait;

i "
serta hasil kepada ikmin dan Kabag
Binsis;
5. surat perintah ini berlaku sejak tanggal dikeluarkan s.d selesai.
Selesai.
Dikeluarkan di Blndung
ada tan 0 Agustus 2023
KAPUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI
Di Al
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 65110550
LEMBAGA PENDIDKAN DAN PELATIHAN POLRI o "
AT PEMDIOIAN AMMSTAAG! SR ey

DAFTAR NAMA TIM EFEKTIF AKS| PERUBAHAN
\G GADIK PUSDI)

—
ABATAN KETERANGAN
"o N | eoarmasmer | — B
FERUBANAN
=T T I 3 @ s %
[ [ s |PiomE | PAURAEY T EFERTF
T P PANR NS TREFEKTIF | ARGOGTA T FOTA ECSILISAST AN
! COKUMENTAS!
IR o [ TAEFEXTF | ANGGOTA Thi POKIA SOSALSASI AN
| ‘COKUMENTAS!
T ORI AR SKH | PEROATT i PAANEY TREFEXTE 1
Tona112020%1012001
e TS PR DORSIS | TW EFERT
=1 BRANTNSS T EFERTE ANGGITA FORIAA |
™1 TR | ANGGOTPORARPIE |
[* [Foiouston BRPOA GO050050 | BN VAN TREFERTE
[ S Fes e | PO G080 e 1
[0 e AW 57 S| POA eS| PAWRORAS TREFERTE |
1 el btk i B il 3!
sardog
ooy Aqustus__ 2023
PGS EIGKLAT FOTRT

SUPRIY;
'ROWISARISBESAR POLISI NRP 65110550

2) Pembagian tugas tim efektif dan rapat koordinasi tim efektif

Setelah disetujui mentor, maka action leader memimpin rapat
koordinasi tim efektif untuk mensosialisasikan tugas pada tim efektif
guna mendukung telaksananya aksi perubahan, selain dengan tim

efektif Bag Binsis action leader juga terus melakukan koordinasi
dengan programmer.

gambar 11 Pengorganisasian tim efektif
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c. Pelaksanaan
Tahap pelaksanaan dimulai pada tanggal 14 Agustus sampai dengan 30
September 2023. Tahap pelaksanaan ini mulai dari tahapan pembuatan
aplikasi, ujicoba penggunaan aplikasi, revisi aplikasi, Pelaksanaan
sosialisasi, bimtek, Pemanfaatan dan monitoring pengunaan aplikasi
SIAD-SIS. Kegiatan pada tahap implementasi ini dapat terlaksana dengan
progress 100%.
1) Tahapan pembuatan aplikasi SIAD-SIS
Pada tahap ini action leader Bersama dengan tim efektif (programmer)
melakukan komunikasi yang intensif via zoom untuk perencanaan
pembuatan aplikasi yang terdiri dari fitur, sbb:
. Registrasi/ update data siswa

. Sosiometri Dikbangspes

a
b
c. Sosiometri Diklat Kepemimpinan
d. Penilaiaan kinerja patun
e. Pengajuan ijin khusus siswa
f. Form pengaduan/ keluhan siswa

Semua aplikasi ini saling berkaitan satu sama lain berawal dari
registrasi/ update data diri kemudian data siswa tersebut dapat di
gunakan untuk melakukan aktifitas sosiometri, penilaian kinerja patun,

pengajuan ijin khusus, dan pengisian form pengaduan/ keluhan siswa.
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gambar 12 proses pembuatan SIAD-SIS

' SIAD-5IS PUSDIKMIN User Name : mince | Level : SISWA

Dashboard

JADWAL SOSIOMETRI

JADWAL PENDIDIKANPELATIHAN

JENIS PENDIDIKAN GELOMBANG/ANGKATAN KELAS

MERAH PUTI MERAH PUTIH

SADWAL PENDIDIKANFELATIHAN

No. TAHUN MULAI TANGGAL SIDTANGGAL KATEGORY PENDIDIKAN JENIS PENDIDIKAN PATUN

1 2 2023091 8127 PENDIDIKAN KEPEMIMPINAN NASIONAL PRNTK. I GRACE KRISNAD.
RAHAKBAU, S1K, M.Si

BEEBER:

Setiap siswa memiliki akun pribadi di SIAD-SIS dan action
leader juga menyiapkan akun khusus untuk PJU, Patun, admin dan
super admin. Masing-masing akun memiliki hak akses yang berbeda,
hal tersebut action leader minta agar programmer mensetting dalam
rangka keamanan data. Super admin memiliki akses yang lebih luas
dibandingkan dengan admin dan akun lainnya agar keamanan akun
lebih terjaga. Karena masing-masing fitur memiliki kekhasan dan
kerumitan masing-masing maka penyelesaian fitur pun dilakukan
secara bertahap.

Ujicoba penggunaan aplikasi SIAD-SIS
Aplikasi SIAD-SIS dalam proses pengembangannya melalui fase
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ujicoba, ujicoba dilakukan kepada siswa Dikbangspes Tekinfo gel. IV
T.A. 2023 sebanyak 30 orang pada tanggal 28 Agustus 2023 dengan

hasil beberapa bagian yang harus disesuaikan berdasarkan ujicoba

dan terdapat masukan saran dari siswa terkait aplikasi SIAD-SIS, sbb:

a.
b.

Perlu password admin yg lebih kompleks.

Untuk masuk trigger sebaiknya jngn menggunakan NRP/NIP krn
webnya terbuka umum dan Kkhawatir hacker, Ibh baik
menggunakan nosis

Tampilan web tdk support di buka di android dan I-Phone (semua
siswa melakukan kegiatan dominan menggunakan HP)

Pada sosiometri jika memungkinkan pilihannya klik angka
langsung jangan pilih drop down

Tampilan pertanyaan pd sosiometri terlalu jauh kil bs pertanyaan
dan pengisian d buat per section

1) pertanyaan jika sdh terisi pertanyaan 1 ada tombol next,

2) lanjut pertanyaan 2, next

3) Lanjut pertanyaan 3, selesai

Password di master data jika memungkinkan di hide khawatir ada
yg melihat (admin lain)

Terjadi bug saat siswa mengisi penilaian patun, ini baru 30 siswa
sepertinya sudah crowded, antisipasi jika siswa lebih banyak
Semua kegiatan baiknya ada tombol submit/selesai lalu d beri

feedback “Terima kasih anda telah melakukan....”

Semua masukan saran siswa action leader tindaklanjuti secara

bertahap dengan programmer
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gambar 13 kegiatan ujicoba SIAD-SIS

3) Reuvisi aplikasi SIAD-SIS
Aplikasi SIAD-SIS terus di perbaiki sesuai dengan perkembangan
kasus yang terjadi dilapangan dengan harapan aplikasi ini user

friendly dan dapat di manfaatkan secara maksimal.
gambar 14 proses revisi aplikasi SIAD-SIS
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API Dokumentasi - Watsap x B

fonte (® WhatsApp 4 QRCode Monkey-.. B Translate My Library - Quizizz (@ LMS Lembaga Adm... (T) BerandaSaya<AD.. O SILOPEDIK PusdikA.. (B (8) FILM SEBUAH PL... »

< minsisonline@qmail.com 2

API Dokumentasi
API KEY : 0eBf7efbb268c43c2a86952¢1b0045d9be4a6888

PHP - CURL

4] WEBHOOK

A PESAN TEXT E4) PESAN GAMBAR 2 TOMBOL E&ILIST PESAN

4] GENERATE QR

4)

Pelaksanaan sosialisasi SIAD-SIS

Setelah melakukan ujicoba dan perbaikan aplikasi kemudian SIAD-
SIS di sosialisasikan kepada stakeholder internal dan eksternal,
sebelum pelaksanaan sosialisasi action leader melakukan rapat
koordinasi dengan tim efektif untuk kesuksesan pelaksanaan

sosialisasi
gambar 15 persiapan sosialisasi

TIM AKSI PERUBAH...
< @ Agil_psd, Aliyudin, Bu, Dewi, F.

Kita kumpul di ruang binplin ya

07.47

d sprin kapusdik untuk merapat
ke ruang BINPLINSIS I,

08.01 ¥
® Ketik pesan > B °
] O] | b g

Setelah rapat koordinasi dengan tim efektif tim efektik menyatakan
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kesiapan untuk membantu penyelenggaraan sosialisasi SIAD-SIS.

Sosialisasi dilaksanakan pada tanggal 8 September 2023 di Gd. Moh.
Zen pukul 10.00 WIB, yang dihadiri oleh PJU, seluruh Pamen/ PNS
Gol. IV dan Pama/PNS Gol.3 sebanyak 38 orang.

gambar 16 pelaksanaan sosialisasi SIAD-SIS

Setelah kegiatan sosialisasi action leader mengahadap Kapusdikmin
untuk mengesahkan surat Keputusan Kapusdikmin Lemdiklat Polri
nomor: Kep/ 65/ IX/ 2023 tentang pemberlakuan penggunaan
aplikasi Sistem Informasi Administrasi Kesiswaan (SIAD-SIS) di

Pusdikmin Lemdiklat Polri tanggal 8 September 2023.
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gambar 17 keputusan kapusdikmin ttg SIAD-SIS

LEMBAGA PENDIDI IKAN DAN PELATIAN POLRI

iy

KEPUTUSAN KEPALA PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRAS!

‘Nomor: Kepl 6% /1X/2023

tentang

EMBERLAKUAN PENGGUNAAN APLIKAS
sisTEM N ORMASI ADMINISTRAS! KESISWAAN (swmu)
uuuuuuuuuuu

KEPALA PUSAT PENDIDIKAN

Monimba balwa dolam rangka pengguna: i Siatem Informast
& Raminsireal Kosiawns SAD-B13) 6 Mvgkuman Pusdmmin

un 2018 tenta
Jorbania Elaironk (SPBE):

AN
N (SIAD-815) D1 LINGKUNGAN
PUSDIKAIN | EMOIKLAT POLRT

1. membariakukan..

KEPALA PUSATRENDIDIKAN ADMINISTRAS!

Kopada o Taur suPRIAD!
" ROMISARI LIS| NP 65770

Parn Kabag dan Kasubbeo Renmin
Puscikmin Lomdiiat

Tembusan:
Waka Pusdikmin Lemdiklat Polr

5) Pelaksanaan Bimtek SIAD-SIS
Bimtek dilakukan dengan tujuan untuk meningkatkan kompetensi
stakeholder internal yang ditugaskan sebagai admin/operator SIAD-
SIS sehingga dapat mahir dalam mengoperasikan SIAD-SIS.
Kegiatan Bimtek dilakukan 3x
a) Bimtek untuk admin/ operator dilaksanakan pada kamis, 14
September 2023 di ruang kelas Prestasi dan Inovasi ikuti oleh lima
orang tim efektif aplikasi, yaitu:
(1) Penda Tk. | Dewi Nilam S., A.MD.KEP., S.K.M.
(2) Bripka Taofik
(3) Bripda Muhammad Roby A.S
(4) Bripda Fajar Prasetya
(5) Bripda Agil Bustomi
Pelaksanaan bimtek dipimpin langsung oleh action leader dengan
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mengundang programmer sebagai nara sumber Bimtek. Selanjutnya

gambar 18 Bimtek Operator

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

DAFTAR HADIR BIMTEK SIAD-SIS

KAMIS, 14 SEPT EMBER 2023
NO NAMA PANGKAT/NRP/NIP KETERANGAN T
1. | DEWINILAM S., A Md Kep., PENDA TK. I/ KETUA TIM POKJA APLIKASI 1
SKM. 198611202011012001 1*"1/“
;
2. TAOFIK BRIPKA/ 80081127 ANGGOTA POKJA APLIKASI \- 2 #
/1 / [\
3. | MUHAMMAD ROBY A.S BRIPDA/ 02060031 ANGGOTA POKJA APLIKASI 3

4. | FAJAR PRASETYA BRIPDA/ 03050258 ANGGOTA POKJA APLIKASI [ . /[%
Iy

5. | AGIL BUSTOMI BRIPDA/ 00050659 ANGGOTA POKJA APLIKASI s k (4

ENDANG SRIYANL, SH. M. AP
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI / 74070780

b) Bimtek internal bag binsis yang diikuti oleh patun dan staff Bag.
Binsis dilaksanakan pada Jumat, 29 September 2023 di ruang
Binplinsis diikuti oleh 9 orang staff binsis, yang tujuannya adalah
untuk membimbing penggunaan aplikasi SIAD-SIS oleh Kabag
Binsis,Patun dan Staff Bag. Binsis Pusdikmin Lemdiklat Polri.
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gambar 19 bimtek internal bag Binsis

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRAS!

DAFTAR HADIR BIMTEK PENGGUNAAN SIAD-SIS DI INTERNAL BINSIS
JUMAT, 29 SEPTEMBER 2023

= > PAGRT |TD

el [spein 9"‘(;"% _

| SrenT urpel i - =
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* |pep Carre ks . =
[ iabong . as Boana fo20%0rtt | ’HJ;_
10 -
Wengetanu,
Bandung, 29 September
_KABAGBINSIS.\_
p—

ENDANG SRIYAN, SH, M_AP
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI / 74070750

c)

Bimtek Admin dan operator dilakukan selama implementasi SIAD-
SIS di bag binsis.

6) Pengunaan aplikasi SIAD-SIS.

Pemanfaatan aplikasi SIAD-SIS dimulai dari:

a)

b)

Penggunaan aplikasi sosiometri oleh siswa PKN Tk. Il kelas
Garuda dan Merah Putih sebanyak 70 orang pada tanggal 12
September 2023, walaupun tidak ditemukan kendala dalam
pengisian namun karena kesibukan siswa PKN Tk. Il jadi
pengumpulan datanya membutuhkan waktu 5 hari.

Penggunaan registrasi/ update data diri oleh siswa PKP
Kemenkumham Angkatan XIV dan XV pada tanggal 21
September 2023 sebanyak 2 kelas yang terdiri dari 80 orang

peserta didik, walaupun masih ditemukan hambatan dalam
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penggunaan aplikasi namun action leader melakukan perbaikan
secepatnya dengan terus berkoordinasi dengan tim efektif
(programmer).

Penggunaan sosiometri PKP Kemenkumham 40 orang dan PKP
Kab.Purwakarta dan Kab. Subang sebanyak 45 orang ditemukan
beberapa kendala seperti karena adanya kesalahan pemberian
arahan siswa masuk mengggunakan username: NIP dan
password Nosis, seharusnya NIP semua sehingga siswa bs log-in
dan beraktifitas namun data tidak ter-record dan action leader
langsung berkoordinasi dengan programmer atas kendala yang
dihadapi dan meminta agar jangan terjadi kebocoran akun lagi,
dan masalah teratasi, namun berdampak pada pengisian
sosiometri yang lebih lama karena meminta siswa untuk
mengulang pengisian sosiometri Kembali, arahan disampaikan
melalui Patun.

Penggunaan sosiometri oleh siswa PKA Polri Angkatan IX
berjumlah 41 orang yang pelaksanaannya cukup lancar walau
ditemukan masalah yaitu ada nama yang sudah di upload namun
tidak muncul di registrasi karena ternyata sistem computer tidak
bisa membaca nama yang ada unsur igrek nya (‘) setelah igreknya
dihilangkan Nama bisa terbaca oleh sistem.

Penggunaan penilaian kinerja patun oleh siswa PKA Angkatan 1X
berjumlah 41 berjalan dengan lancar siswa tidak kesulitan mengisi

penilaian.
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salam bapak ibu mohon ijin chat grup akan
sy tutup sementara waktu krn saya akan
memberikan informasi 19.50

Bapak ibu perserta didik Pusdikmin
Lemdiklat Polri, mohon ijin
menginformasikan selama anda menjadi
peserta didik di Pusdikmin, anda memiliki
akun di SIAD-SIS (Sistem Informasi
Administrasi Kesiswaan), Akun SIAD-SIS
digunakan untuk keperluan, sbb:

1 (bagi siswa dil g
2.Update data siswa (bagi siswa PKP/
PKA)

3 i part 1 (diawal Per
4. | part 2 (diakhir
5.Penilaian kinerja patun

6.Pengajuan Ijin khusus perorangan
NB: untuk kenyaman pengiputan data
kami sarankan untuk mengisi vi
laptop karena situs masih dalam tahap
pengembangan Toat

Berikut kami kirimkan tata cara registrasi
update data registrasi via SIAD-SIS (Sistem
Informasi Administrasi Kesiswaan)
TATA CARA UPDATE DATA REGISTRASI
PKP/PKA VIA SIAD-SIS
1.Buka browser misalnya google
2.Ketik siad-sis.com
3.Klik Log In di pojok kanan atas halaman
web
4.Masukan username sementara: NRP/NIP
5.Masukan password sementara: NRP/NIP
6.Anda akan masuk ke dashboard dengan
identitas nama anda dan level siswa
7.Klik icon lingkaran biru dengan 3 garis
8.Pilih menu update data siswa
9.pada table registrasi silahkan klik update
10. Silahkan update data anda pada kolom
formulir yang masih kosong

1. Setelah anda melakukan pembaharuan
data di SIAD-SIS, anda dapat merubah
password anda dengan NOSIS (nomor
siswa) atau password lain yang mud...
Baca selengkapnya fo

ABSENSI PKP
KEMENKUMHAM GEL...
769 kB + DOC

silahkan bapak ibu melakukan update data
registrasi menggunakan tata cara diatas,
batas pengisian jam 07.00 WIB tgl. 5
September 2023, atas perhatiannya kami
ucapkan terima kasih S

Anda men
agar semua pe

@ Pesan > B

ah setelan grup untuk mengizinkan
rta dapat mengirim pesan Ke grup ini
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13:57 14 @

< “™% BuEndang 2

Hari ini

Assalamu'alaikum ibu ijin mengirimkan
tata cara Sosiometri /I, S
Selamat siang Bpk/Ibu peserta PKN

Tk.II, Berikut kami kirimkan tata cara
sosiometri via SIAD-SIS (Sistem

Sbg informasi awal sosiometri
dilaksanakan 2x yaitu saat klasikal 1 dan
klasikal 2.

TATA CARA SOSIOMETRI VIA SIAD-SIS
tahap 1

1.Buka browser misalnya google

2.Ketik siad-sis.com

3.Klik Log In di pojok kanan atas halaman
web

4.Masukan username : NOSIS

5.Masukan password : NOSIS

6.Anda akan masuk ke dashboard
dengan identitas nama anda dan level
siswa

7.Klik icon lingkaran biru dengan 3 garis
di pojok kanan atas (jika menggunakan
HP

8.Pilih menu SOSIOMETRI
9.Silahkan klik update sosiometri pada
tabel (geser ke kanan jika via HP)
10. Silahkan baca masing-masing
indikator (3 indikator kepemimpinan,

isi Baca selengkapnya 5145
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f) Selama kegiatan

implementasi

berlangsung action

leader

melakukan penyesuaian aplikasi karena keterbatasan subjek

siswa untuk ujicoba secara khusus sangat terbatas sehingga
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action leader memutuskan menguji coba sekaligus implementasi
aplikasi, sehingga setiap ada kendala atau hambatan yng
dilaporkan oleh user langsung di tindaklanjuti, prinsip PDCA action
leader terapkan pada saat implementasi SIAD-SIS.

Action leader juga mengajukan surat permohonan migrasi cPanel
ke VPS Polri melalui Karo Jianbang Lemdiklat Polri karena
Pusdikmin berada di bawah lemdiklat Polri sehingga pengajuan
migrasi tidak dapat langsung kepada Div TIK Polri. Permohonan
ini diajukan agar SIAD-SIS kedepan tidak menggunakan extensi
.com lagi namun menjadi siad-

sis.pusdikmin.lemdiklat.polri.go.id .

gambar 21 pengajuan domain

x.

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Jalan Gede Bage Selatan 157 Bandung 40295 Bandung, § September 2023
Nomor B/ S.). NIX/TIK.4.1/2023/Pusdikmin
Kiasifikasi Biasa
Lampiran satu lembar
Hal Permohonan Migrasi cPanel
ke VPS Polri Kepada

Yth. KALEMDIKLAT POLRI

di
Jakarta

u.p. Karo Jianbang.

1. Rujukan

a. Peraturan Presiden Nomor 95 Tahun 2018 tentang Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik (SPBE);

b. Peraturan Menteri Komunikasi dan Informatika Nomor 5 Tahun 2015 tentang
Registrar Nama Domain Instansi Penyelenggara Negara;

c. Peraturan Kepolisian Nomor 4 Tahun 2022 tentang Satu Data Kepolisian
Negara Republik Indonesia;

d. Surat Telegram Kapolri Nomor : ST/2117/X/TIK.5.1./2021 tanggal 12 Oktober
2021 tentang penggunaan domain dan penempatan domain hosting di Data
Center Polri

2 Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, dalam rangka memenuhi standar
keamanan data serta pengintegrasian sistem informasi di lingkungan Polri,
bersama ini diajukan kepada an migrasi
eksisting menggunakan server cPanel Polri ke server VPS Polri, data domain
kebutuhan server beserta PIC terlampir;

3 Demikian dan mohon makium

KEPALA PUSA ENDIDIKAN ADMINISTRASI

Tembusan __Drg. TAUFIK SUPRIYADI
KOMISARIS\BESAR POLISI NRP 65110550
1. Kalemdiklat Polri

2. Kadiv TIK Polri

*

@@

LAMPIRAN

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI SURAT KAPUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMNISTRASI HOMOR - B33 MUTIK & 1/202 P USOKMIN
Jalan Gede Bage Selatan 157 Bandung 40295 TANGGAL & September 2023
DATA WEBSITE DAN APLIKAS!
NAI PIC EKSTERNAL T
ND| T DESKRIPSI | PENGEMBANG | (o B1cel L i ) | (PROGRAMMER | ALAMAT DOMAIN | xemuruman
7| Wobsae Sebagai Porsl | Pusdsmin e na Ad s b 5o 50 [cPu-scom
in. Lomdsiat Pori | MicandanA Md RAM 1668
8787 Storage - 1
o8 W
2 ibas lemdidiat powi go.d | CPU - 4
sk id RAM
Storage
o8 W
SiADSis

Stor J
08 ; Window

KEPALA PUSAT RENDIDIKAN ADMINISTRAS!

______Drsl TAUFIK SUPRIYADI
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 65110550
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7) Buku Panduan dan video aksi perubahan
Buku panduan SIAD-SIS disusun untuk mempermudah user untuk
menggunakan SIAD-SIS. action leader membuat tiga buku panduan
yaitu panduan untuk Siswa, panduan untuk pejabat utama dan
panduan untuk operator/admin SIAD-SIS. Selain di cetak buku
panduan juga action leader upload di aplikasi SIAD-SIS.

gambar 22 pengesahan buku panduan

KATA PENGANTAR

Karona aiss

POnyUIUNAN buky panduen Satem Informasi Admnistrasi
Keswwaan (SIAD-SIS) & Pusdikmin Lemaioat Poin
Buky inl dsusun sebagal pedoman begi Waws dalam

administasi kesiswasn secars Ogital dalam satu sistem
Informa.

banyak memberikan konkbusi dalm penyusunan buk
panduan ini, semoga Alah SWT membalas segala kebaikan
$emua piak yang telah membantu. Semoga buky panduan int
bermantast bagi peringkatan pelayanan yang bermuty
Pusdikmin Lemdikiat Poki.
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SIAD-SIS

/'.‘ (Sistem Informasi Administrasi Kesiswaan)|

Pusdikmin Lemdiklat Polri

1. PANDUAN PENGGUNA UNTUK SISWA

2. PANDUAN UNTUK PJU

SIAD-SIS

Pusdikmin

8) Serah terima aksi perubahan dan pernyataan keberlanjutan aksi
perubahan.
Action leader melakukan serah terima aksi perubahan pada tanggal
10 Oktober 2023, serah terima aksi perubahan ini dilakukan untuk
menyerahkan inovasi berupa aplikasi SIAD-SIS dan buku panduan
kepada Kapusdikmin Lemdiklat Polri. Sedangkan pernyataa
keberlajutan aksi peubahan di tandatangani oleh Kabag Binsis selaku

mentor pada tanggal 11 Oktober 2023.

gambar 23 serah terima aksi perubahan




67

SURAT PI AN DER

YYang bertanda tangan di bawah ini:

Nama + Drs. TAUFIK SUPRIYADI
PangkaV/NRP : KOMBES POL/85110550
Jabatan : KAPUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI

menyatakan memberikan dukungan kepada peserta Pelatinan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Polri Gel Il angkatan IX T.A 2023 :

Nama : AYU APRILIA PUTRI,S.PdM.M
Pangkat/NIP : PENATA TKI/198404142008012002
Jabatan : PAUR DOKSIS BAG BINSIS
Satker : Pusdikmin Lemdiklat Polri

aksi perubahan dengan judul *Sistem Informasi Kesiswaan (SIAD-SIS)" pada Bag
Binsis Pusdikmin Lemdiklat Polri dengan pertimbangan kahnea aplikasi terscbut
sangat beemanfaat dalam memberitan akses informasi kepada siswa dan pimpinan
Demikian surat dukungan ini dibuat agar inovasi aksi perubshan dapat
giimplementasikan dan digunakan secara berkelanjutan

Bandung, 10 Oktober 2023

TAUFIK SUPRIYADI
KOMBES POL NRP 65110550

BERITA ACARA
SERAH TERIMA HASIL AKS| PERUBAHAN
SISTEM INFORMASI KESISWAAN (SIAD-SIS)

Pada hari ini Selasa tanggal 10 (Sepuluh) bulan Oklober tahun dua ribu dua puluh
tiga, saya yang bertandatangan di bawah ini:

I. Nama : AYU APRILIA PUTRI, S.Pd, MM
Pangkat/NIP enata TK 1/198404142008012002
Jabatan : Gadik Pertama Pusdikmin Lemdiklat Polri

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

1Il. Nama : Drs. TAUFIK SUPRIYADI
Pangkat/NRP : Kombes Pol/65110550
: Kapusdikmin Lemdiklat Polri

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA menyerahkan hasil aksi perubahan ‘Sistem Informasi
Administrasi Kesiswaan (SIAD-SIS) pada Bag Binsis Pusdikmin Lemdiklat Polri
kepada PIHAK KEDUA

Dalam penyerahan tersebut disaksikan oleh:

1. AKBP Endang Sriyani,S.H,M AP (Kabag Binsis)

2. Kompol Oeng Haeruman,S.H,M H (Kasubbag Minsis)

Selanjutnya hasil aksi perubahan tersebut diterima oleh PIHAK KEDUA dan
digunakan untuk meningkatkan kineja Bag Binsis dalam melakukan

pengadministrasian kesiswaan yang dilengkapi dengan buku panduan penggunaan
aplikasi.

Demikian berita acara ini dbuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.
Bandung, © Oktober 2023

YYang menerima i yerahkan

Kapusdikmin Lemdiklat Polri

—

Drs. IFIK SUPRIYADI AYU TRIS.Pd, MM
KOMBES POL NRP 65110550 PEl 8012002

Saksi-Saksi:
1. AKBP Endang Sriyani,S.H, MAP NRP 7470790 .....7"
2. Kompol Oeng Hoeruman, S.H, M.H NRP 76030305....

9) Perbedaan sebelum dan sesudah aksi perubahan.

Sebelum

Sesudah

Registrasi menggunakan google

form

Regisstrasi terintegrasi dengan fitur
sosiometri, penilaian kinerja patun,
pengajuan ijin khusus dan pengajuan

keluhan.

fyeeme)
[RNCET—
ama scepcosu e
e P o sepacs s st Pt o mm——" )
Tomewgm - sweaum ruan e
R ——— 0 Ko Ay Dt s i i s
E)
e e fr— g
[om—" camaran
F————
2 o o i meoorr s ks e K P ok

§ o s v e ot KABAG S

print 1 shost of paper
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Masih menggunakan pengajuan
manual dan proses pengajuan
dari 3

ikut

melebihi jam, siswa

terkadang mengawal

pengajuan ijin khususnya.

Pengajuan ijin khusus, pemberian
disposisi secara digital bs kapan saja
dimana saja dan notifikasi kepada
PJU terkirim otomatis by sistem,
setelah disposisi selesai kabag binsis
dapat mencetak SIJK. Proses ini jika
dalam kondisi normal bisa kurang
dari 1 jam, dan siswa tidak perlu
untuk

meninggalkan Pelajaran

FORMULIR PENILAIAN KINERJA PATUN ONLINE
DIKBANGSPES BINTARA ADMINISTRASI SDM
Formuirni digunakan uruk keperiuan peniian kinejs Patun ecara on

ara online. silahkan anda pilh kriteria

lmporwe

1. MAMPU MENJADI PANUTAN *

TIDAK

2. MAMPU MEMBERIKAN SOLUSI DALAM PEMECAHAN MASALAH

mengawal ijinnya.

Py P T

Penilaian kinerja patun yang
sebelumnya menggunakan
google form dan harus diolah

manual

Dengan siad-sis hasil penilaian patun
diolah otomatis by sistem dan dapat

dilihat raltime dan oleh patun dan PJU

Form keluhan sebelumnya tidak

ada

Form keluhan dapat dilihat oleh PJU

sebagai salah satu feedback

pelaksanaan pendidikan.




d. Monitoring dan evaluasi
Kegiatan monitoring dan evaluasi dilakukan dari tanggal 2- 11 Oktober

2023 dengan penjabaran sbb:

1) Monitoring
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Monitoring di lakukan selama kegiatan implemetasi penggunaan

aplikasi SIAD-SIS berlangsung mulai 11 September sampai dengan 5

Oktober 2023 untuk memantau dinamika penggunaan aplikasi SIAD-

SIS.

gambar 24 monitoring penggunaan aplikasi

LEMBAGA FENDIDIKAMN DAM PELATIHAM POLRI
FUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI|

MONITORING IMPLEMENTASI S1AD-515

N0 WEKTU KEGIATAN HASIL MONITORING TIRDAK LAaNUT KET
Penyizpan aplikasi
Ul | | o o s s .
2023 sosinmets PEN T B
2 SELAZA, 12 | Penggunaan zplikasi [ Action IBEIHI ok
Sepiembar untuk W
2023 siswa PKN T I e o
wm!ﬂ-
mmmmai log In
1 RABU, 13 Penyesuaian aplikasi | Ads Mﬁkm uau!au rmu Berin | Malakukan boordbanasl dendan | lerasleralkan,
Sapismbar sabelum Bimtek di programmer ypfuk, manysaiElban
2023 Bpplomalr,
4 KAMIZ, 14 Ezlaksanaan Bimtes | Bimtak 8281| Langaupg mangnubungl | terasleralkan,
seplembar Adminfoperator M% programmer untuk mMemRahalkl
2023 BmRENDYA nubal coding pERyMBanAR. (Bolatraal
5 JUMAT, 15 Memantau Progres glmﬁal manglal aonlamatrl, ‘Fﬂmm dengan Bﬂ%&ﬂ Frogrammer
seplembsr Fengisian Sosiometri N3muN Mﬂ- yang Kahag Blpals, dan
203 pKNng_ Il dan ﬁﬂtmmmnlatm bebaraRa mmmﬂgn;:rmm ot
DertanyBAR DAIUA dlEWa0 Dary. DartAnYEAR.
blaa slmpan. Wil dhisl
& SABTU, 16 Memantau Progres Shawe il manglel saslomelt. | Barbancdianas! dengan patun, ok
septembar | Pengisian Sosiometri | RN TE. Il DSMUN DRI IAN0E30. PHN malzlul Kahap Blosle
2023 FEN Tk Il dan karenz kagloukan slaws
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Membuat sosiometri

7 SENIN, 12 PKP Kemenkumham Tidak {Rntapat kandals. st ok
sapiembar aaalometr PEP
2023 clah
adminfoperator
Mepascsk progress
. | sELasa, s WA gate | Masin mﬁmm Action lsadsr MalAkuban ON BISSRAR.
Septsmbar Damwnpada T g pads asthing Jin KDUANE boSUHIaNAS dENGAN BOIGrAMEL
2023 MENBENakan Wa gate
Mengecek PN TE_ Il lapgkap
8 RAEU, 20 kelengkapan Mw n ok
septomber | o iomeri PN TR I | o0 Dbk lairianat masalah
2023 {rknlA DARDIAIEN pUkARL
Mengarahkan siswa
10| Kams, 2 PKP Kemenkumhan Actlon leader TeoIAkaana
g;zp;mhnar untuk melakukan Tkan ia
sasiormetri S0alomat PKP
Pengecekan s ction 1ea
i1 | JUMAT, 22 sosiometri dan 8 farlad] hagalah eader | Malakuban boardioasl dendan | Tamalgaalkan
g | scanys ey | SELISTEEIGE | o nhatanaenen
1aia cars pengipuiEn | manogunakan 0als seATAANYE.
sasiometn HFRP
Fenpecekan
12 | S8ABTU, 23 | gelenokanan ada aRWA BlsA 1og In BRFEAATIARAELUENEAD Tarsalaazlkan
seplember | ot DR nmﬁ%kmmm programmer dan ki,
2023 aoslomatr, Infnrmesl wiang. nehws.
lagin [amyz Mangaunekan, NP
i3 SEMIM, 25 Esngegekan progress | SRAMIMEE PP amankumianm. ok
September | gin khusus, iRl lngkan
2023 cutout BRmIRG. SHEEk
SIIK siswa, i i,
buiaus,
14, | sELasa, 26 | Memaniay progress Sralamstol slmes sk rrmar Barkanndinazl depgan Tarealraalkan
seplember | Spsipmetd PKF Kab, 21AtAM kErana ela log in programmsr auarumw
2023 Eunyakaria.dan Kap, | PeOdQuoskanussmame popls | 53t 82la BeID0GA KERUR.
Subang B8haArMANyS, NIP berulang
15 | RAEU, 27 Mengscek progress soslometn PEF kah Torus harkoniilanael OEngan. | Terakaans,
seplember | penpisian, seicma Ak Burmuakana d2n Kab Dabun WO, TRAmOE0
2023 FKP kak ) Subang st mulE lengkag | RE Denaiplan.sanlametn
HabEunuakans, dan
Eab. Su I:gpg dan ]
bonalraz! iEk inomui
survey yang akan di
sehArkan bagl Jumat.
16 | KamMIZ, 23 Memaniay progress | Membantu glas, mallbet 0ama, Action leader mambanty, Tarzalaaalkan
seplember | Speiometd PKP Kak | Pa0a (363D 0Blomatunya doukel | maoghanys b, veng daubel
2023 Ennvakada.dan kak.
Subang
17, | JUMAT, 23 Melabukan bimt=k Barkaondinas! depgan Tarzalraalkan
seplember | internal binsis TSMAN 808 troubie Nama, Programmer ager nama, slaes.
2023 Slawanya frak munsulk yang mangalukan o Khuaus
16, | SABTU, 30 | Memantay progress Bangaluan. I Khuans masln Action leader mamnia. 0N prosss
seplembar | Gin KDUSUS. SIS0GE dl parbalhl agar hih l3lap programmer malaKNkED.
2023 status panmIImAR WA 143, 30aKA0 | perbalkan dan
sugah sukasA, atu.0a00). WaAFRA pada atatus. Hijau [Jka
barnapl dan mArah A gagak
19 | SEMIN, 1 Memviarkan Panylanan diskukan.alsh aomin ok
Okfober 2023 | spsiometr part-2 PRA

Balr, Angkatsn 1X
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0. | SELASA, 2 Menviansan peassl Benylanan diiskukan.okeh somin - ok
Okfober 2023 | kinega pajun, PRA
Enli, Angkatan [X
1. | RABU, 3 Melabukan.sesipmain, | Mansbara taianar, panglslan. Tesiakaana
Okiober 2023 | part-2 PKA Eglii BzIomEin. PrA POl GALE
Angkatan IX i patun
22 | KaMIZ 4 Memaniay progress Slgwm, PHA dapat manalsl - ok
Okiober 2023 | sgsjomets part-2 PEA goalometr] via SIAD-518
EnlrAngkatan [X
3% | JUMAT, 5 Memaniay progress Tardanat 1 nama yang tioak Sgbalah dinkanokan ['HEa Tarzalrealkan
Okfober 2023 | spsipmali part-2 PHA | 1AEREE Cleh Slalm. karana NV R TR T )
Enl, Angkatan X MROBENANE. 1)
Okiober 2023
KABAG BINSIS,
ENDANG Sﬂli I.5.H, M_AP
AJUM ECMISARIS BESAR POLISI/ 74070780
2) Evaluasi

Kegiatan evaluasi dilakukan untuk mengetahui kebermanfaatan aksi
perubahan yang dilaksanakan pada tanggal 2 oktober sampai dengan
tanggal 2-10 Oktober 2023. Action Leader menggunakan metode
penyebaran kuesioner melalui google formulir dengan link
https://forms.gle/AHH1FXSAARS8jursN6 kuesioner tersebut terdiri dari

sepuluh pertanyaan, satu pernyataan dan satu masukan saran
pengembangan aplikasi yang akan dijawab oleh 91 orang responden
yang terdiri dari 21 orang responden internal pusdikmin dan 70 orang
responden eksternal dalam hal ini siswa yang telah menggunakan
SIAD-SIS, sample adalah siswa PKP Kemenkumham Angkatan XIlI
sebanyak 40 orang dan PKA Polri Angkatan IX sebanyak 41 orang.
Untuk internal pusdikmin angket disebar kepada waka, Kabag Diklat,
Kabag Gadik, Kabag Binsis, Kasubbag Evadasi bag Diklat, Kasubbag
Lakjarlat bag Diklat, 5 orang gadik/gadikan. Untuk hasil angket dapat
dilihat melalui link https://docs.google.com/spreadsheets/d/14u8yWos-
ryM6ITH2FCzeRV40Iz_rFYdiKC4gjX-43M/edit?usp=sharing

Berikut ini adalah hasil rekapitulasi angket , sbb:



https://forms.gle/AHH1FxSAAR8jursN6
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14u8yWos-rjyM6lTH2FCzeRV4Olz_rFYdiKC4gjX-43M/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14u8yWos-rjyM6lTH2FCzeRV4Olz_rFYdiKC4gjX-43M/edit?usp=sharing

Tabel 11 hasil evaluasi
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Jawaban
Simpulan
No. Pertanyaan St"?‘”gat Kurang _ Bangat (91 resr?ondens)
|da!< setuju Setuju Setuju
setuju
1 2 3 4

1.  |Aplikasi SIAD- 10 81 |Berdasarkan hasil
SIS https://siad- tersebut dapat
sis.com/ mudah disimpulkan SIAD-SIS
diakses mudah di akses oleh

user.

2. [Tampilan dan fitur 16 75 |Berdasarkan hasil
Aplikasi SIAD-SIS tersebut dapat
mudah dimengerti disimpulkan tampilan
dan dipahami dan fitur SIAD-SIS

mudah dimengerti dan
dipahami oleh user.

3. [Terdapat 14 77 [Berdasarkan hasil
panduan penggunaa tersebut dapat
n yang jelas tetang disimpulkan user
penggunaan Aplikasi mengetahui tentang
SIAD-SIS panduan penggunaan

aplikasi SIAD-SIS
karena panduan sudah
disisipkan pada menu
utama aplikasi.

4.  |Aplikasi SIAD-SIS 14 76 |Berdasarkan hasil
sudah tersebut dapat
disosialisasikan disimpulkan aplikasi
dengan baik di SIAD-SIS sudah
Pusdikmin Lemdiklat disosialisasikan oleh
Polri action leader, kedepan

action leader akan
terus melakukan
sosialisasi terkait fitur
SIAD-SIS khususnya
ijin Khusus.

5.  |Aplikasi SIAD-SIS 11 79 |Berdasarkan hasil
memudahkan siswa tersebut dapat
untuk mengetahui disimpulkan Aplikasi
informasi terkait SIAD-SIS
pejabat utama memudahkan siswa
pusdikmin, patun untuk mengetahui
yang sedang informasi terkait
bertugas, Peraturan pejabat utama
kehidupan siswa, dan pusdikmin, patun yang
pembagian dormitory sedang bertugas,
siswa di Pusdikmin Peraturan kehidupan
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Lemdiklat Polri.

siswa, dan pembagian
dormitory siswa di
Pusdikmin Lemdiklat
Polri.

memudahkan
penyajian data hasil
pengolah kinerja
patun secara real
time kepada
stakeholder internal

Aplikasi SIAD-SIS 13 76 [Berdasarkan hasil

memudahkan siswa tersebut dapat

dan PJU dalam disimpulkan Aplikasi

proses pengajuan ijin SIAD-SIS

khusus secara digital. memudahkan siswa
dan PJU dalam proses
pengajuan ijin khusus
secara digital namun
perlu sosialisasi
karena tidak banyak
yang mengetahui fitur
ini.

Aplikasi SIAD-SIS 13 77 [Berdasarkan hasil

memudahkan siswa tersebut dapat

untuk menyampaikan disimpulkan Aplikasi

kendala/ masalah SIAD-SIS

yang dihadapi saat memudahkan siswa

pelaksanaan untuk menyampaikan

pendidikan secara kendala/ masalah

baik dan transparan yang dihadapi saat

kepada PJU pelaksanaan

melalui fitur form pendidikan secara baik

pengaduan/keluhan. dan transparan
kepada PJU
melalui fitur form
pengaduan/keluhan.

Aplikasi SIAD-SIS 14 77 [Berdasarkan hasil

memudahkan tersebut dapat

penyajian data hasil disimpulkan Aplikasi

pengolah sosiometri SIAD-SIS

secara real memudahkan

time kepada penyajian data hasil

stakeholder internal pengolah sosiometri

di Pusdikmin secara real

Lemdiklat Polri time kepada
stakeholder internal di
Pusdikmin Lemdiklat
Polri

Aplikasi SIAD-SIS 14 76 |Berdasarkan hasil

tersebut dapat
disimpulkan Aplikasi
SIAD-SIS
memudahkan
penyajian data hasil

pengolah kinerja patun
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di Pusdikmin secara real
Lemdiklat Polri time kepada
stakeholder internal di
Pusdikmin Lemdiklat
Polri
10. Jika terdapat kendala 15 76 |Berdasarkan hasil
dalam penggunaan tersebut dapat
Aplikasi SIAD-SIS, disimpulkan tim admin
tim admin merespon melakukan respon
dengan baik dan lyang baik terhadap
solutif Aplikasi SIAD-SIS
PERNYATAAN DAN MASUKAN SARAN
11. PERNYATAAN YA TIDAK
Saya mendukung 91 0 Responsden
penggunaan dan mendukung 100 %
pengembangan Aplikasi penggunaan dan
SIAD-SIS di Pusdikmin pengembangan
Lemdiklat Polri Aplikasi SIAD-SIS di
Pusdikmin Lemdiklat
Polri

12. MASUKAN SARAN

1. Sudah bagus dan mudah untuk di akses,agar dipertahankan

2. Semoga aplikasi siad-sis dapat bermanfaat dan dapat dikembangkan di
pusdikmin lemdiklat polri

3. Untuk dapat dikembangkan terus menerus mengikuti kebutuhan organisasi

4. Perbanyak fitur

5. Informasi mudah di dapatkan

6. untuk menu login tidak terlalu terlihat karena ada di kanan atas kalau pake hp.
agar bisa dicarikan posisi atau diberikan info diaplikasi dimana harus login

7. Sukses terus sangat bagus dan bermanfaat aplikasinya

8. Terus ditingkatkan menyesuaikan perkembangan kegiatan yg ada.

9. Semakin lebih baik

10. Teruslah berkreasi & berinovasi

11. Untuk dikembangkan lagi fitur2nya

12. Saya sangat setuju dengan pengembangan SIAD-SIS

13. sejauh ini sudah sangat memadai dan sesuai dengan kebutuhan

14. Pertahankan utk pengembangan aplikasi

15. Meningkatkan sesuai dengan kebutuhan perkembanagan

16. Terimakasih ibu Ayu selalu mengembangkan Aplikasi untuk melayani
Admkministrasi kesiswaan di Pusdikmin Lemdiklat Polri

17. Mudah mudahan kedepannya aplikasi siadsis ini berjalan secara
berkesinambungan yang tentunya untuk mempermudah proses administrasi
tentang kesiswaan .

18. Sangat membantu siswa

19. Harus lebih ditingkatkan lagi

20. Luar biasa bagus, sangat inovatif dan solusi untuk lebih tertib serta terbuka
administrasi siswa khususnya bagi bag binsis sukses y

21. Semoga wplikasi tersebut dapat berjalan berkelanjutan dan mohon di perhatikan
keamanannya baik persobil ataupun peserta agar tidak terjadi kebocoran data
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sehingga aman dari oknum untuk membobol data tersebut
22. Sangat membantu dan bermanfaat

yang baik
24. Aplikasinya sdh bagus bu. Sukses ya bu ayu

SIS

26. Semoga aplikasi ini dapat diterapkan secara berkelanjutan

27. Saran: daftarkan ke div tik agar domain berbayar menjadi domain polri dan
menjadi satu data / data center serta menjaga keamanan data

28. Pertahankan innovasi baik ini....!'! Joss pisan.. /A

kinerja pusdikmin lemdiklat polri

30. Aplikasi yang bagus dan bermanfaat untuk Pusdikmin,

31. agar aplikasi ini nantinya benar benar diimplemtasikan dan memberikan
kemudahan serta keuntungan baik bagi pengelola pendidikan maupun bagi
peserta didik dalam pengadministrasian kesiswaan, Dan kedepannya dapat

dikembangkan dengan penambahan fitur fitur lainnya, sukses selalu.,, A

peserta..

Ayu pindah dari Bag. Binsis aplikasi tersebut tetap di Binsis

23. pertahankan baik sekali karena aplikasi ini sangat efektif untuk menunjang kinerja

25. Tampilannya dibuat lebih menarik agar semangat yg menggunakan aplikasi SIAD

29. Aplikasi SIAD-SIS sudah sangat baik, dan perlu d pertahankan untuk mendukung

32. Semoga inovasi yg diambil bisa berkela jutan & tentunya bermanfaat untuk para

33. Utk operator SIAD-SIS jangan 1 org shg tidak ada ketergantungan dan apabila Bu

e. Nilai Tambah Bagi Organisasi

Beberapa nilai tambah yang didapatkan Bag Binsis Pusdikmin Lemdiklat

Polri dengan menerapkan penggunaan SIAD-SIS adalah

1) Data registrasi digunakan secara terintegrasi untuk keperluan
sosiometri siswa, penilaian kinerja patun, pengajuan ijin khusus,
pengajuan keluhan siswa sehingga tidak perlu mensetting berulang-
ulang semua sudah terintegrasi.

2) Kemudahan dalam pengolahan data sosiometri, setelah siswa
menginput nilai sosiometri, nilainya langsung di proses oleh sistem
tanpa dilakukan manual, sehingga meminimalisir kesalahan,
mendukung transparansi pengolahan data sosiometri. Hasil sosiometri
dapat di lihat secara real-time oleh Patun, PJU dan admin. Jika
sebelumnya pengolahan sosiometri membutuhkan 30-45 menit
perkelas maka dengan adanya pengolahan by system tidak perlu di
olah karena hasilnya langsung tersaji di Aplikasi SIAD-SIS.

3) Kemudahan dalam pengolahan dan transparansi hasil penilaian kinerja

patun karena hasilnya dapat di lihat oleh Patun yang bersangkutan dan
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PJU, hasil penilaian patun dapat dilihat secara realtime sebagai feed
back untuk patun dan memotivasi patun untuk memberikan pelayanan
terbaik kepada siswa.

4) Kemudahan pada pengajuan ijin khusus karena siswa dapat
mengajukan dan memantau ijin khusus tanpa harus meninggalkan
Pelajaran, PJU juga dapat melakukan disposisi melalui SIAD-SIS
dimanapun dan kapan pun.

5) Kemudahan siswa untuk menyampaikan feedback kepada Pusdikmin,
feedback yang diinput dapat dibaca oleh Kapusdikmin,
Wakapusdikmin, dan PJU Pusdikmin sehingga PJU mengetahui
permasalahan/kendala yang dihadapi siswa selama di Pusdikmin
Lemdiklat Polri.

3. PELAKSANAAN STRATEGI PENGEMBANGAN KOMPETENSI
a. Penilaian Sikap Perilaku

Berdasarkan rekap hasil penilaian diri peserta dan mentor terhadap
proses pengembangan kompetensi yang merepresentasikan aspek sikap dan

perilaku peserta pelatihan kepemimpinan, sebagai berikut:
Tabel 12 rekap nilai akhir sikap perilaku

MNMama Peserta : ayUaAFFILIA FUTRIL S.F 4., M.M NMama Mentor : AKEFEHDANGERIVAHL S.H, M. AF

NIFP D192A0414Z003012002 NIF: TTA0TOTHO

Jahatan : PAURDOKSISEAGEINSIS Jabatan 1 KABAGEINSIS

Instansi : FUSDIEMINM LEMDIKLAT FOLFI Instansi : FUEDIKMINLEMDIELATFOLFI

F"rugram : FEAFOLRIGEL.NT.AzZ02Z

Hilai Kempunsn
Suk Konmpunan Subk Konmpunan Rata-RKata Kualifikar:
Intagritar Hangslula Farukahan Tutal Tutal Suk

Farsarkta a7 40 & 00 & 0 Irtimmswna

Hantmr a.dz F,a0 Q00 a1z Lrkimmswa

Hilai Rata-Kata _

Fur Sub 5 dF 5 0 2. 11 Irtimawua

Enalifikari Far Istimewa Istimewa Istimewa

Suk Knmpunan

Rrdrrengon KNeatsfidarrs fikkir Sikap Parilaks

9.00-10 lrkimewa 9 11

7-%.949 Etaik -

B-f. 94 Gukup Kualifikari- ;

E-d.99 Kurang Istimewa

1-2.949 Zangat Kurang

REKOHEHDASI FEHGEHEBAHGAH FOTEHShHDMRL:

Lrtimasws =z |Memperhatikan nilai padaruk komponenpada Formulic Fororkaatau Mentor dafnRek ap nilai qakbungan,
pererkaperlu dikerikan pengaradnpengembangan potenri diri dalambentuk ke qiakan-ke giatan rang terukur
padaraat lal ! akriperukah :r-u‘ EimkEi danpend inganrckagaibckal pengaraan
rikap perilakuunkuk dudukijabaran pimpi warglebikkingqi

Baik = |Memperhatikan nilai padaruk komponen pada Fopmulir Fererta atau Mentaor dan Rk ap nilai gakungan,
pererkaperlu dikerikanpengaraanpengembanganpotenri diri dalam bentuk ke qiatan-ke giatan rang terukur
padaraat lal ! akriperukah wad Eimki danpend vanqteriadualrebagai
kekalpendalamanrikap perilabu dalam jakatan pimpinan Adminirkracor

Cukup = |Hemperhatikan nilai padaruk komponen pada Formulir Foerorka atau Mentor dan Rckap nilai gakungan,
perortaperlu diberikan program pengembangan potenri diri dalam bontuk ke giatan-k yangkorubur
padaraat lal ! akriperubah wadenqanbimbingan dan f dampingan yangeerjadoalrebagai
kckal penquatanrikap perilaku dalam dudukijakatan Sdminirkraktar

Kurany = |Hemperhatikan nilai padaruk komponen pada Formaulir Fororea atau Mentor dan Fckap nilai gabungan,

Sangat Kuranyg = |perervaperlu diberikanprogram perngembangan pokenri diri dalam bentuk ke qiatan-kegiakan vangkerubur
padaraat lal ! akriperubah wadenqan bimbingan, dampinqan rangrangatkekat dan
rebaiknyaagar melibatkanunit pengelolakepegauaianinrtanri aral perertarcbkagaibekal penquatanrikagp




77

Berdasarkan penilaian Sikap Perilaku terhadap diri sendiri didapatkan
nilai akhir 9,11 dengan kualifikasi Istimewa, sehingga rekomendasi
pengembangan diri adalah peserta perlu diberikan pengayaan pengembangan
potensi diri dalam bentuk kegiatan-kegiatan yang terukur pada saat
melaksanakan aksi perubahannya dengan bimbingan dan pendampingan
sebagai bekal pengayaan sikap perilaku untuk menduduki jabatan pimpinan
yang lebih tinggi.

b. Pengembangan kompetensi dalam aksi perubahan

Selain mengembangkan kompetensi diri sendiri, action leader juga
mengembangkan kompetensi stakeholder terkait agar inovasi dapat
terlaksana harmonis dan berkelanjutan, berikut ini merupakan upaya yang
telah dilakukan oleh action leader untuk mengembangkan kompetensi

stakeholder, sebagai berikut:

Tabel 13 strategi pengembangan kompetensi

STAKEHOLDER KEBUTUHAN KOMPETENSI KEGIATAN

oz

a. | Stakeholder |1) Mengetahui adanya aplikasi Sosialisasi Aplikasi

eksternal baru untuk menunjang SIAD-SIS
pelayanan administrasi| dilaksanakan pada
kesiswaan di Bag Binsis| tanggal 8
yaitu SIAD-SIS September 2023

2) Kemampuan menggunakan diikuti oleh 38 orang

sistem informasi dalam
pemberian pelayanan pada

siswa

b. | Stakeholder |1) Kemampuan 1) Sosialisasi awal

internal penyampaian  informasi aksi  perubahan

kepada siswa tetang tata dilaksanakan

pada tanggal 4
Agustus 2023

cara penggunaan SIAD-
SIS, jika siswa
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2)

menemukan kesulitan.

Kemampuan penggunaan
aplikasi khususnya
pemberian disposisi ijin
khusus oleh Kapusdik,
Wakapusdik, Kabag Diklat,
Gadik,
Binsis dan Patun via SIAD-

SIS

Kabag Kabag

2) Sosialisasi

penggunaan

aplikasi

Operator/

admin

1)

2)

3)

Menyiapkan master data
sesuai Pendidikan yang
akan dilaksanakan.

Memantau progress input
data registrasi, sosiometri,
penilai patun, pengajuan
ijin khusus dan pengajuan
keluhan yang dilakukan

oleh siswa.

Menyajikan data hasil

registrasi, sosiometri

1)

2)

Bimtek khusus
admin/operator
pada tanggal
14 September

2023

Bimtek dalam
bentuk
pendampingan
pada saat
implementasi
penggunaan
aplikasi  SIAD-
SIS selama 23
hari mulai dari
tanggal 11
september
sampai 5
Oktober 2023.




79

4. KETERKAITAN MATA PELATIHAN PILIHAN DENGAN AKSI PERUBAHAN
Tabel 14 keterkaitan mata diklat

Pemula"
bersama Shely
Napitupulu
sebagai Product
Marketing
Manager -
Govtech Edu.

NO KEGIATAN WAKTU URAIAN
1. Web binnar 4 Public speaking adalah salah satu
kemampuan yang dibutuhkan dalam

; : Agustus

Public Speaking banyak pekerjaan. Misalnya saja pada saat
Series: Panduan | 2023 | melakukan presentasi di depan atasan.
Praktis  untuk | (M1) | Seperti asal katanya speaking, hal ini
sangat erat kaitannya dengan

kemampuanmu berbicara.

Dengan kemampuan public speaking yang
baik, kamu bisa menyampaikan gagasan,
ide, informasi atau hal lainnya dengan baik.
Selain itu, kamu juga jadi lebih percaya diri,

bisa memimpin orang lain, dan
memengaruhi orang lain.

Kemampuan public  speaking juga bisa
memperluas networking kamu. Ketika

berbicara di depan umum dengan baik,
orang bisa menjadi kagum dan ingin
berbicara denganmu. Ini bisa jadi
kesempatan bagus untuk membangun

relasi baru untuk membuka berbagai
peluang. Misalnya membangun bisnis
bersama dan berkolaborasi

untuk project tertentu.

Hasil yang didapat dariwebinar ini peserta
mendapatkan skill dalam berkomunikasi
dengan stakeholder pada khususnya dan
Masyarakat umum, kemampuan ini
dibutuhkan oleh action leader agar memiliki
kemampuan dasar dalam berkomunikasi.
Setelah mengikuti webinar action leader
medapatkan sertifikat, sbb:
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@ Pintarnya pr"'a'--?"
CERTIFICATE OF APPRECIATION
Proudly Presented to

AYU APRILIA PUTRI, S.Pd, MM
As a participant in the Webinar
Public Speaking Series :
Panduan Praktis untuk Pemula

04 August 2023

hed—
Ali Wahyu imanulioh
Head of Founder’s Office

Web binnar
mengetahui
potensi tim
untuk
membangun tim

yang efektif

25
Agustus
2023
(M4)

Dalam membentuk tim yang efektif
kita perlu mengetahui terlebih dahulu
potensi personal dalam tim, karena
karakter masing-masing personal itu unik
ada yang sifatnya dominan (cenderung
mengarahkan), influence (cenderung
bersifat menyenangkan). Steadiness
(memiliki sikap setia dan konsisten), dan
compliance(sikap dan perbuatan penuh
dengan logika).

Pendekatan setiap orang tidak bisa
disama ratakan karena berbeda karakter
orang maka berbeda pula pendekatan
yang dilakukan, kita tidak bisa memilih tim
dengan tipe yang memiliki karakter yang
sama, justru perbedaan yang ada dapat
menjadikan tim kita lebih baik, dalam
memilih tim baiknya kita
mempertimbangkan kemampuannya
bukan berdasarkan rasa suka tau tidak
suka.

Hal-hal yang berpengaruh dalam
membangun tim adalah perlu adanya
penetapan  visi,misi, dan  tujuan,
pembagian tugas dan tanggung jawab
yang jelas, peran leader yang
menyatukan, lingkunagn Kkerja yang
kondusif, dan pemenuhan hak dan
kesejahteraan, pembelajaran dan
pengembangan anggota tim.

Adapun intervensi membangun tim
adalah onboarding (pembekalan aturan
dim organisasi), learning & development
(peningkatan kompetensi), outbond(ice
breking), dan coaching, mentoring, dan
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concelling (pendampingan dan membantu
menyelesaiakn permasalahan pribadi
maupun kinerja)

Kompetensi yang dibutuhkan untuk
membangun tim efektif diantarnya
komunikasi dalam tim, tanggung jawab,
kejujuran antar rekan kerja, pendengar
yang baik, empati, kolaboratif dan
manajemen waktu.

Hasil yang didapat dariwebinar ini
peserta mendapatkan  skill dalam
membangun tim efektif karena Jika kita
bisa memaksimalkan potensi dan
perbedaan yang ada dalam tim maka kita
bisa berkinerja lebih maksimal. Hal in
sangat berguna bagi action leader dalam
melakukan pendekatan dengan tim
efektif. Setelah mengikuti webinar action
leader medapatkan sertifikat, sbb:

* glints
ExpertClass

This certificate is presented to:

AYU APRILIA

for being an awesome learner in

‘Webinar: Mengetahui Potensi Tim Untuk Membangun Tim Yang
Efektif

on August 25 2023,
Thank you for joining our class and
we wish you the best of luck in your career!

Web binnar
BIMTEK
Transformasi
Digital
Pelayanan
Publik 2023
yang
diselenggarakan

oleh Qiwii

31
Agustus
2023
(M5)

Pelayanan publik perlu di perbaiki agar
pelayanan menjadi lebih  maksimal,
sehingga untuk mengikuti perkembangan
teknologi dan informasi kita perlu
melakukan transformasi digital.

Kunci transformasi digital adalah
adaptasi terhadap perubahan,
mengoptimalkan  teknologi  pendukung
pelayanan public, kolaborasi data antar
instansi, dan komunikasi, sosialisasi, dan
visualisasi pelayanan secara digital.

Baik buruk suatu penggunaan
teknologi tergantung pada usernya,periu
ada pemahaman bahwa teknologi adalah
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tools sehingga kita harus lebih bijak dalam
penggunaannya

Karena fokus dari pelayanan publik
adalah  kepuasan pelanggan  maka
Digitalisisasi layanan untuk peningkatan
kepuasan pelanggan diantaranya adalah
dengan menyajikan pelayanan melalui
website, manajemen kunjungan, digitalisasi
e-survey dan sebagainya.

Hasil yang didapat dari webinar ini
peserta mendapatkan pengetahuan bahwa
sebagai pelayan public kita harus bijak
dalam menggunakan teknologi, termasuk
dalam pembuatan aplikasi juga perlu
memperhatikan kebutuhan, keamanan data
dil.

2DigiAct SERTIFIKAT

Ayu Aprilia Putri

Atas Partisipasinya Dalam Acara Qiwii BIMTEK
Transformasi Digital Pada Pelayanan Publik

Kamis, 31 Agustus 2023

T —. Panji Prabowo
Geding Cortonnc Tower .28 =

3 Sand Gotot ubrcto Kav. 3428 dokarta CEO Qiwii
Shvlosciene cold | G721 s5ea%
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BAB IV PENUTUP

A. SIMPULAN
1. Terlaksananya aksi perubahan selain didukung oleh komitmen yang
kuat dari pimpinan dan tim efektif juga adanya dukungan dari
stakeholder internal maupun stakeholder eksternal, dalam
implementasi aksi perubahan, action leader menerapkan prinsip PDCA
agar kegiatan dan produk aplikasi yang di buat dapat sesuai dengan

perencanaan.

2. Produk administrasi yang dihasilkan terkait dengan kegiatan aksi
perubahan adalah:

a. Sprin/ 292/ VIII/DIK.2.6/ 2023/ PUSDIKMIN tanggal 10 Agustus
2023 tentang Penunjukan tim efektif aksi perubahan peserta PKA
Angkatan IX T.A. 2023 dengan Judul SIAD-SIS.

b. Surat Keputusan Kapusdikmin Lemdiklat Polri nomor: Kep/ 65/ IX/
2023 tentang pemberlakuan penggunaan aplikasi Sistem Informasi
Administrasi Kesiswaan (SIAD-SIS) di Pusdikmin Lemdiklat Polri
tanggal 8 September 2023.

Pernyataan Keberlanjutan Aksi Perubahan oleh Kapusdikmin

d. Berita acara serah terima aksi perubahan kepada Kapusdikmin
Lemdiklat Polri.

3. Dengan dilaksanakannya aksi perubahan dapat dirasakanmanfaatnya
yaitu :

a. Memudahkan pengumpulan dan pengolahan data administrasi
kesiswaan seperti pengolahan sosiometri, penilaian kinerja patun,
karena pengolahan dilakukan by sistem.

b. Memungkinkan stakeholder internal dan siswa memantau progress
pengajuan ijin khusus secara realtime melalui akun di SIAD-SIS

c. Mengurangi penggunaan kertas dalam kegiatan administrasi siswa

(paperless)
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d. Kemudahan penyampaian informasi kesiswaan kepada siswa
kapanpun dan dimanapun siswa berada (realtime);

e. Pelayanan ijin siswa menjadi lebih cepat, jika sebelumnya memakan
waktu kurang lebih 2-3 jam menjadi 30 menit sampai dengan 1 jam
dalam kondisi normal;

Kegiatan monitoring dan evaluasi implementasi aksi perubahan.
Berdasarkan hasil monitoring aplikasi SIAD-SIS masih ditemukan
beberapa masalah dan kendala dalam penggunaannya namun action
leader proaktif melakukan perbaikan dan penyesuaian dengan
menghubungi programmer, sedangkan untuk hasil evaluasi dari 90
respondens semua mendukung penggunaan SIAD-SIS untuk
peningkatan pelayanan administrasi kesiswaan di Pusidikmin Lemdiklat

Polri.

B. REKOMENDASI

1.

2.

Agar aksi perubahan ini dapat berlanjut secara berkesinambungan
sehingga akan mencapai indikator pasca pelatihan yang telah
direncanakan.

Adanya dukungan anggaran yang didukung DIPA Pusdikmin Lemdiklat

Polri sehingga sistem informasi ini bisa selalu up to date.

Bandung, 11 Oktober 2023
ACTION LEADER

AYU APRICTA P@TRI, S.Pd, M.M.
NOSIS. 20230607021907
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-1

(2-5AGUSTUS 2023)
DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN IX T.A. 2023

SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI KESISWAAN (SIAD-SIS) DI
BAG BINSIS PUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI

Oleh:

AYU APRILIA PUTRI, S.Pd, M.M.
NOSIS: 20230607021907

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI



LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-1

Nama peserta : AYU APRILIA PUTRI, S.Pd, M.M.

Instansi : PUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI

Judul Aksi Perubahan : SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI KESISWAAN
(SIAD-SIS) DI BAG BINSIS PUSDIKMIN LEMDIKLAT

POLRI
No Hari/Tgl Kegiatan Output
1. Rabu, Koordinasi awal dengan programmer a. Dokumentasi
2 Agustus terkait konsep aplikasi (1) b. Drgft k(_)nsep
2023 aplikasi
2. Kamis, c. Menghadap mentor untuk|c. ND undangan
3 Agustus melaporkan rencana tindaklanjut rapat stakeholder
2023 seminar rancangan aksi perubahan internal
serta berkonsultasi dengan mentor
untuk rencana pembentukan tim|d. Notulen hasil
efektif koordinasi dengan
mentor
d. Membuat ND undangan sosialisasi
stakeholder internal dan tim efektif
3. Jumat, c. Melakukan sosialisasi awal dengan/e. Dokumentasi
4 Agustus stakeholder internal f.  daftar hadir
2023 d. Mengikuti web binnar Public . .
Speaking Series: Panduan Praktis 9. sertlflkatwep binnar
untuk Pemula" bersama Shely h. d_okumenta3| web
Napitupulu  sebagai  Product  Pinnar
Marketing Manager - Govtech Edu.
4, Sabtu, Penyusunan draft sprin tim efektif a. Dokumentasi
5 Agustus dan menyebarkan undangan via b. Draft sprin tim
2023 WAG. efektif
Mengetahui Bandung, 5 Agustus 2023
MENTOR

-

Action leader
vl ﬁ DQI

ENDANG SRIYANI, S.H, M.A.P. AYU APRILIA PYTRI, S.Pd., M.M.

AJUN KOMISARIS BESAR POLISI/ 74070790 NOSIS : 202130607021907
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Rabu, 2 Agustus 2023
Waktu :16.00 -17.45WIB

Isi laporan meliputi :

1. Jenis Kegiatan :
Koordinasi awal dengan programmer terkait konsep aplikasi (1)
2. Tujuan Kegiatan :

Melakukan persamaan persepsi terkait konsep aplikasi SIAD-SIS dengan
programmer via zoom meet .

3. Pelaksanaan Kegiatan :

Rumah.

4. Hasil dan Pembahasan :

Adanya persamaan konsep aksi perubahan sesuai konsep action leader terkait
menu dan sub menu pada aplikasi dan template aplikasi.

5. Kesimpulan :

Adanya kesepakatan penggunaan template aplikasi serta penyesuaian menu
sesuai kebutuhan action leader .

6. Evidence/Dokumentasi :
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B 712912023 4:42:08 4 ARDATH P. SETVAN, ¢ 54 ACEP KODARUSIAN, 55 ANVAR AHWAD, S.Pd &5 ASEPTRISNA PERIA! £ HASIAR BANCH, Se.
[ 182023 1942:49 5 HASHAR BANCN, Se. BT WARYUNIRANTIP, 5. 87 RYNA SETYANNGSH &7 RYNA SETYANNGSH &5 AYU RAHHAWATL Al
7 7282023 2006:38 5 ARDATH P. SETVAN, ¢ 9 HASMAR BANCH, Se. 95 HASWAR BANCIN, Se. 95 HASIAR BANCH, Se. S5 HASIAR BANCH, Se.
& TR82023 1518:43 7 MUJAYANT, SE 50 Ns. UKIN SUKIRAH, S S0 FTRYA D. PUSPITASA 50 ANNDITA BASUK, Sp. 50 AYU RAHHAWAT] Al
) 712912023 840:35 & FITRYA D PUSPITASA S0 AGEP KODARUSIAN, 50 ARDATH P. SETYANL, € 50 AYU RAHHAWATL Al 50 HENY APRIVANT, 5.6
0 7R82023 21:50:17 9 HASHAR BANCN, Se. 55 FEBRIANE SURPATTY. 52 DEW RAHAYU, S. Kep S0 WEGAWATI K. PASAR 50 dr. WARLON BRANDO
1 TRA023 170135 10 ZARDIDARMAWAN, 100 SRIHERTINA, SE 100 PUTU WHAIK ASHAWA 100 MARENDRA YUDI LESI 100 ASEP TRISNA PERIAN
2 29202354652 11 ROSANIMANDALKA, 96 RUSTAN SRAT, 5.K1 96 TIAHYA DODIAT, 5.6 96 dr. HARLON BRANDO 96 SUGIWDYA ASTUTL ¢
13 282023 1930:28 12 FEBRIANE SURPATTY 55 HASMAR BANCH, Se. 87 MEGAWAT K. PASAR €5 dr. ILARLON BRANDO €3 HOHAMAD WSNU A |
u 7292023822:50 13 ACEP KODARUSMAN, 50 ANNDITA BASUK] Sp. 50 ARDATH P. SETVAN &0 DY AMALI, SE &0 DWINEGA HANDAYA
1 TR82023 150827 14 DEWIRANAYU, S. Kef 8 TIAHYA DODIAT, 5.6 86 ANNDITA BASUK) SP. &5 dr. HARLON BRANDO 8 HASHAR BANCH, Se.
% DA 150548 1S HASMAR BANCH, Se. 95 DWIMEGA HANDAYA 95 ARDATH P. SETVANL, ¢ 95 dr. WEIA YUSUF WiBI 65 WOHAMAD WSNU A |
7 TRANZI2125:47 16 dr. MEKA YUSUF WiBI 95 DWIMEGA HANDAYA 95 SRIMERTINA, SE 95 ASEPTRISNA PERIA! 95 TRIVANTI S H.
8 TRU232126:47 17 NURMALA.SE 95 DEWIHONASAR) 5.1 9 DINY AMALIA, S 96 FEBRIANE SURPATTY 98 SELPIA NURKAYAT, €
18 TRAI 22754 18 ZARDIDARMAWAN, § 5 dr. WARLON BRANDO 55 DINY AMALIA SE &8 ARDATH P. SETVAN, ¢ & ANNDTA BASUK, Sp.
) A3 195103 19 PUTU WINIK ASHAWA 9 SRIHERTINA, SE 96 NEMLJUWARIYAH, 51 96 DIVIMEGA HANDAYA 96 SRIHERTINA, S.E.
21 TRAZZ5A412 20 FTRYAD. PUSPTASA 25 Ns. UKIN SUKIRAH, S 55 DEWIHONASAR, 551 &5 HASUAR BANCH, Se. &5 ACEP KODARUSIIAN,
2 TRE0Z3 152317 21 HASWMAR BANCH, Se. 90 ar. MEKCA YUSUF WIBI 90 ANNDITA BASUK, Sp. 90 ACEP KODARUSHAN, €8 WINDHU PRAMUDJA,
E) DA 1422 22 dr MARLON BRANDO 50 ANINDITA BASUK, Sp. 50 ARDATH P. SETVANL ¢ 90 dr. WEIGA YUSUF WIEI 50 HASIAR BANCH, Se.
24 TRA2023 183058 23 SRIMERTNA,SE 99 DWIMEGA HANDAYA 99 RINA YULANNGSHH 59 RUDIANSYAH, S, 59 WOAMAD WISNU A |
2 TR80Z3 155957 24 ANNDITA BASUK, Sp. 80 FEBRIANE SURPATTY 80 HASMAR BANCIN, Se. &0 HASWAR BANCHY, Se. 80 o, WEIKA YUSUF WIBI
B3 20002374340 25 ARDATHP.SETVANL, ¢ 80 RYNA SETVANNGSH 80 WAHYUNIRANTIP, S, &0 AYU RAHIAWATL Al &0 KEM JUWARYAH, 51
2 TRAN23 195206 25 PUTU WINK ASNAWA 95 DWIMEGA HANDAYA 95 SRIMERTINA, SE 50 HASIAR BANCH, Se. 50 TRIVANT] SH.
2 29202354232 21 RUSTANISRAT, 5K 96 FEBRIANE SURPATTY. 96 r. WARLON BRANDO 96 TJAHYA DODIAT, 5.6 96 SUWARNL ST, LI
REKAP KELAS B + P4 O »
Ready % Accessibilit: Good to go

P Type here to search A 4 27°C Berawan

Penyesuai isi aplikasi sesuai kebutuhan action leader
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PERENCANAAN
SISTEM ADMINISTRASI KESISWAAN (SIAD-515)

BENTUE ; 5ISTEM INFORMASI BERBASIS WEB DAN ANDROID

I FITUR MEMU TERDIRI DARI, 5BB:
A, DASBOARD UMUM (BISA DILIHAT UNMURM)
1. TEMTAMNG KAMNI
a. TEMTAMNG PUSDIKMIMN +5TRUKTUR
b. PEIABAT PUSDIKMIN (FOTO PEJABAT+IABATAN)

c. PATUN PENGAMPU [forgtisnis dik)

2. DOKUMENTASI KEGIATAN 515WA

a. GALERI KEGIATAN SISWA (foto, link video Selayangpandang kegiatan
sizwa)

b. LINK MEDSOS PUSDIKMIM (15, YOUTUBE)

3. REGISTRASI [+UPLOAD FOTO)
. DIKBANGSPES

PEP

PEA

. PEMThk. Il

. LATSAR

sIP

SN - R - T

4. DORMITORY (AKSES ADMIN SARPRAS YG INPUT)
a. DEMAH [FOTO FASILITAS DORMITORY)
b. PLOTING DORMITORY

5. RAISING STARS
Menzameilkan sizwa yang menjadi peranskat kelas/berrestasy/inspiatf.
a. DIKBANGSPES
b. PEP

Konsep menu pada aplikasi SIAD-SIS

Bandung, 2 Agustus 2023

AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M.
NOSIS : 20230607021907
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Kamis, 3 Agustus 2023
Waktu : 09.00-12.00 WIB

Isi laporan meliputi

1.

Jenis Kegiatan :

a. Menghadap mentor untuk melaporkan rencana tindaklanjut seminar rancangan
aksi perubahan serta berkonsultasi dengan mentor untuk rencana pembentukan
tim efektif

b. Membuat ND undangan sosialisasi stakeholder internal dan tim efektif

Tujuan Kegiatan :

Mendapatkan arahan dan masukan dari Kabag Binsis selaku mentor terkait
pelakasanaan aksi perubahan serta merencanakan kegiatan sosialisasi kepada
stakeholder internal untuk mensosialisasikan aksi perubahan dan meminta
dukungan dari seluruh staf Bag. Binsis.

Pelaksanaan Kegiatan :

Di Ruang Kabag Binsis.

Hasil dan Pembahasan :

Arahan yang diberikan oleh mentor adalah untuk melaksanakan sosialisasi aksi
perubahan pada hari jumat setelah apel pagi.

Kesimpulan :

Mentor mendukung penuh kegiatan action leader untuk mengadakan sosialisasi
tentang aksi perubahan.

Evidence/Dokumentasi :
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
—PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

NOTA - DINAS
Nomor : BIND - 39 VIVDIK.2.6/2023

9, Paurmin Bag Binsis;
10. Para Bamin Binsis;
11. Bamin Yanma.

Dari : Kabag Binsis.

Peorihal : Undangan Sosialisasi awal Sistem Informasi
Administrasi Kesiswaan(SIAD-SIS) di Bag Binsis
Pusdikmin Lemdikiat Polri T.A. 2023

1. Dasar:

a. Undang-undang Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

b. Keputusan Kepala LAN Nomor: 1/K.1/PDP.07/2023 tentang Kurikulum
Pelatihan Struktural Kepemimpinan;

c. Keputusan Kepala LAN Nomor: 2/K.1/PDP.07/2023 tentang Pedoman
Penyelenggaraan Pelatihan Struktural Kepemimpinan;

d. Surat Kapusdikmin Lemdikiat Polri Nomor: B/443/VII/DIK.5.2/2023/ Pusdikmin
tentang F P Aksi F Kinerja Pelay Publik
PKA anggota/ PNS Polri Angkatan IX T.A. 2023,

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, berkenan kiranya para undangan
hadir gl ialisasi awal aksi perubahan PKA Polrl A IX TA
2023 yang akan diselenggarakan pada :

Haritanggal : Jumat, 4 Agustus 2023;
Pukul :10.00 Wib s.d. selesai;
Tempat : Ruang Binplinsis;

Pakaian  : Pakalan yang berlaku har itu.

3 Demikian untuk menjadi makdt

Bandung, 3 Agustus 2023
KABAG BINSIS:

"AJUN KOMISARIS BESAR POLISI/ 74070790

N S

Draft nota dinas undangan sosialisasi stakeholder internal

Dokumentasi koordinasi dengan mentor

Bandung, 3 Agustus 2023
ion lead



AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M.

NOSIS : 20230607021907
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Jumat, 4 Agustus 2023
Waktu : 08.00 —08.45 & 14.00 WIB

Isi laporan meliputi

1.

Jenis Kegiatan :

a. Melakukan sosialisasi awal dengan stakeholder internal

b. Laporan kepada sponsor tentang hasil seminar rancangan aksi perubahan serta
pelaksanaan laboratorium kepemimpinan (off campus) selama 60 hari

Cc. Mengikuti web binnar Public Speaking Series: Panduan Praktis untuk Pemula" bersama

Shely Napitupulu sebagai Product Marketing Manager - Govtech Edu.

Tujuan Kegiatan :

a. Mensosialisasikan aksi perubahan kepada stakeholder internal untuk
mendapatkan dukungan penuh dari seluruh staf Bag. Binsis. dalam
pelaksanaan aksi perubahan.

b. Mendapatkan arahan dan masukan dari Waka Pusdikmin selaku sponsor
terkait pelaksanaan aksi perubahan

c. Menambah wawasan terkait kemampuan berbicara di depan umum.
Pelaksanaan Kegiatan :

Ruang Kasubbag Binplinsis, ruang kerja Wakapusdikmin Lemdiklat Polri dan
Web binnar dilaksanakan di rumah.

Hasil dan Pembahasan :

a. Mendapatkan dukungan penuh dari mentor dan seluruh staf binsis dalam
melaksanakan aksi perubahan.

b. Mendapatkan arahan dari Waka Pusdikmin Lemdiklat Polri sebagai Sponsor
untuk memaksimalkan pelayanan menggunakan inovasi SIAD-SIS.

c. Mendapatkan wawasan tentang tata cara berbicara di depan umum, guna
mendukung keberhasilan sebagai action leader.

Kesimpulan :
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Sponsor mendukung penuh kegiatan action leader untuk melakukan aksi
perubahan dan memberi saran masukan terkait konten yang di munculkan didalam
aplikasi SIAD-SIS agar lebih maksimal.

Web binnar Public Speaking Series: Panduan Praktis untuk Pemula" bersama
Shely Napitupulu sebagai Product Marketing Manager - Govtech Edu. Berikut
resume hasil web binnar:

Public speaking adalah salah satu kemampuan yang dibutuhkan dalam
banyak pekerjaan. Misalnya saja pada saat melakukan presentasi di depan atasan.
Seperti asal katanya speaking, hal ini sangat erat kaitannya dengan kemampuanmu
berbicara.

Dengan kemampuan public speaking yang baik, kamu bisa menyampaikan
gagasan, ide, informasi atau hal lainnya dengan baik. Selain itu, kamu juga jadi lebih
percaya diri, bisa memimpin orang lain, dan memengaruhi orang lain.

Kemampuan public speaking juga bisa memperluas networking kamu. Ketika
berbicara di depan umum dengan baik, orang bisa menjadi kagum dan ingin
berbicara denganmu. Ini bisa jadi kesempatan bagus untuk membangun relasi baru
untuk membuka berbagai peluang. Misalnya membangun bisnis bersama dan
berkolaborasi untuk project tertentu.

6. Evidence/Dokumentasi :
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DAFTAR HADIR SOSIALISASI “SIAD-SIS"

HARI :JUMAT

TANGGAL  :4 AGUSTUS 2023

PERIHAL : SOSIALISASI AWAL AKSI PERUBAHAN KEPADA INTERNAL BAG, BINSIS
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19.

Dokumentasi sosialisasi
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN SPONSOR

Yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : GRAGCE KRISNA D. RAHAKBAU, 81K, M.SL
PangkatNRP: AKBP/ 76110038
Jabatan © WAKAPUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI

Dengan ini i dukungan uh kepada peserta
Pelatihan Kepemimpinan Administrator Angkatan IX (PKA) T.A. 2023 yaitu:

Nama : AYU APRILIA PUTRI, S Pd, MM,
PangkaUNIP : PENATA TK I198404142008012002
Jabatan : PAUR DOKSIS BAG BINSIS PUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI

Untuk melaksanakan aksi perubahan Sistem Informasi Administrasi Kesiswaan
(SIAD-8IS) di Bag Binsis Pusdikmin Lemdiklat Polri. Demikian sural pemyataan
dukungan ini kami buat buat deng I8 untuk dapat dala
pelaksanaan aksi perubahan.

Bandung, ‘}' Agustus 2023
WAKAPUSDIKMIN

=

GRACE KRISNA D. RAHAKBAU, 51K, M.Si.
AJUN KOMISARIS BESAR POLISU 76110038

Dokumentasi laporan kepada sponsor dan pernyataan dukungan sponsor terhadap aksi perubahan

]

@) Bincang pintarnya

Public Speaking Series :
Panduan Praktis untuk Pemula

& Dopate-certificate ¥ Dapat kelos Siap Kerja 3 bulan®

Jumat, 4 Agustus 2023 | 19.00-20.30

o

Webinar Chat

Belajar dari pengalaman
berkomunikasi di dunia profesional:

Berkomunikasi
dengan divisi lain

6 & 8 ©

@) pimerya Cops,
CERTIFICATE OF APPRECIATION

Froudly Presented to
AYU APRILIA PUTR|, S.Pd, MM
As a participant in the Webinar
Public Speaking Series :
Panduan Praktis untuk Pemula

04 August 2023

[F7N
Ali Wahyu imanullah
Head of Founder's Office

Bandung, 4 Agustus 2023
Action leader
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AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M.
NOSIS : 20230607021907

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Sabtu, 5 Agustus 2023
Waktu : 08.00-08.45WIB

Isi laporan meliputi

1.

Jenis Kegiatan :

Penyusunan draft sprin tim efektif dan menyebarkan undangan via WAG.

Tujuan Kegiatan :
Menyusun draf tim efektif
Pelaksanaan Kegiatan :

Rumah

Hasil dan Pembahasan :

Membuat konsep awal draft tim efektif yang akan mendukung pelaksanaan aksi
perubahan.

Kesimpulan :

Draft tim efektif disesuaikan dengan kompetensi masing-masing personel dan
diharapkan mampu mendukung terlaksananya aksi perubahan.

Evidence/Dokumentasi :
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LENEAGA PEHDIDHAR DAN FELATIHAK POLRI
PUSAT PEMOIDEAY ADMIKISTRAS

i*i

@

BLIRAT PEAINTAH
Hamar: Spon’ IVKER 2003

Dardodaiout, — batwam arfak mendubusg kencacen polaksiraes lugis, mks dizasdang
Pt menguarkan saral pennlss

Diazar U=danglndisg Tatun 2014 lersng Apaniur Sl Mg

i Hapalwsan Hopala LAN Komos TEAPDHEON A0S ansng
Harkuam Pekabhan Srakusal Kaparrm pran

4. Hapalwsan Hopala LAN Komos S NPOEON 0L enEng
Paderran Paryg Polsi=as K Epem e n;

4. Sural Kipusdbmes Lendhlal Pain Honor: BUS3INDIK S 5200,

Prasd brren fensng Pangantar (@ plementas Ak Parobshes K
Palayisan Pubbk PHA AsgoaiaiPRES Poln Angloaten X ToA 2023,

OIFEMNTARRAR

Kapada PERSOREL YANG MAMA, FARGEAT, MAFMIF DAN JABATAR
TERCANTUN DALAMW LAMPIRAN SURAT PESINTAH IKL

Linkuk

-

dRArrEng Mo Rkeasaken L dan gy peab sshan heo, d tusak

aritak gt T GlpbahAka ) Faruhshen Snans Palipenen Pk PRA
ArgateT ™S Pon Angeates X T4 205,

2 mclakssarsbis pamish e dizegan askaarra das paneh i egoung
[HAHE

[

rzlaperan hasil pabiksasaan lugas Gepeds Kapusdbmin Leredike
Pairi

Ealann.

Dkzuarken & @ Bandusg
pEdls lwegoal Agyasd s s

EAP USTHEMN LEMOIELAT ORI

i, TALFH S FRITALL

Terrbaps=: KORISAAIS BESAR POLISI MR 85010520

Draft tim efektif untuk di serahkan kepada Subbag Renmin

Bandung, 5
Agustus 2023
Action leader

AYU APRILIA PUTRI, §.Pd., M.M.
NOSIS : 20230607021907



100

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-2

(7 - 12 AGUSTUS 2023)
DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN IX T.A. 2023

SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI KESISWAAN (SIAD-SIS) DI
BAG BINSIS PUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI

Oleh:

AYU APRILIA PUTRI, S.Pd, M.M.
NOSIS: 20230607021907

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-2

Nama peserta : AYU APRILIA PUTRI, S.Pd, M.M.

Instansi : PUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI

Judul Aksi Perubahan : SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI KESISWAAN
(SIAD-SIS) DI BAG BINSIS PUSDIKMIN LEMDIKLAT

POLRI
No Hari/Tgl Kegiatan Output
5. Senin, Menyusun konsep pertelaan tugas tim  |Draft konsep
7 Agustus  efektif pertelaan tugas tim
2023 efektif
6. Selasa, Melakukan koordinasi dengan i, Dokumentasi
8 Agustus programer
2023
7. Rabu, Melakukan rapat awal dengan calon tim|¢c. Dokumentasi
9 Agustus  efektif d. daftar hadir
2023
8. Kamis, Pengesahan Sprin tim efektif c. Dokumentasi
10 Agustus d. Sprin tim efektif
2023
9. Jumat 11 Pembuatan konsep tampilan Draft konsep tampilan
Agustus sosiometri untuk programmer sosiometri
2023
10. | Sabtu, 12 Melakukan koordinasi progress Dokumentasi
Agustus aplikasi dengan programer
2023
Mengetahui Bandung, 12 Agustus 2023
MENTOR Action IeagILer ,
- - |I|" ,ﬁ/b

/

ENDANG SRIYANI, S.H, M.A.P. AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M.
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI/ 74070790 NOSIS : 202B0607021907
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Senin, 7 Agustus 2023
Waktu :14.00 — 14.45WIB

Isi laporan meliputi :

7. Jenis Kegiatan :

Menyusun konsep pertelaan tugas tim efektif
8. Tujuan Kegiatan :

Melakukan penyusunan konsep pertelaan tugas tim efektif aksi perubahan.
9. Pelaksanaan Kegiatan :

Ruang Bag.Binsis

10. Hasil dan Pembahasan :

Memberi gambaran umum kepada tim efektif terkait tugas apa yang akan
dilakukan dalam kegiatan aksi perubahan.

11. Kesimpulan :

Tim efektif mendapatkan informasi tentang kegiatan aksi perubahan

12. Evidence/Dokumentasi :
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PERTELAAN TUGAS TIM EFEKTIF
1. Tim Efektif Pokja Aplikasi,

a.

b.

C.

d.

2. Tim Efektif Pokja Sosialisasi

e " e a0 oo

Membantu Action Leader menjalankan aplikasi;
Memberi masukan terkait pengembangan aplikasi;
Membuat buku manual;

Membuat video tutorial aplikasi.

Memberikan dukungan pada tahapan implementasi aksi perubahan;
Membantu untuk melaksanakan sosialisasi;

Membantu menyebarkan dan mengaolah hasil kuesioner ;
Mengumpulkan testimoni stakeholder;

Membantu menyiapkan sarana dan prasarana rapat/sosialisasi;
Membuat confent foto dan video tekait produk aksi perubahan;
Mendokumentasikan kegiatan action leader.

3. Tim Efektif Pokja Administrasi,
a.

b
C.
d

Membantu menyiapkan kelengkapan yang berhubungan dengan Adminisirasi;

. Melakukan notulensi hasil rapat;

Membantu menyiapkan snack rapat/sosialisasi;

. Membantu dalam menyempumakan laporan implementasi aksi perubahan.

Pertelaan tugas tim efektif

Bandung, 7 Agustus 2023
Action leader

A4

AYU APRI PUTRI, S.Pd., M.M.

NOSIS : 2023@607021907
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN
Hari / tanggal : Selasa, 8 Agustus 2023
Waktu :16.00 -17.45WIB

Isi laporan meliputi :

1. Jenis Kegiatan :
Melakukan koordinasi dengan programer
2. Tujuan Kegiatan :

Memberi masukan dan saran pada programer
3. Pelaksanaan Kegiatan :

Rumah
4. Hasil dan Pembahasan :

Memberi masukan saran terkait tampilan aplikasi SIAD-SIS.

5. Kesimpulan:

Programer menyesuaikan beberapa poin tempilan aplikasi sesuai permintaan
action leader

6. Evidence/Dokumentasi :



) KESISWAAN (SIAD-SIS) PUSDIK! X | L. DIKBANGSPES GEL IV - Google | X | 1. DIKBANGSPES PAMEN/GOL I\ X | 8 SIKESISWAAN (SIAD-SIS)PUSDI % | + v =
& > C & wiwitindarto.my.id/siadsis/admin/index.php o 2 % #» O {

(N LMS Kepemimpina.. @) = SISTEM ADMINIS.. 43 QRCode Monkey-.. B Translate My Library - Quizizz (¥ LMS Lembaga Adm... (§) Beranda Saya<AD.. O SILOPEDIK Pusdik A.. B (8) FILM SEBUAH PL..

SISTEM ADMINISTRASI KESISWAAN (SIAD-SIS) PUSDIKMIN LEMDIKLAT P& Yeuare screen sharing ® User Name : ANDI | Level : SISWA

WIWIT INDARTO

m Dashboard WIWIT INDARTO

I Sosiometri

E Penilaian Kinerja Patun

B Pengajuan ljin Khusus Siswa
4= Feed Back

/ Contact Person

B Log Out

£ Type here to search . b4 L] 28 abut

© ;;‘ SISTEM ADMINISTRASI KES|© X |+ A = |

@) EMDIKLAT POLRI :z. SISTEMAD' x |4 DIKBANGSPES GELL IV~ Gox') ¥ ouiare Sereen sharing

€ 3> C & wiwitindarto.my.id/siadsis/admin/index.php?hal=registerupdate&id=3

(@ LMSKepemimpina.. @) = SISTEMADMINIS.. £ ORCode Monkey-.. By Translate [&) MyLibrary - Quizizz (@ LMS Lembaga Adm... () Beranda Saya<AD.. O SILOPEDIK Pusdik

List Dikum

WIWIT INDARTO

WIWIT INDARTO

Shouina 1 tn 8 nf 2 antrine

L Type here to search 4 £ 29°C Kabut

Koordinasi dehgan programer

Bandung, 8 Agustus 2023
Action leader

AYU APRI PUTRI, S.Pd., M.M.
NOSIS : 2023(?607021907
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Rabu, 9 Agustus 2023
Waktu : 07.30 - 08.45 WIB

Isi laporan meliputi :

1. Jenis Kegiatan :

Melakukan rapat awal dengan calon tim efektif

2. Tujuan Kegiatan :
Untuk mendapatkan dukungan dari para calon tim efekitif.

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Ruang Binplinsis Bag.Binsis
4. Hasil dan Pembahasan :
Melakukan rapat awal dengan calon tim efektif

5. Kesimpulan :

Calon Tim efektif bersedia memberikan dukungan kepada action leader dalam
pelaksanaan aksi perubahan SIAD-SIS.

6. Evidence/Dokumentasi :
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‘ Rapat awal dengan calon tim efektif

Bandung, 8 Agustus 2023
Action leader

|
AYU APRI PUTRI, S.Pd., M.M.
NOSIS : 20231)607021907
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Kamis, 10 Agustus 2023
Waktu :13.30 - 14.00 WIB

Isi laporan meliputi :

1. Jenis Kegiatan :

Menghadap sponsor utama Kapusdikmin Lemdiklat Polri.

2. Tujuan Kegiatan :

Untuk mengesahkan sprin tim efektif.

3. Pelaksanaan Kegiatan :

Ruang Kapusdikmin Lemdiklat Polri

4. Hasil dan Pembahasan :
Mendapatkan persetujuan dan dukungan Kapusdikmin terkait penetapan tim efektif.
5. Kesimpulan :

Kapusdikmin Lemdiklat Polri menadatanagani Sprin Tim efektif dan memberikan
dukungan kepada action leader dalam pelaksanaan aksi perubahan SIAD-SIS.

6. Evidence/Dokumentasi :
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Menghadap Sponsor utama
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Untuk

7

__ SURATPERINTAH ____
Nomor: Sprin/ 202/VIII/DIK.2.6/2023/Pusdikmin

: Bahwa dalam rangka pada Bag Binsis
Pusdikmin Lemdiklat Polri, maka dipandang ptrlu mcﬂmmm sural perintah.

1. Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor:
Kep/669/V2023 tanggal 31 Mel lentang perubahan atas sebagaian isi
keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor:
Kep/242/11/2023 tanggal 20 Februari 2023 tentang Penetapan Kelulusan
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator tingkat Panpus T.A 2023;

2. Pengumuman Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor:
Peng/21/Dik.2.5/2023 tanggal 9 Januari 2023 ftentang seleksi Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Administrator T.A 2023;

3. Surat Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor: B/4137-
V/DIK.2.5//2023/SSDM langgal 31 Mei 2023 tentang pemanggilan peserta
PPKA Gelombang Il T.A 2023 untuk mengikuti pendidikan.

4. Surat Kapusdikmin Lemdiklat Polri Nomor
BIM:!MIIIDIK 2. 5I2023[Pusd|kmm tanggal 1 Aqlmul 2023 tentang

inerja publik PKA

aksi
Anggota/PNS Polri angkatan IX T.A 2023.

DIPERINTAHKAN

: NAMA, PANGKAT, NRP, NIP DAN JABATANNYA SEBAGAIMANA YANG
TERCANTUM DALAM LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI.

tugas dan j; sehari-hari ditunjuk sebagai
Tim Efektif dalam aksi perubahan peserta PKA angkatan IX T.A 2023 a.n Ayu
Aprilia Putri, S.Pd., MM. NIP 198404142008012002 dengan judul Sistem
Informasi Admlnistrasl Kesiswaan (SIAD-SIS) Di Bag Binsis Pusdikmin
Lemdiklat Polri;

2. membuat yang untuk kegiatan
dimaksud;

3. dan yang sebaik-baiknya dengan unsur
terkait,

4. melaksanakan perintah inl dengan saksama dan penuh rasa tanggung jawab
serta hasil kepada dan Kabag

Binsis;
5. surat perintah ini berlaku sejak tanggal dikeluarkan s.d selesai.

Dikeluarkan di  : Bandung
pada tanggal : 10 Agustus 2023
KAPUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI

KOMISARIS BESAR POLISI NRP 65110550

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI RN

DAFTAR NAMA TIM EFEKTIF AKSI PERUBAHAN
PADA BAG GADIK PUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI

no NAMA
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Dikeluarkan i : Bandung
padatanggal 0 Agustus 2023
KAPUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI

4 uuF& SUPRIVADL
KOMISARISBESAR POLISI NRP 65110550

Sprin tim efektif

Bandung, 10 Agustus 2023
Action leader

|
AYU APRI PUTRI, S.Pd., M.M.

NOSIS : 20234)607021907
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Jumat, 11 Agustus 2023
Waktu :16.00 - 17.45WIB

Isi laporan meliputi :

1. Jenis Kegiatan :

Mengkonsep layout aplikasi.

2. Tujuan Kegiatan :

Untuk mempermudah pemberian arahan kepada programer

3. Pelaksanaan Kegiatan :

Rumah

4. Hasil dan Pembahasan :

Adanya konsep layout sosiometri yang akan digunakan untuk sub menu sosiometri
diklat kepemimpinan.

5. Kesimpulan :

Kegiatan terlaksana di rumah action leader setelah kegiatan dinas, untuk membat
konsep Sosiometri pada aplikasi SIAD-SIS.

6. Evidence/Dokumentasi :
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Konsep Sosiometri

Bandung, 11 Agustus 2023
Action leader

AYU APRI PUTRL, S.Pd.. M.M.

NOSIS : 20234)607021907
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Sabtu, 12 Agustus 2023
Waktu :16.00 — 17.45WIB

Isi laporan meliputi :

1. Jenis Kegiatan :

Koordinasi dengan programer

2. Tujuan Kegiatan :

Untuk memberi arahan kepada programmer terkait konsep sosiometri

3. Pelaksanaan Kegiatan :

Rumah

4. Hasil dan Pembahasan :

Adanya konsep layout sosiometri diklat kepemimpinan yang akan digunakan untuk
aplikasi.

5. Kesimpulan :

Programmer mendapatka gambaran tentang konsep Sosiometri diklat
kepemimpinan pada aplikasi SIAD-SIS.

6. Evidence/Dokumentasi :
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Penyampaian Konsep Sosiometri kepada programmer

Bandung, 12
Agustus 2023
Action leader

AYU APRILIA PU S.Rd., M.M.

NOSIS - 2023060’70'21907
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-3

(14 - 19 AGUSTUS 2023)
DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN IX T.A. 2023

SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI KESISWAAN (SIAD-SIS) DI
BAG BINSIS PUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI

Oleh:

AYU APRILIA PUTRI, S.Pd, M.M.
NOSIS: 20230607021907

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI



Nama peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan :
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-3

: AYU APRILIA PUTRI, S.Pd, M.M.
: PUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI

SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI KESISWAAN

(SIAD-SIS) DI BAG BINSIS PUSDIKMIN LEMDIKLAT

ENDANG SRIYANI, S.H, M.A.P.

AJUN KOMISARIS BESAR POLISI/ 74070790

POLRI

No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan
11. | Senin, Melakukan koordinasi Dokumentasi

14 Agustus dengan stakeholder Kumpulan foto

2023 eksternal (Renmin) terkait fasilitas pusdikmin

konten isi aplikasi

12. | Selasa, Memilih bahan untuk Dokumentasi

15 Agustus diupload dalam aplikasi

2023
13. | Rabu, Pembuatan aplikasi oleh Dokumentasi

16 Agustus | programmer

2023
14. | Kamis, LIBUR PROKLAMASI -

17 Agustus KEMERDEKAAN RI

2023
15. | Jumat 18 Pengumpulan data c. Dokumentasi

Agustus dokumentasi siswa d. Kumpulan

2023 dokumentasi

kegitan siswa

16. | Sabtu, 19 Melakukan pengecekan Dokumentasi

Agustus pembuatan aplikasi SIAD-

2023 SIS

Mengetahui Bandung, 19 Agustus 2023
MENTOR Action Ieagzerllﬁ
(b

PUTRI, S.Pd., M.M.
NOSIS : 202530607021907
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Senin, 14 Agustus 2023
Waktu : 09.00 - 09.45WIB

Isi laporan meliputi :

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Jenis Kegiatan :

Melakukan koordinasi dengan stakeholder eksternal (Renmin) terkait konten
isi aplikasi

Tujuan Kegiatan :

Mendapatkan data dokumentasi untuk aplikasi

Pelaksanaan Kegiatan :

Ruang Renmin

Hasil dan Pembahasan :

Mendapatkan dokumentasi fasilitas pusdikmin dari tim PID Pusdikmin
Kesimpulan :

Subbag renmin memberi dukungan kepada action leader dengan
memberikan file dokumentasi fasilitas pusdikmin untuk konten
aplikasi.

Evidence/Dokumentasi :



118

11:56 @ & B 1,0KkB/d © B.all il G

éﬂ Saeful Psd T

=G 11.40

C: Timer pesan diperbarui. Pesan baru akan
hilang dari chat ini 90 hari setelah dikirim, kecuali
disimpan. Ketuk untuk mengubah setelan.

# Diteruskan

FOTO PNS - Google Drive

FOTO PNS https:/drive
google.com/drive/folders
/1Vp210N3F6rnsJtU4TonpzTyIDIEWNPqs
?usp=sharing 14.03

# Diteruskan

drive.google.com
https://drive.google.com/drive/folders/1vPerS26kjUN

FOTO PERWIRA https:/drive
google.com/drive/folders
/1vPcrS26kjUNDsNPp714CNgreYtPPYHKD
?usp=sharing 14.03

# Diteruskan

FOTO BINTARA  https://drive.google
com/drive/folders/1urfv6ZmhUW
VwENjnwbNIMDQUrbE39LE4?usp=
sharing 14.03

Nuhunpak l, . .,

ljin pak ada foto pusdikmin yg terlihat
meaah dan aesthetic tdk= .|

® Ketik pesan » © o
]‘—

2

[ ] @ 4

[ & foto kelas udah jadi - Google Dr X

€ > C @ drivegoogle.com/drive/u/0/folders/1i5d33geQwAp93wEKIMaj0_D8pvvakPYM

@ LMSKepemimpina.. 4 QRCode Monkey-.. By Translate My Library - Quizizz  (# LMS Lembaga Adm...
L Drive Q  searchin Drive
+ New My Drive > foto pusdikmin > foto kelas udah jadi ~

(“1yee ) (Modiied ~

8, Shared with me
@ recent
Y Stared
@ spam
@ Trash
O Storage B WhatsApp image...  { B WhatsApp Image..

21.38 GB of 100 GB used

s

B WhatsApp Image...  § B WhatsApp Image...  § B WhatsApp Image...

H L Type here to search

11:51 » 1,3KB/d © B.all &l G

Saeful Psd
: 11.40

FOTO BINTARA  https://drive.google
.com/drive/folders/1urfv6ZmhUwW
VWENjnwbNIMDQUrbE39LE4?usp=
sharing 14.08

Nuhunpak J, -
ljin pak ada foto pusdikmin yg terlihat

megah dan aesthetic tdk&3 [, | o
408

14 Agustus 2023

MAKO 2021 PAVING.jpg
1,2MB + JPG

08.54
MAKO 2021-3a.jpg
3.5MB * JPG
08.54
E MAKO 2021-1.jpg
3,6 MB « JPG
08.5:

MAKO 2021-1A.jpg

33 MB « JPG

MAKO 2023 DAN TAMAN
BUNGA.jpg
39MB « JPG
08.54
® Ketik pesan > O o
[ ] @ < ) §

Tarew »00O :

(@) BerandaSayacAD.. O SILOPEDIK Pusdik A.. @B (8) FILM SEBUAHPL.. [N Pelatinan Kepemim... »

o s =@

s 0 B
il:.e
N | .
o

.

B WhatsApp Image... B WhatsApp Image..

B WhatsApp image.. B whatsapp mage... B WhatsApo Image.

Bahan untuk mengisi aplikasi

Bandung, 14 Agustus 2023

Action leader
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NOSIS : 20230607021907
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Selasa, 15 Agustus 2023
Waktu :13.00 - 13.30 WIB

Isi laporan meliputi :

7. Jenis Kegiatan :
Pemilihan bahan
8. Tujuan Kegiatan :
Memilih bahan untuk diupload dalam aplikasi
9. Pelaksanaan Kegiatan :
Ruang Minisis Bag Binsis
10. Hasil dan Pembahasan :
Memilih bahan untuk diupload ke SIAD-SIS.

11. Kesimpulan :

Bahan yang telah diminta dari tim PID kemudian di pilih untuk nantinya di upload
kedalam aplikasi

12. Evidence/Dokumentasi :
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Drs. TAUFIK SUPRIYADI
KOMBES POL / 65110550

KAPUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI

GRACE KRISNA D. RAHAKBAU, S.1.K., M.Si.
AKBP / 76110038

WAKAPUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI

HENNY PURWANTI, S.1.K., M.Si.

KABAG DIKLAT
AKBP/ 76040010
RACHMATK.,S.S., S.H., M.H., M.A.P.
KABAG GADIK
AKBP / 70020391
ENDANG SRIYANI, S.H., M.A.P.
KABAG BINSIS

AKBP / 74070790

Pemilihan bahan untuk di upload

Bandung, 15 Agustus 2023
Action leader

AYU APRI PUTRI, S.Pd., M.M.

NOSIS : 20234)607021907
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN
Hari / tanggal : Rabu, 16 Agustus 2023
Waktu :16.30-17.45WIB

Isi laporan meliputi :

7. Jenis Kegiatan :

Pembuatan Aplikasi

8. Tujuan Kegiatan :

Untuk membuat aplikasi sesuai kebutuhan
9. Pelaksanaan Kegiatan :

Kediaman Programer
10. Hasil dan Pembahasan :

Memberikan arahan tentang aplikasi yang akan dibuat
11. Kesimpulan :

Programer mendapatkan arahan terkait kebutuhan action leader

12. Evidence/Dokumentasi :
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Catatan penyesuaian untuk programer

Bandung, 16 Agustus 2023
Action leader

PUTRI, S.Pd., M.M.
NOSIS : 2023@607021907




LAPORAN KEGIATAN HARIAN
Hari / tanggal : Kamis, 17 Agustus 2023
Waktu D -

Isi laporan meliputi :

7. Jenis Kegiatan :

Libur nasional hari proklamasi kemerdekaan RI ke- 78

8. Tujuan Kegiatan :

9. Pelaksanaan Kegiatan :

10. Hasil dan Pembahasan :

11. Kesimpulan :

12. Evidence/Dokumentasi :

Bandung, 17 Agustus 2023

AYU APRI PUTRI, S.Pd., M.M.

Action leader

NOSIS : 2023(?607021907
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Jumat, 18 Agustus 2023
Waktu : 09.00 — 10.00 WIB

Isi laporan meliputi :

7. Jenis Kegiatan :

Pengumpulan data

8. Tujuan Kegiatan :

Untuk mengumpulkan data dokumentasi siswa.

9. Pelaksanaan Kegiatan :

Rumah

10. Hasil dan Pembahasan :
Terkumpulnya data dokumentasi kegiatan siswa.
11. Kesimpulan :

Kegiatan terlaksana di rumah action leader setelah kegiatan dinas, untuk
menyiapkan bahan-bahan untuk nantinya diupload di SIAD-SIS.

12. Evidence/Dokumentasi :
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Kumpulan dokumentasi siswa

Bandung, 18 Agustus 2023
Action leader

|
AYU APRI PUTRI, S.Pd., M.M.
NOSIS : 2023{)607021907
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Sabtu, 19 Agustus 2023
Waktu :16.00 — 17.45WIB

Isi laporan meliputi :

7. Jenis Kegiatan :

Koordinasi dengan programer

8. Tujuan Kegiatan :

Untuk memberi arahan kepada programmer terkait konsep sosiometri

9. Pelaksanaan Kegiatan :

Rumah

10. Hasil dan Pembahasan :
Adanya konsep layout sosiometri dikbangspes yang akan digunakan untuk aplikasi.
11. Kesimpulan:

Programmer mendapatkn gambaran tentang konsep Sosiometri Dikbangspes
pada aplikasi SIAD-SIS.

12. Evidence/Dokumentasi :
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Penyampaian Konsep Sosiometri Dikbangspes kepada programmer

Bandung, 19
Agustus 2023
Action leader

AYU APRILIA PU S.Rd., M.M.

NOSIS - 2023060’70.219.(')7
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-4

(21 - 26 AGUSTUS 2023)
DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN IX T.A. 2023

SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI KESISWAAN (SIAD-SIS) DI
BAG BINSIS PUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI

Oleh:

AYU APRILIA PUTRI, S.Pd, M.M.
NOSIS: 20230607021907

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI



Nama peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan :

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-4

: AYU APRILIA PUTRI, S.Pd, M.M.
: PUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI

130

SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI KESISWAAN

(SIAD-SIS) DI BAG BINSIS PUSDIKMIN LEMDIKLAT

W

POLRI
No Hari/Tgl Kegiatan Out Keterangan
put
17. | Senin, Melakukan pengecekan Dokumentasi
21 Agustus pembuatan aplikasi SIAD-SIS
2023
18. | Selasa, Melakukan pengecekan Dokumentasi
22 Agustus pembuatan aplikasi SIAD-SIS zoom
2023
19. | Rabu, Menyusun konsep surat Dokumentasi
23 Agustus | keputusan Kapusdikmin
2023
20. | Kamis, Penyusunan konsep rencana Dokumentasi
24 Agustus | pelaksanaan sosialisasi
2023
21. | Jumat 25 c. Uji coba aplikasi oleh action Dokumentasi
Agustus leader untuk melihat Bahan tayang
2023 kesesuaian antara rencana Sertifikat
awal dengan aplikasi yang
telah di buat.
d. Mengikuti web binnar
mengetahui potensi tim
untuk membangun tim yang
efektif
22. | Sabtu, 26 Melakukan penyesuaian Dokumentasi
Agustus aplikasi dengan kebutuhan
2023
Mengetahui
MENTOR
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ENDANG SRIYANI, S.H, M.A.P.
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI/ 74070790 Bandung, 26 Agustus 2023

Action Iea(’zer

IS / %/”

AYU AP PUTRI, S.Pd., M.M.
NOSIS : 202‘30607021907




132

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Senin, 21 Agustus 2023
Waktu :16.30-17.45WIB

Isi laporan meliputi :

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Jenis Kegiatan :
Melakukan pengecekan pembuatan aplikasi SIAD-SIS (16-29 AGUSTUS
2023)

Tujuan Kegiatan :
Untuk memastikan menu pada aplikasi sesuai dengan kebutuhan Bag Binsis

Pelaksanaan Kegiatan :
Di kediaman action leader

Hasil dan Pembahasan :
Programer mendapatkan masukan saran terkait penyesuaian aplikasi sesuai
kebutuhan dan harapan stakeholder.

Kesimpulan :
Programmer melakukan penyesuaian aplikasi sesuai arahan action leader

Evidence/Dokumentasi :
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Action leader
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AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M.

NOSIS : 20230607021907



135

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Selasa, 22 Agustus 2023
Waktu :16.30-17.45WIB

1. Jenis Kegiatan :
Melakukan pengecekan pembuatan aplikasi SIAD-SIS (16-29 AGUSTUS 2023)

2. Tujuan Kegiatan :
Untuk memastikan menu sosiometri Diklat Kepemimpinan pada aplikasi sesuai
dengan peraturan yang berlaku.

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Di kediaman action leader

4. Hasil dan Pembahasan :
Programer mendapatkan masukan saran terkait ujicoba, penyesuaian aplikasi
sosiometri diklat kepemimpinan.

5. Kesimpulan :
Sosiometri diklat kepemimpinan sudah di uji coba untuk mengetes apakah aplikasi
sudah berjalan sesuai aturan yang berlaku.
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Bandung, 22 Agustus 2023
Action leader

AYU APRI PUTRI, S.Pd., M.M.
NOSIS : 2023@607021907
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Rabu, 23 Agustus 2023
Waktu :16.30-17.45WIB

Isi laporan meliputi :

1. Jenis Kegiatan :
Penyusunan konsep surat keputusan kapusdik

2. Tujuan Kegiatan :
Tersusunnya konsep surat keputusan kapusdik

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Ruang Bag Binsis

4. Hasil dan Pembahasan :
Tersusunya konsep surat keputusan kapusdik tentang dukungan Kapusdikmin
terhadap keberlanjutan aksi perubahan yang akan diserahkan ke Kasubbag
Renmin untuk diterbitkan.

5. Kesimpulan:
Tersusunya konsep surat keputusan kapusdik tentang dukungan Kapusdikmin
terhadap keberlanjutan aksi perubahan untuk diajukan ke Subbag Renmin.

6. Evidence/Dokumentasi :
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Action leader

AYU APRI PUTRI, S.Pd., M.M.
NOSIS : 2023@607021907
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Kamis, 24 Agustus 2023
Waktu :14.00 — 16.30 WIB

Isi laporan meliputi :

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Jenis Kegiatan :
Mengkonsep rencana awal pelaksanaan sosialisasi

Tujuan Kegiatan :
Tersusunnya konsep awal rencana pelaksanaan sosialisasi SIAD-SIS dan
terpantaunya pengembangan aplikasi

Pelaksanaan Kegiatan :
Mengkonsep rencana pelaksanaan sosialisasi dan pengecekan aplikasi

Hasil dan Pembahasan :
Adanya konsep awal peserta sosialisasi dan terpantaunya aplikasi

Kesimpulan :
Konsep awal peserta sosialisasi tersedia guna mendukung lancarnya kegiatan dan
terpantaunya aplikasi pengolahan sosiometri Dikbangspes.

Evidence/Dokumentasi :
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Jumat, 25 Agustus 2023
Waktu :14.00 — 15.45 WIB
19.30-21.00 WIB

Isi laporan meliputi :

1. Jenis Kegiatan :
a. Uiji coba aplikasi oleh action leader untuk melihat kesesuaian antara
rencana awal dengan aplikasi yang telah di buat.
b. Mengikuti web binnar

2. Tujuan Kegiatan :
a. Mengevaluasi pengolahan sosiometri Dikbangspes
b. Menambah wawasan terkait potensi tim

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Di kediaman action leader

4. Hasil dan Pembahasan :
a. Action leader memberi masukan untuk pengembangan sosiometri
Dikbangspes sesuai peraturan yang berlaku terkait pengolahan sosiometri.
b. Action leader mendapat tambahan wawasan terkait potensi tim.

5. Kesimpulan:

a. Programer melakukan perbaikan sosiometri Dibangspes sesuai arahan
action leader.

b. Web binnar ini mengenalkan kita bagaimana mengenal potensi tim guna
memaksimalkan kinerja tim agar lebih efektif, Membangun tim dapat
meringankan beban, berbagi sudut pandang, dan saling menyempurnakan
pekerjaan.

c. Dalam membentuk tim yang efektif kita perlu mengetahui terlebih dahulu
potensi personal dalam tim, karena karakter masing-masing personal itu
unik ada yang sifatnya dominan (cenderung mengarahkan), influence
(cenderung bersifat menyenangkan). Steadiness (memiliki sikap setia dan
konsisten), dan compliance(sikap dan perbuatan penuh dengan logika).
Pendekatan setiap orang tidak bisa disama ratakan karena berbeda
karakter orang maka berbeda pula pendekatan yang dilakukan, kita tidak
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bisa memilih tim dengan tipe yang memiliki karakter yang sama, justru
perbedaan yang ada dapat menjadikan tim kita lebih baik, dalam memilih
tim baiknya kita mempertimbangkan kemampuannya bukan berdasarkan
rasa suka tau tidak suka.’

Hal-hal yang berpengaruh dalam membangun tim adalah perlu adanya
penetapan visi,misi, dan tujuan, pembagian tugas dan tanggung jawab
yang jelas, peran leader yang menyatukan, lingkunagn kerja yang kondusif,
dan pemenuhan hak dan kesejahteraan, pembelajaran dan pengembangan
anggota tim.

Adapun intervensi membangun tim adalah onboarding (pembekalan aturan
dlm organisasi), learning & development (peningkatan kompetensi),
outbond(ice breking), dan coaching, mentoring, dan concelling
(pendampingan dan membantu menyelesaiakn permasalahan pribadi
maupun kinerja)

Kompetensi yang dibutuhkan untuk membangun tim efektif diantarnya
komunikasi dalam tim, tanggung jawab, kejujuran antar rekan kerja,
pendengar yang baik, empati, kolaboratif dan manajemen waktu.

Jika kita bisa memaksimalkan potensi dan perbedaan yang ada dalam tim
maka kita bisa berkinerja lebih maksimal.

6. Evidence/Dokumentasi :
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Bandung, 26 Agustus 2023
Action leader

AYU APRI PUTRI, S.Pd., M.M.

NOSIS : 2023@607021907
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Sabtu, 26 Agustus 2023
Waktu :10.00 — 12.00 WIB

Isi laporan meliputi :

1. Jenis Kegiatan :
Melakukan penyesuaian aplikasi dengan kebutuhan

N

Tujuan Kegiatan :
Agar Aplikasi dapat berjalan dan sesuai dengan peraturan yang berlaku

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Di kediaman action leader

4. Hasil dan Pembahasan :
Programer melakukan beberapa penyesuaian dalam aplikasi sosiometri
Dikbagspes agar siswa mudah melakukan penilaian sosiometri

5. Kesimpulan :
Aplikasi sosiometri Dikbangspes tidak hanya bisa digunakan tapi juga harus
memberikan kemudahan pada siswa dalam mengisi sosiometri.

6. Evidence/Dokumentasi :
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Action leader

AYU APRILIA PUTRI, S.Rd., M.M.

NOSIS : 20230607021907
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-5

(28 AGUSTUS -2 SEPTEMBER 2023)
DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN IX T.A. 2023

SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI KESISWAAN (SIAD-SIS) DI
BAG BINSIS PUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI

Oleh:

AYU APRILIA PUTRI, S.Pd, M.M.
NOSIS: 20230607021907

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI



Nama peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan :

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-5

: AYU APRILIA PUTRI, S.Pd, M.M.
: PUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI
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SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI KESISWAAN

(SIAD-SIS) DI BAG BINSIS PUSDIKMIN LEMDIKLAT

ENDANG SRIYANI, S.H, M.A.P.

AJUN KOMISARIS BESAR POLISI/ 74070790

Action lea

POLRI
No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan
1. | Senin, Ujicoba aplikasi ke siswa Dokumentasi
28 Agustus Dikbangspes Ba/ PNS Gol. Il
2023 Tekinfo T.A. 2023
2. Selasa, Penyusunan draft buku Dokumentasi
29 Agustus panduan zoom
2023
3. Rabu, Penyusunan draft buku Dokumentasi
30 Agustus | panduan
2023
4, Kamis, 3. Penyempurnaan draft Dokumentasi
31 Agustus keputusan Kapusdik Bahan tayang
2023 tentang penggunaan SIAD- | gertifikat
SIS
4, Jumat 1 Menyusun Konsep Surat | Konsep Surat
September | Permohonan Migrasi Ke Div Ti/ | Permohonan
2023 Menyusun  Konsep  Surat | Migrasi Ke Div Ti/
Keputusan Penggunaan SIAD-
SIS
Mengikuti Web Binnar Bimtek
5. Sabtu, 2 Melakukan penyesuaian Dokumentasi
September | aplikasi dengan kebutuhan
2023
Mengetahui Bandung, 26 Agustus 2023
MENTOR

SAY'S
/J/L

PWTRI, S.Pd., M.M.

NOSIS : 202‘30607021907
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Senin, 28 Agustus 2023

Waktu

:15.30-17.15WIB

Isi laporan meliputi :

1. Jenis Kegiatan :

Uji coba aplikasi

2. Tujuan Kegiatan :

Untuk mengetahui apakah aplikasi sudah dapat digunakan oleh siswa

3. Pelaksanaan Kegiatan :

Kelas Dikbangspes Tekinfo

4. Hasil dan Pembahasan :
a. Web di nyatakan not secure, perlu password admin yg lebih kompleks

b.

C.

d.

Untuk masuk trigger sebaiknya jngn menggunakan NRP/NIP krn webnya
terbuka umum dan khawatir hacker, Ibh baik menggunakan nosis
Tampilan web tdk support di buka di android dan I-Phone (semua siswa
melakukan kegiatan dominan menggunakan HP)

Pada sosiometri kI bs pilihannya klik angka langsung sj jngn pilih drop
down

Tampilan pertanyaan pd sosiometri terlalu jauh kI bs pertanyaan dan
pengisian d buat per section

4) pertanyaan jika sdh terisi pertanyaan 1 ada tombol next,

5) lanjut pertanyaan 2, next

6) Lanjut pertanyaan 3, selesai

Siswa masuk ke dasbord utama siswa dan ada feedback Terima kasih
anda telah melakukan sosiometri/registrasi

Password di master data kl bs d hide khawatir ada yg melihat (admin lain)
Terjadi bug saat siswa mengisi penilaian patun, ini baru 30 siswa sptny sdh
crowded nanti siswa nya |Ibh bnyk

Semua kegiatan baiknya ada tombol submit/selesai lalu d beri feedback
“Terima kasih anda telah melakukan....”

5. Kesimpulan:
Perlu dilakukan penyeseuaian-penyesuaian agar aplikasi dapat dijalankan
lebih maksimal

6. Evidence/Dokumentasi :
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Ujicoba aplikasi SIAD-SIS

Bandung, 28 Agustus 2023
Action leader

PUTRI, S.Pd., M.M.
NOSIS : 2023@607021907
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Selasa, 29 Agustus 2023
Waktu : 15.30 - 16.00 WIB

1. Jenis Kegiatan :
Melakukan penyusunan draft buku panduan aplikasi SIAD-SIS

2. Tujuan Kegiatan :
Untuk memudahkan user meggunakan aplikasi

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Ruang Bag Binsis

4. Hasil dan Pembahasan :
Dapat tersusunnya draft buku paduan aplikasi untuk user.

5. Kesimpulan :
Buku panduan dibuat agar user mampu menjalankan aplikasi dimanapun kapan
pun dan walau action leader tidak di tempat aplikasi tetap dapat dijalankan.
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Bandung, 29 Agustus 2023
Action leader

AYU APRI PUTRI, S.Pd., M.M.
NOSIS : 2023*)607021907
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Rabu, 30 Agustus 2023
Waktu :16.30 - 17.45WIB

Isi laporan meliputi :

1. Jenis Kegiatan :
Melakukan penyusunan draft buku panduan aplikasi SIAD-SIS

2. Tujuan Kegiatan :
Untuk memudahkan user meggunakan aplikasi

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Ruang Bag Binsis

4. Hasil dan Pembahasan :
Dapat tersusunnya draft buku paduan aplikasi untuk user.

5. Kesimpulan :

Buku panduan dibuat agar user mampu menjalankan aplikasi dimanapun kapan
pu dan walau action leader tidak di tempat aplikasi tetap dapat dijalankan

6. Evidence/Dokumentasi :
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Action leader

AYU APRI PUTRI, S.Pd., M.M.
NOSIS : 20234)607021907
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Kamis, 31 Agustus 2023
Waktu :14.00 — 16.30 WIB

Isi laporan meliputi :

1.

Jenis Kegiatan :
Melakukan penyempurnaan draft keputusan Kapusdik tentang penggunaan SIAD-
SIS.

Tujuan Kegiatan :
Untuk memperkuat status hukum penggunaan aplikasi SIAD-SIS di Pusdikmin.

Pelaksanaan Kegiatan :
Ruang Bag Binsis

Hasil dan Pembahasan :
draft Penyusunan konsep surat keputusan Kapusdikmin terkait penggunaan
SIAD-SIS

Kesimpulan :
Agar penggunaan aplikasi SIAD-SIS sah secara de facto dan de jure sehingga
dapat mengoptimalkan pelayanan administrasi kesiswaan.

Evidence/Dokumentasi :
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Bandung, 31 Agustus 2023
Action leader

AYU APRI PUTRI, S.Pd., M.M.
NOSIS : 20234)607021907
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Jumat, 1 September 2023
Waktu :14.00 — 15.45WIB
19.30-21.00 WIB

Isi laporan meliputi :

1. Jenis Kegiatan :
a. Uiji coba aplikasi oleh action leader untuk melihat kesesuaian antara
rencana awal dengan aplikasi yang telah di buat.
b. Mengikuti web binnar BIMTEK Transformasi Digital Pelayanan Publik 2023
yang diselenggarakan oleh Qiwii selama bulan Agustus 2023

2. Tujuan Kegiatan :
a. Mengevaluasi pengolahan sosiometri Dikbangspes
b. Menambah wawasan terkait pengembangan pelayanan public digital

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Ruang Bag Binsis

4. Hasil dan Pembahasan :
a. Action leader memberi masukan untuk pengembangan sosiometri
Dikbangspes sesuai peraturan yang berlaku terkait pengolahan sosiometri.
b. Action leader mendapat tambahan wawasan terkait pelayanan public digital.

5. Kesimpulan :

a. Menyusun draft buku panduan.

b. Pelayanan public perlu di perbaiki agar pelayanan menjadi lebih maksimal,
sehingga untuk mengikuti perkembangan teknologi dan informasi kita perlu
melakukan transformasi digital.

c. Baik buruk suatu penggunaan teknologi tergantung pada usernya,perlu ada
pemahaman bahwa teknologi adalah tools sehingga kita harus lebih bijak
dalam penggunaannya

d. Karena fokus dari pelayanan public adalah kepuasan pelanggan maka
Digitalisisasi layanan untuk peningkatan kepuasan pelanggan diantaranya
adalah dengan menyajikan pelayanan melalui website, manajemen kunjungan,
digitalisasi e-survey dan sebagainya.

6. Evidence/Dokumentasi :



160

D) (1) WhatsApp X | @) = SIADSIS (Si© X

> € A Notsecure

] LMS Kepemimpina...

lyang hisa dihubungi jika
ada kejadian darurat) * *

Alamat Email

No. BPJS
Tinggi Badan
Berat Badan

Golongan Darah

siad-sis.com/admin/r<{ieg

(1) Whatsapp 43 QRCode Monkey .

B Formuiir Sosi- x | +

B Translate

You are sereen sharing

~ - o X

1 W stop share

My Library - Quizizz ~ »

@ AutoSave (@ oOrf)

File Home Insert Draw Design Layout References Mailings Review View Help Table Design L[

9.0 = 2 & - o >

LAYOU... v

fﬁ | Calibri (Body) “|[o /O

Paste B I U~ x ¥k Paragraph | Styles | Editing  Add-ins

- S| A 2~ ~ Aav A A - = >

Clipboard & Font ] Styles T Add-ins h
R TR T = ERE SWRN THRE ST THRE FURT THRT S-S TR TR O
= [ ]
NAMA AVAH [ |

~ ranan avan [ ]

' JKU BANGSA [ |

\TA PENUNJANG
PASSWORD
SIM:[Pilih 1= Ada, 0 = Tidak Adal
SIMA - Silahkan isi password yang mudah dilngat untuk digunakan login kg Halaman Sisyg di “SIAD-SIS™
siM B1 - TOLONG PASTIKAN SEMUA DATA TELAH LEGKAP KEMUDIAN KLIK “SIMPAN"
SIM B2 v i
sime v SIMPAN
POLRI/PNS v
Satker o WIWIT INDARTO
Asal Kesatuan (Untuk \
tingkat Mabes WIWIT IND.
penulisannya : o
Korppolairud Baharkam, g
Untuk Tingkat Polda
penulisannya : Palres A
Polda .../Polsek A.. Polres N
B.)* «|| Pagezofz 177 words R English (indonesia) [, Facus B ———F+——+ 103
ﬂﬁg_ Sheetl ™ Sheet2  Sheetd T < — > I
ﬂ P Type here to search ‘\‘L@‘J s — —_—
v - o X v - o @ x

D' (1) WhatsApp x

£ > € A Notsecure

N LMS Kepemimpina.

' SIAD-SIS PUSDIKMIN

{8 Dashboard
2.5 Sosiomet

H Penilaian Kinerja Patun

# Pengojuan tjin Knusus Siswa

E Form Pengaduan/Keluhan

£ Contact Person

A Log o

O Type here to search

&) SIAD-SIS) . SISTEM ADL X
siad-sis.com/admin/ind.

© (1) WhatsApp £ QRCode Monkey -

+

B Translate

Sosiometri

o Q 2 A B

=00 :

@ Mylibrary - Quizizz =~ »

0 ¥ Rows
JADWAL

MULAI KATEGORY

No. TAHUN  TANGGAL  TANGGAL  PENDIDIKA!

1 203 20230826  2023.0830  DIKBANGSP

Showing 1to 10f 1 entries

3B

[ Formulir Sosiometri Online Pam= x4
@ a g * »

£ QRCode Monkey -..

¢« >c

(@ LMS Kepemimpina...

& docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQL

=00 :

© (1) WhatsApp B Tanslate [§) Mylibrary - Quizizz =~ »

SILAHKAN NILAI TEMAN ANDA RANGE 1-5
1= KURANG SEKALI (TIDAK BOLEH DIPILIH)
2= KURANG

3= CUKUP

4=BAIK

5= BAIK SEKALI

ACHMAD MUHAIMIN, SLK,, M.H

Your answer

MORAL (BERIMAN&BERTAQWA THD TUHAN YME, BERSIKAP JUJUR DAN *
IKHLAS, MEMILIKI TOLERANSI YG TINGGI)

PENAMPILAN (MENJAGA SIKAP, PERILAKU, DAN TUTUR KATA SERTA MENJAGA *
KEBERSIHAN DIRI DAN LINGKUNGAN)

21°C Kabut

Ujicoba said-sis oleh action leader




161

=

-
e

Kunci Tfal_ls_thrmasi Digital. =

ﬂj ] k©)
een 1 V2N .
Adaptasi terhadap perubahan . Optimasi penggunaan teknologi
yang ada " pendukung pelayanan publik

L)
Komunikasi, sosialisasi, dan
Kolaborasi data antar instansi visualisasi pelayanan secara
digital

o i <>
nn -

Fakhrurrazi LPSK

Leave

10:22

£ 26CKbut ~ G 8D ey - |

@Digiact SERTIFIKAT

o
qiwn
Diberikan Kepada
L4 M -
Ayu Aprilia Putri
Atas Partisipasinya Dalam Acara Qiwii BIMTEK
Transformasi Digital Pada Pelayanan Publik
Kamis, 31 Agustus 2023
e e A Panji Prabowo
qiwii S Sorvs Gatot Subroto Kav. 24 -28 Jokarta CEO Qiwii

qlwdi@kedeinovasicald | 0857-8748-999

Web binnar pelayanan public digital

Bandung, 26 Agustus 2023
Action leader
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AYU APRI PUTRI, S.Pd., M.M.
NOSIS : 2023*)607021907
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Sabtu, 2 September 2023
Waktu :10.00 — 12.00 WIB

Isi laporan meliputi :

7. Jenis Kegiatan :
Melakukan penyesuaian aplikasi dengan kebutuhan

8. Tujuan Kegiatan :
Agar Aplikasi dapat berjalan dan sesuai dengan peraturan yang berlaku

9. Pelaksanaan Kegiatan :
Di kediaman action leader

10. Hasil dan Pembahasan :
Programer melakukan beberapa penyesuaian dalam aplikasi sosiometri
Dikbagspes agar siswa mudah melakukan penilaian sosiometri

11. Kesimpulan :
Aplikasi sosiometri Dikbangspes tidak hanya bisa digunakan tapi juga harus
memberikan kemudahan pada siswa dalam mengisi sosiometri.

12. Evidence/Dokumentasi :
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« C 6 siad-sis.com M B R b)
17 DSIS E )
' (Ststem Informasi Administrasi Stswa)| (= Q
o Pusdikmin Lemdikiat Polri
REGISTRASI PENDIDIKAN KEPEMIMPINAN PENGAWA'S ANGKATAN KE XV TA 2023 v
-
Nomor Urut I
PERNYATAAN, SAYA HADIR *
L]
POLRIPNS
ol
JENIS KELAMIN
NAMA w
0 N .
PANGKAT
IDENTITAS SISWA
NRPINIP
WIWIT INDARTO
AGAMA
TempaT Lani IRIIIou e s g 10 T
TANGGAL LAHIR = dd/mm/yyyy B
PENDIDIKAN UMUM TERAKHIR
UNIVERSITASIJURUSAN
@
PENDIDIKAN SPESIALIST/ PROFESI $3
()
PEDIDIKAN PEMBENTUKAN PERTAMA
INENTITAS | AIN (HARAP NIISI MENGHINAKAN HURIIE KAPITAI | @

Penyesuaian formulir registrasi

AYU APRILIA PU
NOSIS : 20230607021.907

Bandung, 2
September
2023
Action leader

. S.Rd., M.M.
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-6

(4 - 9 SEPTEMBER 2023)
DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN IX T.A. 2023

SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI KESISWAAN (SIAD-SIS) DI
BAG BINSIS PUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI

Oleh:

AYU APRILIA PUTRI, S.Pd, M.M.
NOSIS: 20230607021907

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI



Nama peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan :
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-6

: AYU APRILIA PUTRI, S.Pd, M.M.
: PUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI

SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI KESISWAAN

(SIAD-SIS) DI BAG BINSIS PUSDIKMIN LEMDIKLAT

POLRI
No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan
1. | Senin, Penyiapan aplikasi untuk Dokumentasi

4 September | implementasi
2023

2. Selasa, Penggunaan aplikasi untuk Dokumentasi
5 September | registrasi siswa PKP
2023 Kemenkumham

3. Rabu, Melakukan rapat koordinasi Dokumentasi
6 September | dengan tim efektif terkait Undangan
2023 rencana sosialisasi SIAD-SIS Daftar hadir

4. Kamis, Persiapan Sosialisasi Dokumentasi
7 September kegiatan
2023

5. Jumat 8 Pelaksanaan Sosialisasi Dokumentasi
2023 Daftar hadir

sosialisasi

6. Sabtu, 9 Penyesuaian Aplikasi Dokumentasi
September
2023

Mengetahui Bandung, 9 September 2023
MENTOR

-

ENDANG SRIYANI, S.H, M.A.P.

AJUN KOMISARIS BESAR POLISI/ 74070790

Action Iea(,zer
|III

A
/J/”

PUTRI, S.Pd., M.M.

NOSIS : 202?0607021907
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN
Hari / tanggal : Senin, 4 September 2023
Waktu :15.30-17.15WIB

Isi laporan meliputi :

1. Jenis Kegiatan :
Penyiapan aplikasi untuk implementasi

N

Tujuan Kegiatan :
Untuk persiapan uji coba sekaligus implementasi penggunaan fitur
registrasi

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Ruang Binsis

4. Hasil dan Pembahasan :
a. Tersedianya formulir registrasi untuk siswa PKP Kemenkumham;
b. Mengimport data awal registrasi agar siswa bisa update

5. Kesimpulan:
Formulir aplikasi sudah tersedia dan siap untuk di gunakan

6. Evidence/Dokumentasi :
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(2]
=

User Name : AYU A.P | Level : SUPER ADMIN

[

& Dashboard
. KATEGORY JENIS T6L SAMPAI
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™ Konten & Profil Web
1 2023 PENDIDIKAN PKP A 40 2023-09- 2023-12-30 Update
$ recretas KEPEMIMPINAN  KEMENKUMHAM 04 Hagus
By Rlegistrasi PENGAWAS ANGKATAN XV TA.
2023
=t 2 20 PENDIDIKAN PKP xvi B 40 202309 20231230 Update
KEPEMIMPINAN ~ KEMENKUMHAM 03 Hapus
E Penilaian Ki ja Patu PENGAWAS ANGKATAN XVI
n
nilaian Kinerja Paf TA. 2023
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Persiapan ujicoba dan implementasi aplikasi SIAD-SIS

Bandung, 4 September 2023
Action leader

PUTRI, S.Pd., M.M.

NOSIS : 2023(?607021907
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Selasa, 5 September 2023
Waktu :19.30 — 20.00 WIB

1. Jenis Kegiatan :
Penggunaan aplikasi untuk registrasi siswa

2. Tujuan Kegiatan :
Untuk menguji coba dan mengimplementasikan fitur registrasi oleh siswa PKP
Kemenkumham

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Rumah Action leader

4. Hasil dan Pembahasan :
Action leader menyampaikan tata cara pengisian registrasi melalui WAG dan
siswa mulai menggunakan aplikasi.

5. Kesimpulan:
Aplikasi yang digunakan masih memerlukan beberapa penyesuaian seperti
mewajibkan siswa untuk mengisi semua kolom pertanyaan agar data lengkap
dan semua sudah di sampaikan kepada programmer.
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PKP KEMENKUMHAM (KE... L83

Bu Endang 2, Dewi, M, Pak, Pak, Pak, T.

salam bapak ibu mohon ijin chat grup akan
sy tutup sementara waktu krn saya akan
memberikan informasi

0 Vv

Bapak ibu perserta didik Pusdikmin
Lemdiklat Polri, mohon ijin
menginformasikan selama anda menjadi
peserta didik di Pusdikmin, anda memiliki
akun di SIAD-SIS (Sistem Informasi
Administrasi Kesiswaan), Akun SIAD-SIS
digunakan untuk keperluan, sbb:
1.Registrasi (bagi siswa dikbangspes)
2.Upd data si (bagi si PKP/
PKA)

3.Sosiometri part 1 (diawal Pendidikan)
4_Sosiometri part 2 (diakhir Pendidikan)
5.Penilaian kinerja patun

6.Pengajuan ijin khusus perorangan
NB: untuk kenyaman pengiputan data
kami sarankan untuk menagisi via
laptop karena situs masih dalam tahap
pengembangan 9.8

Berikut kami kirimkan tata cara registrasi
update data registrasi via SIAD-SIS (Sistem
Informasi Administrasi Kesiswaan)

TATA CARA UPDATE DATA REGISTRASI
PKP/PKA VIA SIAD-SIS

1.Buka browser misalnya google

2.Ketik siad-sis.com

3.Klik Log In di pojok kanan atas halaman
web

4.Masukan username sementara: NRP/NIP
5.Masukan password sementara: NRP/NIP
6.Anda akan masuk ke dashboard dengan
identitas nama anda dan level siswa

7.Klik icon lingkaran biru dengan 3 garis
8.Pilih menu update data siswa

9.pada table registrasi silahkan klik update
10. Silahkan update data anda pada kolom
formulir yang masih kosong

11. Setelah anda melakukan pembaharuan
data di SIAD-SIS, anda dapat merubah
password anda dengan NOSIS (nomor
siswa) atau password lain yang mud...
Baca selengkapnya .

ABSENSI PKP
KEMENKUMHAM GEL...

759 kB - DOC

silahkan bapak ibu melakukan update data
registrasi menggunakan tata cara diatas,
batas pengisian jam 07.00 WIB tgl. 5

September 2023, atas perhatiannya kami
ucapkan terima kasih 19:54

Anda mengubah setelan grup untuk mengizinkan
agar semua peserta dapat mengirim pesan ke grup ini

Pesan » B

= O < W

Memberi arahan pada siswa untuk melakukan update data diri via

SIAD-SIS

Bandung, 5 September 2023
Action leader

AYU APRI PUTRI, S.Pd., M.M.

NOSIS : 2023@607021907
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Rabu, 6 September 2023
Waktu :16.30 - 17.45WIB

Isi laporan meliputi :

7. Jenis Kegiatan :
Melakukan rapat koordinasi dengan tim efektif terkait rencana sosialisasi SIAD-SIS

8. Tujuan Kegiatan :
Untuk mensosialisasikan kepada tim efektif terkait rencana Sosialisasi

9. Pelaksanaan Kegiatan :
Ruang Binplinsis

10. Hasil dan Pembahasan :
Tim efektif mengetahui dan berkomitmen mendukung kegiatan

11. Kesimpulan :
Tim Efektif mengetahui tupoksi dalam

12. Evidence/Dokumentasi :
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< » TIM AKSI PERUBAH...
Agil_psd, Aliyudin, Bu, Dewi, F...

07.47

NAMA. PANGKAT. NRP. NIP DAN JABATANNYA SEBAGAIMANA YANG

TERCANTUM DALAM LAMPIRAN SURAT PERINTAM INL
1 1503 dan jabatanry Seuniuk sebagai
Tim Efeikt catam aksi perubahan peserta PKA angkatan (X TA 2023 a.n Ayu
Apriia Putr, SPd.. MM, NIP 198404142008012002 dengan judul Sistem
Adminisirasi Kesiowaan (SIAD-SIS) DI Bag Binsis Pusdimin

H

D

Mohon ijin yg namanya terdapat
d sprin kapusdik untuk merapat

ke ruang BINPLINSIS [,

08.01 ¥

Ketik pesan A N O | 0

= @ < L.




Rapat koordinasi dengan tim efektif
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRAS|

DAFTAR HADIR RAPAT PERSIAPAN SOSIALISASI SIAD-S
RABU, 6 SEPTEMBER 2023

NO NAMA PANGKAT/NRP/NIP
1. | OENG HOERUMAN, SH.MH | KOMPOL 76030305
Z | TARVANA §Pa PTO 74010125 S
(3 | DEVANIAW SARI, AMd Kep, | PENDA TK I ¥ B —
SKM 198611202011012001 OR\,M
& T PERMANA POA 80020976 ,-) (/128 "/
& | FEMY NOVIANTARL § Kep., PDA/ 82080031 B v
Ners. A
& | ARIEF ALIYUDIN. SPd S H, PDA/ 82061413 I
MM i
7 AGIL APRIYANDI RAMADHAN IPDA/ 85040113 T .
[&[TAOFIK BRIPKAI 80081127 ,{'4 ¥ ﬁf‘
(8 | MUHAMMAD ROBY BRIPDA/ 02060031 | ¥
ALVIANSYAH SUJANA
[70. | FAIAR PRASETYA BRIPDAJ 03050258 N

Bandung,

Mengetahul,
, 6 September 2023
KABAG BINSIS, .

(g

o

ENDANG SRIYAN, S H, M. AP

AJUN KOMISARIS BESAR POLISI / 74070790

Bandung, 6 September 2023
Action leader

PUTRI, S.Pd., M.M.

NOSIS : 2023@607021907

173



174

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Kamis, 7 September 2023

Waktu : 09.00 — 10.00 WIB
Isi laporan meliputi :

1. Jenis Kegiatan :
Persiapan sosialisasi SIAD-SIS

2. Tujuan Kegiatan :
Agar kegiatan terlaksana dengan lancar dan semua stakeholder di Pusdikmin
mengenal SIAD-SIS.

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Ruang Binplinsis.

4. Hasil dan Pembahasan :
Persiapan kegiatan sosialisasi terlaksana.

5. Kesimpulan:
Souvenir dan pesiapan menjelang kegiatan sosialisasi telah siap.

6. Evidence/Dokumentasi :



175

Persiapan sosialisasi

Bandung, 7 September 2023
Action leader

AYU APRICIAPUTRI, S.Pd., M.M.
NOSIS : 2023p6070219
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Jumat, 8 September 2023
Waktu :10.00 - 11.30 WIB

Isi laporan meliputi :

1.

Jenis Kegiatan :
Pelaksanaan Sosialisasi dan penandatangan surat keputusan pengguanaan SIAD-
SIS

Tujuan Kegiatan :

Untuk mensosialisasikan aplikasi SIAD-SIS kepada seluruh stakeholder di
Pusdikmin Lemdiklat Polri, mendapatkan pengesahan penggunaan SISAD-SIS
di Pusdikmin Lemdiklat Polri.

Pelaksanaan Kegiatan :
Gedung Moh. Zen

Hasil dan Pembahasan :
SIAD-SIS tersosialisasikan kepada semua stakeholder di Pusdikmin Lemdiklat
Polri dan mendapat dukungan pimpinan.

Kesimpulan :

Penggunaan Aplikasi SIAD-SIS sah secara de facto dan de jure digunakan untuk
mengoptimalkan pelayanan administrasi kesiswaan dan sudah tersosialisasikan
kepada seluruh Pamen/ PNS Gol. IV, Pama/PNS Gol. Il sebanyak 38 orang.

Evidence/Dokumentasi :
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Kegiatan sosialisasi SIAD-SIS
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LEMEBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMIMISTRASI

MOTA DINAS
penoe © HitaD- i LA

Kapada yeh Kapusdikmin

Wk Pusdikmin
Kakag Diklal

Fabag Gadik
PameniGal IV PNS Pali
Pama'Gol 1l PNS Poki

i e L b

Dari Kabay Ginsis

Parihial Sasialisasi aksi perubahan peserta PKA Pali
Gl |1 TA 2023 a.m Ay Apilia Pulri, S.Pd MM

1. PRujukan:

a. Pengumuman  Kepala  Fepalesisn  MNegara Republic Indonesia Nomar:

Peng/21/Dik. 22572023 tanggal © Saruar 2027 tantang seleksi Peserta Pelathan

Kepemimpinan Administrator T.A 2023

Surat Kepala Kaepoleisn Negara Republic Indonesia  nomor: Bid137-

WIDIK. 2 BU202XSS0M tanggal 31 Mei 323 tentang pemanpgian peserta PRA

Celombang || T_A 2023 untuk mengikuti pendidikan;

s Zurat Kapusdikmin Lemdidat Poki Maomar: B4E3000D1K 2 52023 Pusdikmin
tanggal 1 Agustus 20235 fentang pengantar implementasi aksi perubahan kinera
pelayanan publk PEA angpataPHE Poli Angkatan [X TA 2023

-4

2. Sehubungan dengan rupukan lersebut distas dengan ni disampaikan kepads
alamat yang tersebut o atas uniuk dapat hadie pada kegiatan sosialisasi aksi
perubahan yang akan dlaksarakan pada:

a. HarTanggal @ Kamis, 7 Seplember 2023,
B, Pukul 10.00 WIE;

& Temgat Rk Zein;

d. Pakaian Wang berlaku hari ilu

1. Demikizn untuk menjad maklum,

Bandung, 7 September 2023
KABAG BINSIS,

ENDANG SRIYANI, 5.H, M. AP
AJUN KOMIEBARIS BESAR POLIS /74070750

Surat undangan sosialisasi
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Pengesahan surat keputusan penggunaan SIAD-SIS di Pusdikmin
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRAS|

(@

Nomor: Kep/ by /1X/2023
tentang
PEMBERLAKUAN PENGGUNAAN APLIKASI

SISTEM INFORMAS! ADMINISTRAS| KESISWAAN (SIAD-SIS)
DI LINGKUNGAN PUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI

KEPALA PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Menimbang : bahwa dalam rangka penggunaan apiikasi Sistem Informasi
Administrasi Kesiswaan (SIAD-Sls) di lingkungan Pmmh
Lemdiklat Polri maka

Mengingat © 1. Peraturan Presiden Nomor 95 Tahun 2018 tentang

Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE);

2. Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor
4 Tahun 2022 tentang satu data Kepolisian Negara
Republik Indonesia;

3. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia
Nomor 16 Tahun 2010 tentang tata cara pelayanan
infort publik di Lingl Negara
Republik Indonesia;

4. Keputusan Kepala Kepolisian Negara Repubiik Idonesia
Nomor: Kapmmnms tangoas 26 Januari 2016 tentang
Komite gl dan Polri.

3 Kepala i Negara Republik Indonesia
Nomor: Kep/704/V/2018 tanggal 24 Mei 2018 tentang Master
;!’n;; Teknologi Informasi dan Komunikasi Polri tahun 2018-

MEMUTUSKAN

Menetapkan © KEPUTUSAN KEPALA PUSAT PENDIDIKAN
ADMINISTRAS| LEMDIKLAT POLRI  TENTANG
FEN?&;JNM}: - S?:;‘Ixs' SISTEM  INFORMASI
ADMINISTRAS| N (SIAD-SIS) DI LINGKUNGAN
PUSDIKMIN LEMDIKLAT POL(RI ) DILING

1. memberiakukan....

TANGGAL ; & SEPTEMBER 2023

1. memberiakukan penggunaan aplikasi Sistem Informasi
Administrasi  Kesiswaan (SIAD-SIS)  dilingkungan
Pusdikmin Lemdiklat Polri;

2. Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan,

Ditetapkan di : Bandung
pada tanggal . @ September 2023
KEPALA PUSA' NDIDIKAN ADMINISTRASI

. TAUFIK SUPRIYADI

Kepada Yth:
KOMISARIS|BESAR POLISI NRP 65110550

Para Kabag dan Kasubbag Renmin
Pusdikmin Lemdiklat Polri

Tembusan:
Waka Pusdikmin Lemdiklat Polri

Bandung, 8 September 2023
Action leader

PUTRI, S.Pd., M.M.
NOSIS : 2023@607021907
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Sabtu, 9 September 2023
Waktu :10.00 — 12.00 WIB

Isi laporan meliputi :

1.

Jenis Kegiatan :
Melakukan penyesuaian aplikasi SIAD-SIS dengan kebutuhan

Tujuan Kegiatan :
Agar Aplikasi dengan fitur pengajuan ijin khusus dapat berjalan
dan sesuai dengan peraturan yang berlaku

Pelaksanaan Kegiatan :
Di kediaman action leader

Hasil dan Pembahasan :

Programer melakukan beberapa penyesuaian dalam aplikasi pengajuan ijin
khusus agar siswa mudah melakukan pengajuan ijin khusus dan stakeholder
terkait pun dapat mengoperasikan dengan mudah.

Kesimpulan :
Aplikasi pengajuan ijin khusus tidak hanya bisa digunakan tapi juga harus
memberikan kemudahan pada siswa dalam mengisi pengajuan ijin khusus.

Evidence/Dokumentasi :
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1UNDANGAN ﬂ
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2.2 BUAT FORMULIR m
3. APPROVAL c
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CY T e R—— 6 Neuwesceensriog o [LEEEE v - 8 x
& > C & panelwatsap.id/api/dokumentasi 2 % #® 0 ° z
@ LMS Kepemimpina.. fonte (® Whatshpp @) QRCode Monkey~.. By Translate My Library - Quizizz @ LMS Lembaga Adm... (T) BerandaSaya ¢AD.. O SILOPEDIK Pusdik A.. @B (6) FILM SEBUAH PL.. »

| & minsisonline@gmail.com @

API Dokumentasi
API KEY : 0eBf7efbb268c43c2a86952¢1b004509beda6888

Dashboard

Al Device Broadcast

PHP - cURL

Konten

A PESAN TEXT E@ILIST PESAN

Kontak

Broadcast

¥ Harga Paket

B Tagihan Anda

WIWIT INDARTO

B Auto Replay

Webhook

Fr
"y
B APiReport

Penyesuaian formulir ijin khusus

Bandung, 9
September
2023
Action leader

AYU APRILIA PU S.Rd., M.M.

NOSIS : 20230607021.907
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-7

(11 - 16 SEPTEMBER 2023)
DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN IX T.A. 2023

SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI KESISWAAN (SIAD-SIS) DI
BAG BINSIS PUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI

Oleh:

AYU APRILIA PUTRI, S.Pd, M.M.
NOSIS: 20230607021907

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
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PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI



185

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-7

: AYU APRILIA PUTRI, S.Pd, M.M.
: PUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI

Nama peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan : SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI KESISWAAN

(SIAD-SIS) DI BAG BINSIS PUSDIKMIN LEMDIKLAT

POLRI

-

ENDANG SRIYANI, S.H, M.A.P.

AJUN KOMISARIS BESAR POLISI/ 74070790

Action Ieac{er

No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan
1. | Senin, Penyiapan aplikasi untuk Dokumentasi
11 September| implementasi sosiometri PKN
2023 Tk. 1
2. Selasa, Penggunaan aplikasi untuk Dokumentasi
12 September| sosiometri siswa PKN Tk. II
2023
3. Rabu, Revisi buku panduan / Dokumentasi
13 September| penyesuaian aplikasi sebelum Undangan Bimtek
2023 Bimtek
4. Kamis, Pelaksanaan Bimtek Dokumentasi
14 September| Admin/operator kegiatan
2023 Daftar hadir
5. Jumat 15 Memantau Progres Pengisian Dokumentasi
September Sosiometri PKN Tk. Il dan
2023
6. Sabtu, 16 Membuat Konsep Video Konten | Dokumentasi
September | Aplikasi dan berkoordinasi
2023 dengan tim dokumentasi.
Mengetahui Bandung, 16 September 2023
MENTOR

PUTRI, S.Pd., M.M.

NOSIS : 202‘30607021907
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN
Hari / tanggal : Senin, 11 September 2023
Waktu :15.30-17.15WIB

Isi laporan meliputi :

1. Jenis Kegiatan :
Penyiapan aplikasi untuk implementasi

N

Tujuan Kegiatan :
Untuk persiapan uji coba sekaligus implementasi
penggunaan fitur sosiometri ke PKN Tk. Il

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Ruang Binsis

4. Hasil dan Pembahasan :
c. Tersedianya formulir sosiometri untuk siswa PKN Tk. Il kelas Merah putih
dan Garuda;
d. Mengimport data awal registrasi agar siswa dapat melakukan sosiometri.

5. Kesimpulan :
Persiapan pelaksanaan sosiometri perdana dilakukan oleh siswa PKN dengan
cara mengimport data terlebih dahulu baru siswa memiliki akun di SIAD-SIS.
Registrasi siswa PKN tidak dilaksanakan secara utuh karena data sudah
dikumpulkan di awal Pendidikan menggunakan minsisonline.

6. Evidence/Dokumentasi :
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5 SIAD-SIS PUSDIKMIN User Name : AYU A.P | Level : SUPER ADMIN
Sosiometri
JADWAL PENDIDIKAN/PELATIHAN
a
MULAI SiD KATEGORY JENIS
No.  TAHUN  TANGGAL  TANGGAL PENDIDIKAN PENDIDIKAN GELOMBANG/ANGKATAN KELAS  KUOTA AKSI
ffllf Dashboard 1 2023 20230814 20231206 PENDIDIKAN TES PKP Xl A 40
KEPEMIMPINAN ~ KEMENKUMHAM
8 Konten & Profil Web PENGAWAS ANGKATAN XIll
onten TO el T.A. 2023
= . 2 2023 2023.0826  2023.0015  DIKBANGSPES  DIKBANGSPES IV - 30 updm Ihnus
= Registrasi BAJPNS GOL. I
TEKINFO
2L Sosiometr 3 2023 2023-09-11 20231202  PENDIDIKAN PKN TK. Il GARUDA GARUDA 35 -
KEPEMIMPINAN ~ GARUDA
Penilaian Kinerja Patun (T
4 2023 2023.0912 20230914  PENDIDIKAN PKN Tk. Il MERAH PUTI MERAH 35 m
Q‘ Pengajuan ljin Khusus Siswa KEREMMEHAR BUTH
NASIONAL
’ 5 2023 20230914 20231231 PENDIDIKAN TES PKP XV B 45 Update
Form Pengaduan/Keluhan KEPEMIMPINAN PEMKAB - @
PENGAWAS PURWAKARTA
B} master Data DAN SUBANG
- T.A. 2023

Bandung, 11 September 2023
Action leader

AYU APRI PUTRI, S.Pd., M.M.
NOSIS : 2023(?607021907
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Selasa, 12 September 2023
Waktu :13.00 - 13.20 WIB

1. Jenis Kegiatan :
Penggunaan aplikasi untuk sosiometri siswa

2. Tujuan Kegiatan :
Untuk menguji coba dan mengimplementasikan fitur sosiometri kepada siswa PKN
Tk. 1l

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Ruang Bag Binsis

4. Hasil dan Pembahasan :
Action leader menyampaikan tata cara pengisian sosiometri melalui WAG dan
siswa mulai menggunakan aplikasi.

5. Kesimpulan:
Aplikasi yang digunakan masih memerlukan beberapa penyesuaian seperti
munculnya rekapitulasi siapa yang sudah sosiometri dan siapa yang belum
sosiometri, action leader menyampaikan kepada programmer agar
disesuaikan.
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Hari ini

Assalamu'alaikum ibu ijin mengirimkan
tata cara Sosiometri |, S AR
Selamat siang Bpk/Ibu peserta PKN

Tk.Il, Berikut kami kirimkan tata cara
sosiometri via SIAD-SIS (Sistem
Informasi Administrasi Kesiswaan)

Sbg informasi awal sosiometri
dilaksanakan 2x yaitu saat klasikal 1 dan
klasikal 2.

TATA CARA SOSIOMETRI VIA SIAD-SIS
tahap 1

1.Buka browser misalnya google

2.Ketik siad-sis.com

3.Klik Log In di pojok kanan atas halaman
web

4.Masukan username : NOSIS

5.Masukan password : NOSIS

6.Anda akan masuk ke dashboard
dengan identitas nama anda dan level
siswa

7.Klik icon lingkaran biru dengan 3 garis
di pojok kanan atas (jika menggunakan
HP)

8.Pilih menu SOSIOMETRI

9.Silahkan klik update sosiometri pada
tabel (geser ke kanan jika via HP)

10. Silahkan baca masing-masing
indikator (3 indikator kepemimpinan,
kedisiplina... Baca selengkapnya 5.5 .

~» Diteruskan

ERAH
~ e [ som | vowmarascas [axr

ABSENSI PKN TK. Il TA.

2023.pdf
4 halaman * 125 kB « PDF
13.18 W&
Anda s
S5 ABSENSI PKN TK. Il T.A. 2023.pdf (4 asranmaas
halaman)

Login menggunakan nosis ibu ijin ,,:..

13.19 W
Siap Bu ayu saya share k serdiknya ;5.
Siap ibu hatur nuhun |, el
Sami2yu ;¢
Ketik pesan > O o
jmf @ < w

Memberi arahan pada siswa untuk melakukan sosiometri via SIAD-SIS
melalui Kabag Binsis

Bandung, 12 September 2023
Action leader

AYU APRI PUTRI, S.Pd., M.M.
NOSIS : 2023@607021907
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Rabu, 13 September 2023
Waktu :16.30 - 17.45WIB

Isi laporan meliputi :

1. Jenis Kegiatan :
Melakukan revisi buku panduan SIAD-SIS dan penyesuaian aplikasi sebelum
bimtek

2. Tujuan Kegiatan :
Untuk memperbaiki buku panduan aplikasi dan melakukan penyesuaian
aplikasi.

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Ruang Binplinsis

4. Hasil dan Pembahasan :
Buku panduan siap untuk di ajukan kepada Kapusdik dan aplikasi siap di bimtek
kan

5. Kesimpulan:
Dalam pengembangan aplikasi perlu melakukan penyesuaian-penyesuaian agar
aplikasi mudah bagi user dan perlu di dukung dengan buku panduan agar user
mudah mengoperasikan aplikasi.

6. Evidence/Dokumentasi :
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SISTEM
INFORMASI
ADMINISTRASI
KESISWAAN

HANOUAN PENGOUNA (SISWA)

SISTEM
INFORMASI|
ADMINISTRASI
KESISWAAN

PANOUAN PENGGUNA (P}

@) KESISWAAN (SIAD-SIS)

&€ > G & siad-siscom/adminfindexphpthal=: 0 ar+ »#00O

(¥ LMSKepemimpina.. 4 ORCode Monkey-.. O Translate My Library - Quizizz  ( LMS Lembaga Adm... () Beranda Saya<AD.. ¢ SILOPEDIK Pusdik A.. (B (8) FILM SEBUAH PI.. »

' SIAD-SIS PUSDIKMIN ‘ User Name : AYU AP | Level : SUPER ADMIN

Pilih Pendidikan/Pelatihan: PKN Tk. Il Cari Data

2. HASIL SOSIOMETRI
WIWIT INDARTO
INDIKATOR | INDIKATOR UKURAN
{8 Dashboard 0] T RiLil= KEPEMIMPINAN KEDISIPLINAN
1220230707012001[A. JANGANLOLO, Rekan 1 Rekan 1 A
#%% Konten & Profil Web SH 2023070701208 2023070701209 20230707012010"
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20230707012010 20230707012010 2023070701205
or. HIDAYATULLAH. || dr EIDAYATULLAH, | BUDINOVIANTO,
Sp. THT-KL - 04 Sp. THTKL - 03
Rekan 3 Rekan 3 Rekan 3
BB Poniaion Kineria Patun 2023070701206 2023070701201 2023070701208
. DARMAYANTI | EDDY JUANIDL SM.|| RONISENGAHU,
PATULAK, SE, ME - MSi: 86 SPG. 97
& pengaiuan liin Knusus Siswa 6 Tomlah Nilai Tndikator 2 Rekan 4
ckan 4 - 261 2023070701222/ | o
20230707012016 MO DOFIR, §.
U Form Pengaduan/Keluhan FRANKY SAMUEL SH.MH.:
LOPULALAU, S.IK Jumlzh Nilai Indikator 3 o
) 90
Master Data Rekan
20230707012014 e}
# conta . EVIPAGARL, AMd,
Contact Person SH:00 €§3

Penyesuaian aplikasi dan buku panduan
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seues  TIM AKSI PERUBAHAN

Aliyudin, Bu, Dewi, Fajar, M, Pajar. Pak Pak Sahnas, Topik_PSD, Anda

walaikumsalam, siap bu 477

Dewi Nilam
Waalaikumsalam

Siap teh ayu. 4755

Assalamu'alaikum kepada tim aplikasi siad-sis kegiatan bimtek yg sedianya akan dilakukan sele
reschedule jadi :

hari : Kamis, 14 September 2023
Tempat : kelas prestasi dan inovasi
Pukul : 08.00 WIB

DUM

@Dewi Nilam , @Topik_PSD , @M Roby_psd , @Fsjar Tyc_ Psd

Undangan BIMTEK

Bandung, 13 September 2023
Action leader

AYU APRI PUTRI, S.Pd., M.M.

NOSIS : 2023*)607021907
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Kamis, 14 September 2023

Waktu : 09.00 - 10.00 WIB
Isi laporan meliputi :

1.

Jenis Kegiatan :
Bimtek SIAD-SIS

Tujuan Kegiatan :
Agar tim pokja aplikasi yang akan menjadi admin/ operator SIAD-SIS dapat
mengoperasikan SIAD-SIS.

Pelaksanaan Kegiatan :
Ruang Inovasi dan Prestasi.

Hasil dan Pembahasan :
Peserta Bimtek mengetahui tata cara mengoperasikan SIAD-SIS. Bimtek di pandu
oleh programmer dan action leader menggunakan fasilitas zoom meet.

Kesimpulan :

Admin/ operator SIAD-SIS mampu mengoperasikan fitur SIAD-SIS dan untuk
lebih lanjut akan dilakukan pendampingan saat implementasi pengolahan dan
persiapan data.Bimtek diikuti oleh lima orang peserta yaitu:

1) PENDA TK. | DEWI NILAM S., A.Md.Kep., S.K.M.

2) BRIPKA TAOFIK

3) BRIPDA MUHAMMAD ROBY A.S

4) BRIPDA FAJAR PRASETYA

5) BRIPDA AGIL BUSTOMI

Evidence/Dokumentasi :
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

DAFTAR HADIR BIMTEK SIAD-SIS
KA EMBER 2023
NO NAMA PANGKAT/NRP/NIP KETERANGAN T
1. | DEWI NILAM S., A Md Kep., PENDA TK. I/ KETUA TIM POKJA APLIKASI 1

SKM. 198611202011012001 !E ‘Ar":/g
z

2. | TAOFIK BRIPKA/ 80081127 ANGGOTA POKJA APLIKASI 2 ﬁ
/]/ [

3. | MUHAMMAD ROBY A.S BRIPDA/ 02060031 ANGGOTA POKJA APLIKASI 3

[ 7
4. | FAJAR PRASETYA BRIPDA/ 03050258 ANGGOTA POKJA APLIKASI ' 4 Y

il
5. | AGIL BUSTOMI BRIPDA/ 00050659 ANGGOTA POKJA APLIKASI s k R (./

i "
Bandung, ‘4 September 2023
KABAG BINSIS,

ENDANG SRIYANI, SH, M. AP
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI / 74070790

Daftar hadir Bimtek
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' @) 5i5) - SISTEM INFORMAS! AD! X

€ > C & siad-siscom/admin/ind

hp o ¢

@ MSKepemimpina.. @ WhatsApp ) QRCode Monkey-.. By Translate My Library - Quizizz @ LMS Lembaga Adm... () BerandaSaya<AD.. O SILOPEDIK PusdkA. @B (8)F!
' SIAD-SIS PUSDIKMIN
Dashboard

¥

8 Deshboard

@ Konten & Profil Web
B Registrasi
2.1 Sosiometri

! Penilaian Kinerja Patun

# pengajuan in Khusus Siswa

M Form PengaduanKeluhan

Master Data

£ contact WIWIT INDARTO IT

BIMTEK SIAD-SIS

Bandung, 14 September 2023
Action leader

AYU APRI PUTRI, S.Pd., M.M.
NOSIS : 202#)6070219
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Jumat, 15 September 2023
Waktu :10.00 - 11.30 WIB

Isi laporan meliputi :

1. Jenis Kegiatan :
Memantau Progres Pengisian Sosiometri PKN Tk. Il dan

2. Tujuan Kegiatan :
Untuk memantau kelengkapan data sosiometri siswa PKN Tk. Il

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Ruang Binsis

4. Hasil dan Pembahasan :
Memberikan informasi kepada patun dan siswa terkait kelengkapan sosiometri.

5. Kesimpulan :
Berdasarkan hasil rekapitulasi pengisian sosiometri didapat kan kelas merah
putih 11 orang bim lengkap, 24 lengkap. Sedangkan kelas garuda 15 orang tidak
lengkap dan 20 orang lengkap.

6. Evidence/Dokumentasi :
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MERAH PUTIH

NO NAMA NOSIS

Dr_ HENDRI CAHYA DWI SANCAKA, S ST_ MM.

20230707012019

27

[ BELUM SOSIOMETRI SAMA SEKALI
SOSIOMETRI BLM LENGKAP, SILAHKAN LENGKAPI
[ sosiomETRI LENGKAP

GARUDA

NO NAMA

15. | DWI WIRA SAFITRI, S.E., M.M. 20230707012050

" BELUM SOSIOMETRI SAMA SEKALI

SOSIOMETRI BLM LENGKAP, SILAHKAN LENGKAPI
[ sosiomeTRI LENGKAP

Rekap sosiometri siswa PKN Tk. Il
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' SIAD-SIS PUSDIKMIN

2. HASIL SOSIOMETRI

User Name : AYU A

.P | Level : SUPER ADMIN

NIP/NRP

NAMA-—-

INDIKATOR KEPEMIMPINAN

INDIKATOR UKURAN
KEDISIPLINAN

INDIKATOR KERTASAMA

TOTAL{STATUS

1{20230707012036|

ADE LEONY, S PSI, MM

Rekan | 20230707012037/

AGUS WANTO,S.Kom. MM. : 101

Rekan 1 20230707012037,

0 || AGUS WANTO,S Kom. M.M. : 100

Rekan 1 20230707012037,
AGUS WANTO,S Kom..M.M. : 100

Rekan 2 20230707012051
ERIK REZAKOLA, ST, MT,
M Sc,(ENG) - 100

Rekan 2 20230707012031
ERIK REZAKOLA, ST, MT,
MSc,(ENG) - 100

Rekan 2 20230707012051
ERIK REZAKOLA, ST, MT
MSc,(ENG) - 100

Rekan 3 20230707012035,
HELMY HARRY SUYONO, S H.
100

Rekan 3 20230707012055,

100

HELMY HARRY SUYONO, SH. -

Rekan 3 20230707012055
HELMY HARRY SUYONO, S H.
100

1500

Rekan 4 20230707012059/
IRMADISON, .S.H.: 100

Rekan 4 20230707012059.
IRMADISON, .S H.: 100

Rekan 4 20230707012059,
IRMADISON, 5.H.: 100

Rekan 5 20230707012065,

PAULUS PALAMBA, SE - 100

Rekan 5 20230707012065,

PAULUS PALAMBA_ SE.: 100

Rekan 5 20230707012065

PAULUS PALAMBA, SE. - 100

Jumlah Nilai Indikator 1= 500

Jumlah Nilai Indikator 2 = 500

Jumlah Nilai Indikator 3 = 500

2/20230707012037

AGUS WANTO.S Kom MM,

Rekan 1 20230707012036.
ADE LEONY, S.PSL, MM. : 98

Rekan 1 20230707012036;
ADE LEONY, S.PSL, M.M. : 89

Rekan 1 20230707012036
ADE LEONY, S.PSL, MM. : 9¢

Rekan 2 20230707012046,
DANNY SURYA SAGALA SH.
99

Rekan 2 20230707012046.

2

DANNY SURYA SAGALA SH :

Rekan 2 20230707012046/
DANNY SURYA SAGALA SH
929

Rekan 3 20230707012048,

dr. SYAHRUL, Sp.RAD.. MKes.

99

Rekan 3 20230707012048,

o

dr. SYAHRUL, Sp.RAD., MKes. :

Rekan 3 20230707012048
dr. SYAHRUL, Sp.RAD., M Kes. :
99

1485

Rekan 4 20230707012059.
IRMADISON, SH.:09

Rekan 4 20230707012059,
IRMADISON, SH.-99

Rekan 4 2023070701205
IRMADISON, SH :09

Rekan 5 20230707012065/
PAULUS PALAMBA_SE :99

Rekan 5 20230707012065.
PAULUS PALAMBA_ SE :99

Rekan 5 20230707012065
PAULUS PALAMBA, S E 99

Jumlah Nilai Indikator 1 = 495

Jumlah Nilai Indikator 2 = 405

Jumlah Nilai Indikator 3 = 405

23An3A7ATATAAT0

AFTIE ThADA T o]

’ SIAD-SIS PUSDIKMIN

User Name : AYU A.P | Level : SUPER ADMIN

| MH. - 90 SRIDIANA MSi:85
Tomiah Nilai Indikator 1 = || KUSUMAWATL SIK. | RekanS 2023070701206
450 MIK : 85 M EADIWIIAYA ST : 86
Jumlah Nilai Indikator 2 = || Jumlah Nilai Indikator 3 =
410
10[20230707012045[BIM REKOATL SE [tumlah Nilai Indikator 1 = 0| Jumlah Nilai Indikator 2 = 0Jumlah Nilai Indikator 3= 0|
Jk Dashtoard 11[20230707012046 DANNY SURYA [rumiah Nitai Indikator 1 = 0] Jumiah Nilai Indikator 2 = 0][Tumiah Nilai Indikator 3= 0]
SAGALA.SH
% Konten & Profil Web 12120230707012047 DAVID HARNEDY Rekan 120230707012043/ || Rekan 1 20230707012043/ || Rekan 120230707012043
TAMPUBOLON, §.1K. ATOT IRAWAN, S1K : || ATOT IRAWAN,SIK. ATOT IRAWAN, S1K
100 100 100
Registrasi Rekan 2 20230707012053/ || Rekan 2 20230707012053/ || Rekan 2 20230707012053
GUN HERYADL SIK.: || GUNHERYADL SIK. GUN HERYADI S.IK.
e 100 100 100
S Rekan 3 20230707012060 || Rekan 3 20230707012060/ | Rekan 3 20230707012060
ISKANDAR ISKANDAR ISKANDAR
P ZULKARNAEN SITORUS || ZULKARNAEN SITORUS || ZULKARNAEN SITORUS
L PANE, S.IK, MH :100 || PANE,SIK MH :100 | PANE SIK. MH :100 | 1500
Rekan 4 20230707012062 || Rekan 4 20230707012062 || Rekan 4 20230707012062
¥ pengajuan ijin Khusus Siswa JOSEPH FEBRIANO JOSEPH FEBRIANO JOSEPH FEBRIANO
HARTONO MANDAGL | HARTONO MANDAGL | HARTONO MANDAGL
SIK.:100 SIK @100 SIK.:100

j‘ Form Pengaduan/Keluhan

Master Data

Rekan 5 20230707012065
PAULUS PALAMBA SE.
100

Rekan 5 20230707012065
PAULUS PALAMBA_SE :
100

Rekan 5 20230707012065
PAULUS PALAMBA SE.
100

Tumlah Nilai Indikator 1 =
300

Jumlah Nilai Indikator 2 =
500

Jumlah Nilai Indikator 3 =
500

£ Contact Person 13/20230707012048)dr. SYAHRUL, SpRAD., || Rekan 1 20230707012038/ || Rekan 1 20230707012036/ | Rekan 120230707012036
M Kes. AGUS WIDODO, ADE LEONY, $ PSL. MM. || ADE LEONY, $.PSL, M.M.
SSi MAP:76 76 76

Hasil rekap sosiometri PKN di tampilan SIAD-SIS

Bandung, 15 September 2023

Action leader

AYU APRI PUTRI, S.Pd., M.M.
NOSIS : 2023@607021907
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Sabtu, 16 September 2023
Waktu : 08.00 — 09.00 WIB

Isi laporan meliputi :

1.

Jenis Kegiatan :
Membuat konsep konten video penyusunan kaporlap

Tujuan Kegiatan :
Membuat Konsep Video Konten Aplikasi dan berkoordinasi dengan tim
dokumentasi.

Pelaksanaan Kegiatan :
Di kediaman action leader

Hasil dan Pembahasan :
Direncanakan akan dibuat 2 video untuk mengisi konten pada aplikasi SIAD-SIS
dan 1 konsep video aksi perubahan.

Kesimpulan :
Konsep video ini akan digarap oleh tim dokumentasi, yang terdiri dari 2 video
penyusunan kaporlap saat apel barak dan 1 konsep video aksi perubahan.

Evidence/Dokumentasi :
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VIDEO BU AYU

A. KOMSEP VIDED PENYUSUNARMN KAPORLAP DI BARAK
1. Diawali dengan video apg) bask,
2. Pemerksaankeraihan BARAK (tempak tdur kamar mandi)
3. Msoameilban sEoxusknRn karqniap, di Barak (ssrars umwm)
4. Menamailkan. ustan peoxusoan kaeeuize di lemar barek (spesifl ada asnislasan siogkat,
divideo)
5. Terima kasih

EB. KONSEP VIDEQ PENYUSUNAN KAPORLAP DI FLAT
1. Digwali dengan video gpel FLAT
2. Pemerisaanereihan fiat (femeat ity kamar mandi)
3. Menamellkan enyysunan kapara di Ismar FLAT (secara umum)
4. Msnamailkan yritan enusunan kaporap dilsmar fat (spesifik ada penislasan singkat di
videa)
5. Terima kasin

C. KOMSEP VIDEOD AKSI PERUBAHAN
1. Digwall gengan Selayang gandang singkat pusdikmin (1 meniy)
2. Tutorial penggwnEan. arlikes (3 menit)
3. Testimon] Kagusdik, Waka, Admin (2 mepit)
4. Cuplikan kesiaan aksl eerykahan (3 menit)
a. Uil o dengan siswa Tekinfe,
b. Kesistan Sesialisasi
c Kesiztan himisk

d. Implsmsntasi
5. Thanks & Creadit title (1 menit)

@ + |

s

Konsep video dan koordinasi dengan tim dokumentasi

Bandung, 16
September 2023
Action leader

AYU AP A PUTRI, S.Pd., M.M.

NOSIS : 202*30607021907
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-8

(18 - 23 SEPTEMBER 2023)
DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN IX T.A. 2023

SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI KESISWAAN (SIAD-SIS) DI
BAG BINSIS PUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI

Oleh:

AYU APRILIA PUTRI, S.Pd, M.M.
NOSIS: 20230607021907

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI



203

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-8

Nama peserta : AYU APRILIA PUTRI, S.Pd, M.M.

Instansi : PUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI

Judul Aksi Perubahan : SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI KESISWAAN
(SIAD-SIS) DI BAG BINSIS PUSDIKMIN LEMDIKLAT

POLRI
No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan
1. | Senin, Membuat sosiometri PKP Dokumentasi

18 September| Kemenkumham
2023

2. Selasa, Mengecek progress Dokumentasi
19 September| penggunaan WA gate pada ijin
2023 khusus

3. Rabu, Mengecek kelengkapan Dokumentasi
20 September| sosiometri PKN Tk. Il
2023

4. Kamis, Mengarahkan siswa PKP Dokumentasi
21 September| Kemenkumhan untuk
2023 melakukan sosiometri

5. Jumat 22 Pengecekan sosiometri dan | Dokumentasi
September adanya penyesuaian tata cara
2023 pengiputan sosiometri

6. Sabtu, 23 Pengecekan kelengkapan Dokumentasi ,
September | sosiometri dan pembuatan Angket
2023 angket

Mengetahui Bandung, 23 September 2023
MENTOR

Action Iea?zer |
f % P

ENDANG SRIYANI, S.H, MA.P. AYU AP PUTRI. S.Pd.. M.M.
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI/ 74070790 NOSIS : 202‘30607021907

-
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN
Hari / tanggal : Senin, 18 September 2023
Waktu : 09.30 - 10.00 WIB

Isi laporan meliputi :

1. Jenis Kegiatan :
Membuat sosiometri PKP Kemenkumham Kab. Purwakarta, dan Kab Subang.

N

Tujuan Kegiatan :
Agar sosiometri dapat digunakan oleh peserta didik PKP Kemenkumham Kab.
Purwakarta, dan Kab Subang yang sedang melaksanakan klasikal 1

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Ruang Binsis

4. Hasil dan Pembahasan :
a. Tersedianya formulir sosiometri untuk siswa PKP PKP Kemenkumham
Kab. Purwakarta, dan Kab Subang;
b. Mengimport data awal registrasi agar siswa dapat melakukan sosiometri.

5. Kesimpulan :
Persiapan pelaksanaan sosiometri untuk kedua kalinya diimplementasikan
kepada siswa PKP Kemenkumham Kab. Purwakarta, dan Kab Subang dengan
cara mengimport data terlebih dahulu baru siswa memiliki akun di SIAD-SIS.
Registrasi siswa PKP Kemenkumham Kab. Purwakarta, dan Kab Subang tidak
dilaksanakan secara utuh karena data sudah dikumpulkan di awal Pendidikan
menggunakan minsisonline.

6. Evidence/Dokumentasi :
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Jenis Pendidikan :| PKP KEMENKUMHAM ANGKATAN XIll T.A. 2023

Kategory Pendidikan : PENDIDIKAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS

Kelas: A
Gelombang/Angkatan :  XIII Cari Data
Kuota: 40
Dari Tanggal :  14/08/2023 [w]
Sampai Tanggal :  13/12/2023 [w]

Patun: KOMPOL ENI SUHAENI, S.H., M.Pd.

2. DATA SISWA

PERNYATAAN KODE KODE
AKSI NO NOSIS= = SAYAHADIR POLRI'PNS KELAMIN KELAMIN PANGKAT PANGKAT

Ll 1l 2023080703040
Hapus

(U 2 |l 20230807030402
Hapus
* [rommornos I--------

Kategory Pendidikan : PENDIDIKAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS

Jenis Pendidikan : PKP PEMKAB PURWAKARTA DAN SUBANG T.A. 2023

Kelas: B
Gelombang/Angkatan :  XIV
Kuota: 45
Dari Tanggal :  14/08/2023 a
Sampai Tanggal :  13/12/2023 [w]

Patun: |IM PERMANA

2. DATA SISWA

Import data dari Excel | Export ke Excel || Celak Rekap |
KETERANGAN WARNANIE I EY IS eISAL AH PENGISIAN

PERNYATAAN KODE KODE
NO NOSIS======== SAYAHADIR POLRI'PNS KELAMIN KELAMIN PANGKAT PANGKAT N

AKSI
Ll 1l 20230807030441
Hapus

Melakukan import data awal siswa ke SIAD-SIS

5 2023 2023-09-22 2023-09-24 PENDIDIKAN PKP Xm A 40 Update
KEPEMIMPINAN ~ KEMENKUMHAM m
PENGAWAS ANGHKATAN XIlI
T.A. 2023
6 2023 2023-09-22 2023-09-24 PENDIDIKAN PKP PEMKAB XV B 45 Update
KEPEMIMPINAN  PURWAKARTA m
PENGAWAS DAN SUBANG
T.A. 2023

Bandung, 18 September 2023
Action leader

AYU APRI PUTRI, S.Pd., M.M.

NOSIS : 2023@607021907
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal . Selasa, 19 September 2023
Waktu :13.00 - 13.20 WIB

1. Jenis Kegiatan :
Mengecek progress penggunaan WA gate pada ijin khusus

2. Tujuan Kegiatan :
Untuk menguji coba penggunaan WA gate untuk notifikasi ijin khusus

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Ruang Bag Binsis

4. Hasil dan Pembahasan :
Pelaksanaan ujicoba WA gate terlaksana namun masih terdapat error seperti
salah pembacaan koding aplikasi.

5. Kesimpulan :
Perlu adanya perbaikan fitur ijin khusus agar tidak terjadi error, action leader
berkoordinasi dengan Programer



¢« 4% BAG BINSIS &

Agll Apriyandi, Aliyudin, Bu, Bu

“ Pak Rahmat

# Diteruskan

Kepada Yth Bapak/Ibu KOMPOL
RAHMAT

Saya siswa PKP KEMENKUMHAM
ANGKATAN XV T.A. 2023 yang
bernama MIMIN mohon ijinDari
tanggal : 2023-09-19Sampai
tanggal : 2023-09-20Keperluan : istri
melahirkanDemikian harap maklum

%0AMohon ijin di Approve melalu link
dibawah ini
https.//siad-sis.com/loginadmin.php

)
-
v

Pak Rahmat
Kepada Yth Bapak/Ibu KOMPOL RAHMAT

Nuhun Bpk.. Alhamdulillah WA otomatis ke
patun untuk notifikasi sdh ok tinggal nanti
ada pelatihan Ig tuk patun isi SIAD-SIS ya..

L 17.50 v/

Pak Rahmat

Anda

Nuhun Bpk.. Alhamdulillah WA otomatis
ke patun untuk notifikasi sdh ok tinggal
nanti ada pelatihan Ig tuk patun isi SIAD-.,

~ Diteruskan
Kepada Yth Bapak/Ibu as BU FEMY

Saya siswa PKP KEMENKUMHAM
ANGKATAN XV T.A. 2023 yang
bernama MIMIN mohon ijinDari
tanggal : 2023-09-19Sampai
tanggal : 2023-09-20Keperluan : istri
melahirkanDemikian harap maklum

%0AMohon ijin di Approve melalu link
dibawah ini
https://siad-sis.com/loginadmin.php

Masuk buayu .,

Kepada Yth Bapak/|bu as BU FEMY

Alhamdulillah hatur nuhun ibu & e

Kepada Yth Bapak/Ibu as BU FEMY

Ceritanya bu femy jd kabag binsis ;.

Yg terlibat uji coba sbb:
Simulasi ijin khusus, akun sdh tersedia
1. Siswa mimin

2. Patun : kompol Rahmat

3. Kabag binsis/binsis1: bu femy

4. Kabag diklat/diklat1: bu Dewi
5. Kabag gadik/ gadik1 : bu ayu
6. Waka1: pak oeng

7. Kapus1 : bu Endang

17.56 W/

Ketik pesan N @ o
< Li
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' SIAD-SIS PUSDIKMIN

[
S 24

{4 pashboard

8 update Data siswa

5. Sosiometri

E Penilaian Kinerja Patun

#® Pengajuan ljin Khusus siswa

Furm Pengaduan/Keluhan

/ Contact Person

User Name : MIMIN | Level : SISWA

X Youare screen sharing )| B Stop Share

2.1 BUKTI DUKUNG
Nama Bukti Dukung

Upload Dokumen | Choose File |No file chosen m

DAFTAR BUKTI DUKUNG
Nama Bukti Dukung Dokumen yang di Upload Aksi
1kondisi istri

No.

2.2 KIRIM PESAN WHATSAPP KE o . Ol "
{"status":true."msg": "Message sent successfully!"} -
PATUN Ulangi Pengiriman Jika Gagal Terkirim
3. APPROVAL
1. PATUN v
Catatan

Ujicoba penggunaan ijin khusus diinternal Binsis

Bandung, 19 September 2023
Action leader

/

AYU APRI PUTRI, S.Pd., M.M.

NOSIS : 2023@607021907
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Rabu, 20 September 2023
Waktu :16.30 - 17.45WIB

Isi laporan meliputi :

1. Jenis Kegiatan :
Melakukan pengecekan kelengkapan sosiometri PKN Tk. Il

2. Tujuan Kegiatan :
Untuk mengecek kelengkapan sosiometri siswa PKN Tk. Il

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Ruang Binsis

4. Hasil dan Pembahasan :
Sosiometri lengkap terisi dan hasil sudah dapat dilihat

5. Kesimpulan :

Untuk pengisian sosiometri PKN Tk. I membutuhkan waktu yang cukup lama
karena kesibukan peserta.

6. Evidence/Dokumentasi :
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' SIAD-SIS PUSDIKMIN User Name : AYU AP | Level : SUPER ADMIN
Jumlah Nilai Indikator 1 = 1591
10120230707012010/dr. HIDAYATULLAH, Sp. Rekan 1 2023070701009/ Rekan 1 20230707012014/ Rekan 1 15789/
THTKL dr. ALFONS SILAWA, §. Ked. :| EVIPAGARL AMd., $H : 90 36
100 Rekan 2 20230707012015/ Rekan 2 20230707012009,
Rekan 2 20230707012022 FARLY ASTEVANUS dr. ALFONS SILAWA, S. Ked
MOH DOFIR, S Ag, SH., REWUR, SH, MM :90 90
MH - 95 Rekan 3 20230707012024/ Rekan 3 20230707012028/
Rekan 3 20230707012026/ MUHAMAD MASYRUR, || RONI S ENGAHU, § Pd. - 95 R
PRIYO SUSILO. M.Pd. - 95 S.Si. MSi:97 Relan 4 202307070120247 | 1129
Rekan 420230707012024/ | Jumlah Nilai Indikator 2= 277 | MUHAMAD MASYRUR,
MUHAMAD MASYRUR, S.Si. M.Si.: 97
$.5i. ML.Si. : 97 Tumlah Nilai Indikator 3 = 368

Rekan 5 20230707012001
A JANGANLOLO, S H. : 93
Tumlah Nilai Indikator 1 = 480
1120230707012011 EDDY JUANIDL S M. MSi. | Rekan 1 20230707012030, Rekan 1 2023070701201/ Rekan | 20230707012030/

SUDARYAKA, STK 96 | EVIPAGARLAMd. SH :85| SUDARYAKA. SIK :96
Tumlah Nilai Indikator 1 = 96 |Jumlah Nilai Indikator 2= 85 Rekan 2 20230707012001) | 367
A JANGANLOLO, S.H. : 90
Tumlah Nilai Indikator 3 = 186

12120230707012012 EKO WIDODO. SE. MH. Rekan 1 20230707012034/ Rekan 120230707012034/ Rekan 1 20230707012034/
YUDIIRAWAN, 8.T. : 97 YUDI IRAWAN, 8.T.: 97 YUDIIRAWAN. S.T.: 96
Rekan 2 20230707012020, Rekan 2 20230707012020/ Rekan 2 20230707012020,
IIP SYARIF HIDAYAT, SH.: | IIP SYARIF HIDAYAT, SH.: || IIP SYARIF HIDAYAT, S H.

97 97 97
Rekan 3 20230707012033, Rekan 3 20230707012033/ Rekan 3 20230707012033/

TRI SURYANTI, S1K. M.Si. ;| TRI SURYANTI, STK.. M.S1. | TRI SURYANTI . SIK. M.S1.
97

97 97

User Name : AYU A.P | Level : SUPER ADMIN

HASIL SOSIOMETRI

ol wosis NAMA NILATRANGKING|

1/20230707012035/dr ALFONS STLAWA_ § Ked. 3768 1

220230707012035YUDI IRAWAN_ S T 3075 2

320230707012035BUDI NOVIIANTO, S H 2778 3

420230707012035/TRI SURYANTI, SIK. MSi 2428 4

{8 Dashboard 5120230707012035 AFRINNY ROESMAWATY, S 8i_MA 2181 5
620230707012035 YULDI KURNIAWAN, §.T., MH 2163 6

@ Konton & 7[20230707012035|IP SYARIF HIDAYAT, S H 2050 7
820230707012035 Dr. HENDRI CAHYA DWI SANCAKA_ S ST MM/ 2030 3

: 920230707012035/A. JANGANLOLO, S.H. 2004 9
8 negistrasi 1020230707012035 TEGUH HARI SUPRIANTO, S H 1848 10
11/20230707012035/ TR NOVI PURWANINGRUM, $.E 1772 11

N 12120230707012035/ARYO SENO ADJl WIBOWO_S E_ 1599 12
Sosiometri 1320230707012035 HENDRIYANA, SE. MH 1563 13
1420230707012035SASTRA BUDY, SE. SH. 1481 4

B Penitaian Kinerja Patun 1520230707012035 BAHRIL, S H 1396 15
16/20230707012035 DEDDY KURNIAWAN, S.E, MM 1386 16

1720230707012035] KOMANG GEDE ADI KESUMA_S T MM 1369 17

& Pengaiuan in Kn 1820230707012035[EVI PAGARL AMd, S H 1366 13
19120230707012035ESTY SUSANTL S Pd_ 1292 19

Bl Form Pongacuaniolunan 20120230707012035EKO WIDODO, SE,, MH 1235 20
21[20230707012035[FRANKY SAMUEL LOPULALAU. S 1K 1220 21

22020230707012035|dr HIDAYATULLAH, Sp THTKL 1125 n

. Master Data 23[20230707012035RONI § ENGAHU. §.Pd. 1123 bx]
fock-ss i i 24[20230707012035[IPUR HANDAYANT. § H 1120 24

Sosiometri PKN Tk. Il lengkap

Bandung, 20 September 2023
Action leader

PUTRI, S.Pd., M.M.
NOSIS : 2023@607021907
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Kamis, 21 September 2023

Waktu : 09.00 — 10.00 WIB
Isi laporan meliputi :

1. Jenis Kegiatan :
Mengarahkan siswa PKP Kemenkumhan, kab subang, kab. Purwakarta dapat
melakukan sosiometri

2. Tujuan Kegiatan :
Agar siswa melakukan sosiometri via SIAD-SIS.

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Ruang Binsis

4. Hasil dan Pembahasan :
Untuk menyebarkan informasi pelaksanaan sosiometri dilakukan lalui WAG Bag
Binsis dan nantinya akan di tinfaklanjuti oleh Patun.

5. Kesimpulan:
Informasi pelaksanaan sosiometri telah di sampaikan kepada patun agar siswa
dapat melaksanakan sosiometri tahap 1.

6. Evidence/Dokumentasi :
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Penyampaian informasi sosiometri kepada Patun

Bandung, 21 September 2023
Action leader

AYU APRICIAPUTRI, S.Pd., M.M.
NOSIS : 2023p6070219
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Jumat, 22 September 2023
Waktu :10.00 - 11.30 WIB

Isi laporan meliputi :

1. Jenis Kegiatan :
Pengecekan sosiometri dan adanya penyesuaian tata cara pengiputan sosiometri

2. Tujuan Kegiatan :
Untuk memantau progress pelaksanaan sosiometri PKP

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Ruang Binsis

4. Hasil dan Pembahasan :
Memberikan informasi kepada patun dan siswa terkait kelengkapan sosiometri.

5. Kesimpulan :
Berdasarkan hasil konformasi langsung dengan siswa terdapat kendala yang di
hadapi siswa karena tampilan sosiometri tidak muncul di dashboar siswa.
Setelah di crosh check terdapat kesalahan penyampaian pada pesan yang
disampaiakan oleh action leader yang seharusnya log in dengan username NIP
dan Password Nosis arahanya siswa gunakan Nosis dan nosis untuk login
sehingga tidak terbaca oleh sistem, action leader langsung melakukan revisi.

6. Evidence/Dokumentasi :
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Bandung, 22 September 2023
Action leader

AYU APRI PUTRI, S.Pd., M.M.
NOSIS : 20234)607021907
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Sabtu, 23 September 2023
Waktu : 08.00 — 09.00 WIB

Isi laporan meliputi :

1.

Jenis Kegiatan :
Pengecekan kelengkapan sosiometri dan membuat format survey evaluasi

Tujuan Kegiatan :
Mengecek kelengkapan pengisian sosiometri ke siswa dan menyiapkan format
awal formulir evaluasi

Pelaksanaan Kegiatan :
Di kediaman action leader

Hasil dan Pembahasan :

Terdapat banyak siswa yang belum mangisi sosiometri dan action leader telah
berkoordinasi dengan patun untuk mengingatkan siswa Kembali, Membuat konsep
awal formulir survey evaluasi SIAD-SIS

Kesimpulan :

Dalam pelaksanaan sosiometri perlu adanya pemantauan dan koordinasi dengan
stakeholder dalam hal ini patun, dan untuk mengetahui pendapat user terkait SIAD-
SIS perlu di buat formulir evaluasi.

Evidence/Dokumentasi :
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14|20230807030414 HAMBARA, S.E.

15|20230807030415 IDA DWI ASTUTI, S.H.
16|20230807030416 IMAM BADRUTTAMAM, A.Md., I.P., S.H.
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25/20230807030425 NURFADLI IMAM, A.Md., I.P., S.E., M.M.
26|20230807030426 PANGDAM TRIA LAKSONO, S.H., M.H.

N
S

20230807030427 R. ARIE HARJANTO, S.Sos., M.A.

N
15

20230807030428 RAPRILRHAMADONNA R, A.Md., IP.
20230807030429 RATU DIANA TUSYARIFAH, S.Sos.
20230807030430 RIZKI ALLEZA APRIANTA, A.Md., I.P., S.H.

~
]

w
S

w
=

20230807030431 RULLY A. LUBIS, A.Md.IP., S.H., M.H.
20230807030432 SANISITIA., A.Md., I.P., S.H., M.KRIM.
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20230807030437 TRISNA GUNAWAN, A.Md., IM., S.H.,
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20230807030438 WIDHI M. A., A.Md., IM., S.H., M.M.
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2023007030439 YOESIANA, A.Md., .P., S.H., M.SI.
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Mengecek kelengkapan pengisian sosiometri
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Evaluasi Implementasi Sistem Informasi
Administrasi Kesiswaan (SIAD-SIS)

Yth. Bapak/Ibu Responden Evaluasi Implementasi SIAD-SIS.

Saya peserta didik PKA Polri Angkatan

IX T.A. 2023 Pusdikmin Lemdiklat Polri sedang melakukan survey dalam rangka evaluasi
Implementasi Sistem Informasi Administrasi Kesiswaan (SIAD-SIS) di Pusdikmin
Lemdiklat Polri. Saya membutuhkan masukan dari Bapak/Ibu sebagai Responden.

Mohon maaf jika dalam implementasi SIAD-SIS masih banyak kekurangan karena Aplikasi
SIAD-SIS masih dalam tahap pengembangan.

Mohon kiranya Bapak/Ibu berkenan meluangkan waktu untuk mengisi survei. Atas waktu
yang diluangkan, kami sampaikan, terima kasih.

Salam hangat,

AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. / PUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI

minsis.online@gmail.com Ganti akun )

£ Tidak dibagikan

* Menunjukkan pertanyaan yang wajib diisi

Membuat konsep awal formulir surveye evaluasi SIAD-SIS

Bandung, 23
September 2023
Action leader

AYU APRILIA PU

S.Rd., M.M.

NOSIS - 2023060’70'219
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-9

(25 - 30 SEPTEMBER 2023)
DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN IX T.A. 2023

SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI KESISWAAN (SIAD-SIS) DI
BAG BINSIS PUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI

Oleh:

AYU APRILIA PUTRI, S.Pd, M.M.
NOSIS: 20230607021907

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-9

: AYU APRILIA PUTRI, S.Pd, M.M.
: PUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI

Nama peserta
Instansi

SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI KESISWAAN
(SIAD-SIS) DI BAG BINSIS PUSDIKMIN LEMDIKLAT

Judul Aksi Perubahan :

POLRI

ENDANG SRIYANI, S.H, M.A.P.

AJUN KOMISARIS BESAR POLISI/ 74070790

Action lea

A
/J/”

PWUTRI, S.Pd., M.M.

No Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan
1. | Senin, Pengecekan  progress ijin | Dokumentasi
25 September| khusus terkait output berupa
2023 surat SIJK siswa di ijin khusus
2. Selasa, Melaporkan progress Dokumentasi
26 September| pengembangan SIAD-SIS
2023 kepada Sponsor Utama dan
menyerahkan konsep buku
panduan.
3. Rabu, Mengecek progress pengisian Dokumentasi
27 September| sosiometri PKP kab.
2023 Kab.Purwakarta dan Kab.
Subang dan konsultasi isi
formulir survey yang akan di
sebarkan hari Jumat.
4, Kamis, LIBUR MAULID NABI -
28 MUHAMMAD SAW
September
2023
5. Jumat 29 Melakukan  bimtek internal | Dokumentasi
September binsis evaluasi. Daftar hadir
2023 Undangan
6. Sabtu, 30 Pengecekan kesiapan progress Dokumentasi,
September | pembuatan konten video aksi
2023 perubahan.
Mengetahui Bandung, 30 September 2023
MENTOR

NOSIS : 202‘30607021907
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Senin, 25 September 2023
Waktu : 09.30 - 10.00 WIB

Isi laporan meliputi :

1. Jenis Kegiatan :
Pengecekan progress ijin khusus terkait output berupa surat SIJK siswa di ijin
khusus

2. Tujuan Kegiatan :
Penyesuaian format ijin khusus

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Ruang Binsis

4. Hasil dan Pembahasan :
Ada beberapa bagian yang harus di sesuaikan

5. Kesimpulan :
Untuk menyajikan aplikasi user friendly butuh ketekunan dan pendampingan
kepada programmer karena Bahasa computer berbeda dengan Bahasa yang
kita gunakan sehari-hari.

6. Evidence/Dokumentasi :
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UPDATE MIN KHUSUS

/1'=\

Kembali

1. INPUT HEADER
Nama: MIMIN

Pendidikan: PKP KEMENKUMHAM ANGKATAN XV T.A. 2023
Dari Tanggal :  25/09/2023
Sampai Tanggal :  26/09/2023
Keperluan: BEROBAT
Tujuan: JAKARTA
Berangkat: 25/09/2023

Kembali: 26/09/2023

Kendaman:| UMUM

2.1 BUKTI DUKUNG

3. APPROVAL
1. PATUN : Catatan

. BT R T T

2. KABAG BINSIS : Catatan
BAIK KITA KOSULKAN KE KABAG-KABAG

SETUJU v

Kirim Pesan WA ke Kabag Gadik

Pesan ke KABAG Gadik sudah terkirim

BUAT SURAT LJIN KHUSUS
Nomor Surat

007
Kapusdik
as BU ENDANG
Pangkat
KOMBESPOL NRP|65110550

Cetak & Kirim Notifikasi WA ke Siswa

Pesan ke Siswa belum terkirim
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s, 2

KOPSTUK Print 1 sheet of paper
SURAT LN JALAN KHUSUS Destination % EPSON L120 Series b
Nomor : SLIK/ 007 /7 IX TUK.7.1.4./ 2023/ Pusdilomin

Diberikan kepada :

Pages All v

1. Nema MIMIN

2. Nomor Siswa 000

3. Jenis Pendidikan PP KEMENKUMHAM ANGEATAN XV TA 2023

4 Kesbun - PUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI i

5. Keperluan - BEROBAT Copies 1

6. Tajus - JAKARTA

7. Berangkat £ 25002003

5 Kembali £2609200%

9. Kenduman SUMUM )

10, Keterangsn - Agar yang b di maklum dan h Layout Portrait 7
Dikeluarkan di : Bandung -
padutanggal:  September 2023 Color Color
" KEPALA PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

More settings v

KOMBESPOL NRP 65110550

CATATAN :
1. Setelah tiba ditempat yang ditaju wajib melaporkan diri kepads pejahat PolriBchirahan  RW | RT sctempat
2 Bila terdapet halangan :

o Agar pst munghin kepada Kagrsdikmin Polri K abeg Binsis
b Bila kembali supeya mensbawa surat keterangan dari yang berwaiib tentang keterlambaiannya

-

Penyesuaian tampilan aplikasi ijin khusus, terdapat beberapa revisi

Bandung, 25 September 2023
Action leader

PUTRI, S.Pd., M.M.
NOSIS : 2023@607021907
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal . Selasa, 26 September 2023
Waktu :13.00 - 13.20 WIB

1. Jenis Kegiatan :
Melaporkan progress aplikasi kepada Sponsor Utama (Kapusdik) dan menyerahkan
konsep buku panduan aplikasi SIAD-SIS.

2. Tujuan Kegiatan :
Untuk melaporakan progress implementasi

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Ruang Bag Binsis

4. Hasil dan Pembahasan :
Kapusdik mengetahui adanya akun khusus untuk Kapusdik, dan PJU dalam SIAD-
SIS

5. Kesimpulan :
Kapusdik mengetahui adanya akun khusus untuk Kapusdik, dan PJU dalam SIAD-
SIS yang memungkin PJU untuk mengetahui progress sosiometri, penilain kinerja
patun dan pemberian disposisi dalam SIAD-SIS sehingga pelayanan dapat
dilakukan secara real-time.
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melaporakan progress implementasi

Bandung, 26 September 2023
Action leader

|
AYU APRI PUTRI, S.Pd., M.M.
NOSIS : 20234)607021907
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Rabu, 27 September 2023
Waktu :10.00 - 11.45WIB

Isi laporan meliputi :

1.

Jenis Kegiatan :
Mengecek progress pengisian sosiometri PKP kab. Kab.Purwakarta dan Kab.
Subang dan konsultasi isi formulir survey yang akan di sebarkan hari Jumat.

Tujuan Kegiatan :
Untuk Mengecek progress pengisian sosiometri PKP kab. Kab.Purwakarta dan Kab.
Subang dan konsultasi isi formulir survey yang akan di sebarkan hari Jumat.

Pelaksanaan Kegiatan :
Ruang Binsis

Hasil dan Pembahasan :

Beberapa siswa PKP kab. Purwakarta dan Kab. Subang belum melakukan
Sosiometri karena ada kendala dalam sistem SIAD-SIS. Formulir survey
mendapatkan masukan dari mentor.

Kesimpulan :

Untuk pengisian sosiometri PKP membutuhkan waktu yang cukup lama karena
kesibukan peserta dan adanya miss komunikasi diawal pengarahan sosiometri
oleh action leader sehingga ada beberapa data siswa yang sudah terinput tidak
terecord di sistem.

Evidence/Dokumentasi :
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/ANDRI YUDISTIRA, S.TP.

ASEP FATURAHMAN, SE
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24/20230807030463 HENSILKI, S.AN.
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37]20230807030476 RIZAL PRIHANDOKO, 5.STP., M.AP.

30000030477 Jsamomse |

39/20230807030478 __|SATIA NORMAN GUMANTIS.SE |
0/2023080

UNANG AU RUSYANA, SE
[VINNY MARLIANY, AKS,MP
[YUDI FUJIANA HIKMAH, 5.Kep.

Sosiometri PKP Kab, Purwakarta dan subang sudah mulai lengkap setelah action leader
memberi arahan melalui patun

Bandung, 27 September 2023
Action leader

|
AYU APRI PUTRI, S.Pd., M.M.
NOSIS : 20231)607021907
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Kamis, 28 September 2023

Waktu D -
Isi laporan meliputi :

1. Jenis Kegiatan :
LIBUR MAULID NABI MUHAMMAD SAW

2. Tujuan Kegiatan :

3. Pelaksanaan Kegiatan :
4. Hasil dan Pembahasan :
5. Kesimpulan:

6. Evidence/Dokumentasi :

Bandung, 28 September 2023
Action leader

AYU APRI PUTRI, S.Pd., M.M.
NOSIS : 202§p6070219
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Jumat, 29 September 2023
Waktu :10.00 - 11.30 WIB

Isi laporan meliputi :

1. Jenis Kegiatan :
Melakukan bimtek internal binsis.

2. Tujuan Kegiatan :
Untuk memberikan pembekalan kepada stakeholder internal Binsis dalam
penggunaan aplikasi SIAD-SIS.

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Ruang Binplinsis

4. Hasil dan Pembahasan :
Stakeholder internal binsis memahami cara pemanfaatan SIAD-SIS untuk
menunjang pelayanan admininstrasi kesiswaan.

5. Kesimpulan :
Stakeholder internal diperkenalkan bahwa akan ada akun khusus patun yang
digunakan untuk memamtau hasil Sosiometri Siswa dan pemberian disposisi ijin
khusus sebelum ke PJU bimtek diikuti 9 orang.

6. Evidence/Dokumentasi :
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRAS!

DAFTAR HADIR BIMTEK PENGGUNAAN SIAD-SIS DI INTERNAL BINSIS
JUMAT, 29 SEPTEMBER 2023

NO NAMA PPANGKAT/NRP/NIP & m_\ .
L 5 1
Dews  aspAiny <;"‘[J‘(%’
: R AT el [ -

0eg Yoo | Wope P X
oo ok s 27 L
* |- tchirenn , 80~ \Renats for00|"
g ARBE AUy [Ioa Jorovrass 7 ‘ig_l\/
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DEW iLaw saRr [fenval A&" /
" lpop oy [wgen Y. =
* by - s Biton f020%rt | 7»/4_
10. [

Mengetahui,
Bandung, 29 September
KABAG BINSIS,\

=

ENDANG SRIYANI, S.H, M. AP
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI / 74070790

Bimtek Internal Binsis

Bandung, 29 September 2023
Action leader

AYU APRI PUTRI, S.Pd., M.M.
NOSIS : 2023@607021907




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Sabtu, 30 September 2023
Waktu : 08.00 — 09.00 WIB

Isi laporan meliputi :

1.

Jenis Kegiatan :
Pengecekan kesiapan progress pembuatan konten video aksi perubahan.

Tujuan Kegiatan :

Mengecek progress video konten SIAD-SIS tentang Perdupsis Apel Barak/ flat.

Pelaksanaan Kegiatan :
Di kediaman action leader

Hasil dan Pembahasan :
Terdapat beberapa revisi pada video

Kesimpulan :
Video konten Apel Barak sudah 90% siap

Evidence/Dokumentasi :

230
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’ Pajar Ependi_psd

drive.google.com
https://drive.googie.com/file/d/1TTHnIg8hyd_ gboAe2AuMGVWCWZI3No-/view?usp=sharing

https:/,

usp=sharing

konsep bu .- ,,

Siap bu

® +

19.31

| Ketik pesan

/drive.google.com/file/d/1TTHnIg8hyd__gboAe2 AuMGYW

Masyaallah bgs €2 kt pecah jd 2 video aja ya om
1. Video penataan kaporlap bs di awali dg tampilan pusdikmin langsung apel barak

2. Video aksi perubahan dr awal sampai durasi 0:35 aja om nanti d gabung dg video
tutorial penggunaan dan di akhiri dg video testimeni

19.19

Untuk video kaporlap kita ambil awal video ttg pusdikmin dl sdkt di menit 1:41 sampai
menit 2ja 2:09

setelah itu baru video penyusunan kaporlap detik 0:36 sampai 1:53 selasai

Hatur nuhun pisan ya om@s .

1933

Alhamdulillzh sdh berbentuk tinggal finishing ya ..

33

)

0:41/2:50

Mengecek progress pembuatan video konten said-sis

Bandung, 30
September 2023
Action leader

AYU APRILIA PUTRI, S.Rd., M.M.
NOSIS : 20230607021907
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-10 dan 11

(2 - 11 OKTOBER 2023)
DIKLAT PKA POLRI ANGKATAN IX T.A. 2023

SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI KESISWAAN (SIAD-SIS) DI
BAG BINSIS PUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI

Oleh:

AYU APRILIA PUTRI, S.Pd, M.M.
NOSIS: 20230607021907

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI



Nama peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan :

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-10 dan 11

: AYU APRILIA PUTRI, S.Pd, M.M.
: PUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI

SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI KESISWAAN

(SIAD-SIS) DI BAG BINSIS PUSDIKMIN LEMDIKLAT
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POLRI
No | Hari/Tgl Kegiatan Output Keterangan
1. | Senin, Menyempurnakan instrument | Dokumentasi
2 Oktober | aksi perubahan Angket g-form
2023
2. Selasa, c. Menyebarkan instrumen aksi| Dokumentasi
g O(;I;tober perubahan tahap 1 ke siswa
PKP Kemenkumham
Angkatan XlII dan staff binsis
d. Bimtek admin menyiapkan
sosiometri PKA Polri
Angkatan IX part-2
3. Rabu dan | c. Menyebarkan angket kepada] Dokumentasi
kamis, . Angket
4 Oktober siswa kemenkumham 40
2023 orang dan staff Binsis 18
orang
d. Mengarahkan siswa PKA
Polri Angkatan IX untuk
melakukan Sosiometri
4, Kamis, a. Melakukan pengolahan data | Formulir
5 Oktober : o monitoring
2023 hasil monitoring Lt‘.elama Draft BA aksi
proses pendampingan perubahan dan
b. Menyiapkan draft BA serah | Kéberlajutan aksi
terima aksi perubahan dan
penyataan keberlanjutan
penggunaan aplikasi.
5. Jumat 6 Penandatanganan buku | Dokumentasi
Oktober panduan aplikasi SIAD-SIS
2023 oleh Kapusdikmin Lemdiklat
Polri
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6. Sabtu, 7 | Menyebarkan instrumen aksi Dokumentasi,
Oktober | perubahan tahap 2 ke siswa
2023 PKA Polri Angkt IX
7. Senin, 9 |a. Pengolahan hasil evaluasi Angket
Oktober penggunaan sistem Draft LAHP
2023 informasi
(1 Hari) |b. Pembuatan LAHP
8. |Selasa, 10 |a. Melakukan penyerahan aksi | pokumentasi
Oktober perubahan dan pembuatan
2023 surat pernyataan
(1 Hari) keberlangsungan aks
perubahan.
b. Pengambilan video
dukungan Kapusdikmin
Lemdiklat Polri terhadap
penggunaan SIAD-SIS
9. | Raby, 11 Draft LAHP
Oktober
2023 Pembuatan LAHP
(1 Hari)
Mengetahui Bandung, 11 Oktober 2023
MENTOR

-

ENDANG SRIYANI, S.H, M.A.P.
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI/ 74070790

Action Ieag{er
|III

A
/J/”

PWUTRI, S.Pd., M.M.

NOSIS : 202530607021907
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN
Hari / tanggal : Senin, 2 Oktober 2023
Waktu : 09.30 - 10.00 WIB

Isi laporan meliputi :

1. Jenis Kegiatan :
Menyempurnakan instrument angket aksi perubahan

N

Tujuan Kegiatan :
Agar instrument angket siap digunakan

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Ruang Binsis

4. Hasil dan Pembahasan :
Ada beberapa pertanyaan dalam angket yang disesuaikan sehingga
pertanyaan cukup 10 dan penambahan 2 pernyataan diakhir angket.

5. Kesimpulan :
Action leader membuat 10 pertanyaan dan 2 pernyataan sehingga angket siap
di gunakan.

6. Evidence/Dokumentasi :
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SIAD-SIS

Pusdikmin

N EB Y e

YA

TIDAK

Masukan dan saran pengembangan Aplikasi SIAD-SIS

Silahkan tuliskan masukan/saran positif yang membangun untuk pengembangan SIAD-SIS, karena Aplikasi
masih akan terus dikembangan guna menunjang pelayanan administrasi kesiswaan di Pusdikmin Lemdikiat
Poiri.

B B

Penyesuaian isi angket

Bandung, 2 Oktober 2023
Action leader

AYU APRI PUTRI, S.Pd., M.M.
NOSIS : 20234)607021907
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Selasa, 3 Oktober 2023
Waktu :13.00 - 13.20 WIB

1. Jenis Kegiatan :
a. Menyebarkan instrumen aksi perubahan tahap 1 ke siswa PKP Kemenkumham

Angkatan XIII dan staff binsis
b. Bimtek admin menyiapkan sosiometri PKA Polri Angkatan IX part-2

2. Tujuan Kegiatan :
Untuk menyebarkan angket dan Persiapan sosiometri ke2 PKA Polri angkt IX

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Ruang Bag Binsis

4. Hasil dan Pembahasan :
Tersebarnya angket kepada siswa kemenkumham 40 orang dan staff Binsis 18

orang dan siapnya sosiometri tahap 2 PKA Polri Angkatan IX part-2.

5. Kesimpulan :
Angket sudah sebarkan kepada staff Binsis 18 orang dan siswa sudah mulai

mengisi dan sosiometri tahap 2 PKA Polri Angkatan IX part-2 sudah siap diisi oleh

siswa.
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‘ User Name : AYUAP | Level : SUPER ADMIN

UPDATE SOSIOMETRI
&S
=
Kembali
{8 Dashboard
- 1. INPUT HEADER
R Konten & Profil Web JADWAL
Tahun Pendidikan: 2023
[
o5 Registrasi Dari Tanggal:  03/10/2023 =]
E7 Sosiometri Sampai Tanggal: 17/10/2023 o

PENDIDIKAN/PELATIHAN
g Penilaian Kinetja Patun Pilih Pendidikan/Pelatinan: PKA POLRI GEL Il

# pengaiuan liin Khusus Siswa

2. HASIL SOSIOMETRI

R Form PengaduaniKeluhan Cefak ke Excel
. Master Data NO|  NOSIS NAMA- ‘ KEPEN?;%;%\N mé%gf;;ﬁ'}&(w\’ INDIKATOR KERJASAMA TOTAL|STATUS

Menyiapkan sosiometri dan menyebarkan angket

Bandung, 3 Oktober 2023
Action leader

AYU APRI PUTRI, S.Pd., M.M.
NOSIS : 20234)607021907
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Rabu, 4 Oktober 2023
Waktu :10.00 - 11.45WIB

Isi laporan meliputi
1. Jenis Kegiatan :
a. Menyebarkan angket kepada staff Binsis 18 orang

b. Mengarahkan siswa PKA Polri Angkatan IX untuk melakukan Sosiometri Tujuan
Kegiatan :

2. Pelaksanaan Kegiatan :
Ruang Binsis

3. Hasil dan Pembahasan :
Angket terisi dan sosiometri sudah mulai terisi oleh siswa PKA.

4. Kesimpulan:

Perlu koordinasi lama penyebaran angket dengan stakeholder internal, sedangkan
untuk sosiometri berkoordinasi dengan patun.

5. Evidence/Dokumentasi :

Assaamylsicy 2 tng sharefink sosiometr dan peniaian kinez patun y2 WAG PKA

Mohon maaf jika dalam implementasi SIAD-SIS masih banyak kekurangan karena Aplikasi
SIAD-51S masih dalam tahap pengembangan

Penyebaran angket ke bag binsis dan koordinasi dengan patun unutk sosiometri

Bandung, 4 Oktober 2023
Action leader

f;)/ (ILDQ

AYU APRI PUTRI, S.Pd., M.M.
NOSIS : 2023(?607021907
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Kamis, 5 Oktober 2023
Waktu :10.00 - 11.45WIB

1. Jenis Kegiatan :
a. Melakukan pengolahan data hasil monitoring selama proses pendampingan

b. Menyiapkan draft BA serah terima aksi perubahan dan penyataan keberlanjutan
penggunaan aplikasi.

2. Tujuan Kegiatan :
Pengolahan data hasil monitoring selama proses pendampingan dan menyiapkan BA
serah terima aplikasi.

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Ruang Binsis

4. Hasil dan Pembahasan :
Hasil monitoring selama penggunaan aplikasi sudah diolah dan BA serah terima
aplikasi sudah dipersiapkan.

5. Kesimpulan:

Hasil monitoring siap, BA sudah siap agar kapan pun Kapusdik ada kesempatan
di sela-sela kesibukan BA sudah siap.

6. Evidence/Dokumentasi :
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
FUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRAS]
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Menyebarkan angket ke staff binsis, patun dan hasil pengolahan hasil monitoring

Bandung, 5 Oktober 2023
Action leader

WA

AYU APRI PUTRI, S.Pd., M.M.
NOSIS : 2023*)6070219
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Jumat, 6 Oktober 2023
Waktu :10.00 - 11.30 WIB

Isi laporan meliputi :

1. Jenis Kegiatan :
Penandatanganan buku panduan SIAD-SIS.

2. Tujuan Kegiatan :
Legalitas penggunaan buku panduan

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Ruang Binplinsis

4. Hasil dan Pembahasan :
Penandatanganan buku panduan aplikasi SIAD-SIS oleh Kapusdikmin Lemdiklat
Polri.

5. Kesimpulan:
Salah satu bukti dukungan sponsor adalah penandatanganan buku panduan,

6. Evidence/Dokumentasi :

Penandatanganan buku panduan

Bandung, 6 Oktober 2023
Action leader

AYU APRI PUTRI, S.Pd., M.M.
NOSIS : 2023@607021907
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Sabtu, 7 Oktober 2023
Waktu : 08.00 — 09.00 WIB

Isi laporan meliputi :

1. Jenis Kegiatan :
Penyebaran angket

2. Tujuan Kegiatan :
Agar angket terisi oleh siswa yang telah menggunakan said-sis

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Di kediaman action leader

4. Hasil dan Pembahasan :
Penyebaran angket berjalan lancar dan response sangat responsive mengisi.

5. Kesimpulan :
Penyebaran instrumen aksi perubahan tahap 2 ke siswa PKA Polri Angkt IX berjalan

lancar  penyebaran  kuesioner  melalui google  formulir dengan link
https://forms.gle/AHH1FXSAARS8]jursN6

6. Evidence/Dokumentasi :


https://forms.gle/AHH1FxSAAR8jursN6
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6210Q@ © 2,6KB/d © B.all Sl = G

(-‘ WAG G2 PKA POLRI_2023

Abdul, Ade, agusdwipayadnya_bali, An

Evaluasi Implementasi Sistem Informasi

Administrasi Kesiswaan (SIAD-SIS)

Yth. Bapak/Ibu Responden Evaluasi Implement
) ) ol

Yth. Bapak/Ibu Responden Evaluasi
Implementasi SIAD-SIS.

Saya peserta didik PKA Polri
Angkatan IX T.A. 2023 Pusdikmin
Lemdiklat Polri sedang melakukan
survey dalam rangka evaluasi
Implementasi Sistem Informasi
Administrasi Kesiswaan (SIAD-SIS)
di Pusdikmin Lemdiklat Polri. Saya
membutuhkan masukan/saran dari
Bapak/Ibu sebagai Responden.

Mohon maaf jika dalam
implementasi SIAD-SIS masih
banyak kekurangan karena Aplikasi
SIAD-SIS masih dalam tahap
pengembangan

Mohon kiranya Bapak/Ibu berkenan
meluangkan waktu untuk mengisi
survei. melalui link berikut ini
https:/forms.gle
/cV4deCcUwVEemEWT6

Atas waktu yang diluangkan kami
sampaikan terima kasih.

Salam hangat.
AYU APRILIA PUTRI, S.Pd., M.M. /
PUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI

Anda
Yth. Bapak/Ibu Responden Evaluasi
Implementasi SIAD-SIS

Salam Bpk ibu mohon bantuannya
berkenan mengisi angket ya.. € |,
1420 W/

a dian mefi_NTB
-

Satns

teioe
et g Lwte

="

Ketik pesan > @ o

[ ® < L0

Pengisian angket

Bandung, 7 Oktober 2023
Action leader

AYU APRI PUTRI, S.Pd., M.M.
NOSIS : 20231)607021907
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Senin, 9 Oktober 2023
Waktu : 08.00 — 09.00 WIB

Isi laporan meliputi :

1.

6.

Jenis Kegiatan :
Pengolahan angket dan pembuatan LAHP

Tujuan Kegiatan :
Agar angket terisi oleh siswa yang telah menggunakan said-sis

Pelaksanaan Kegiatan :
Di ruang bag Binsis

Hasil dan Pembahasan :
Pengolahan angket aksi perubahan dan pembuatan konsep LAHP

Kesimpulan :

Angket diisi oleh 91 orang responden yang terdiri dari 21 orang responden internal
pusdikmin dan 70 orang responden eksternal dalam hal ini siswa yang telah
menggunakan SIAD-SIS, sample adalah siswa PKP Kemenkumham Angkatan Xl
sebanyak 40 orang dan PKA Polri Angkatan IX sebanyak 41 orang. Untuk internal
pusdikmin angket disebar kepada waka, Kabag Diklat, Kabag Gadik, Kabag Binsis,
Kasubbag Evadasi bag Diklat, Kasubbag Lakjarlat bag Diklat, 5 orang
gadik/gadikan. Untuk hasil angket dapat dilihat melalui link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14u8yWos-

riyM6ITH2FCzeRV40Ilz rFYdiKC4qgjX-43M/edit?usp=sharing

Evidence/Dokumentasi :


https://docs.google.com/spreadsheets/d/14u8yWos-rjyM6lTH2FCzeRV4Olz_rFYdiKC4gjX-43M/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14u8yWos-rjyM6lTH2FCzeRV4Olz_rFYdiKC4gjX-43M/edit?usp=sharing
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Jawaban
No. Pertanyaan Sanagat X Simpulan
tid:ik Iélé;f}?ug Setuju ?erlgjit (91 respondens)
setuju
1 2 3 4

13. |Aplikasi SIAD- 10 81 [Berdasarkan hasil
SIS https://siad-sis.com/ tersebut dapat
mudah diakses disimpulkan SIAD-

SIS mudah di akses
oleh user.

14. Tampilan dan fitur Aplikasi 16 75 |Berdasarkan hasil
SIAD-SIS mudah tersebut dapat
dimengerti dan dipahami disimpulkan tampilan

dan fitur SIAD-SIS
mudah dimengerti
dan dipahami oleh
user.

15. Terdapat 14 77 [Berdasarkan hasil
panduan penggunaan yang tersebut dapat
jelas tetang penggunaan disimpulkan user
Aplikasi SIAD-SIS mengetahui tentang

panduan
penggunaan aplikasi
SIAD-SIS karena
panduan sudah
disisipkan pada
menu utama
aplikasi.

16. Aplikasi SIAD-SIS sudah 14 76 [Berdasarkan hasil
disosialisasikan dengan tersebut dapat
baik di Pusdikmin disimpulkan aplikasi
Lemdiklat Polri SIAD-SIS sudah

disosialisasikan oleh
action leader,
kedepan action
leader akan terus
melakukan
sosialisasi terkait
fitur SIAD-SIS
khususnya ijin
khusus.

17. Aplikasi SIAD-SIS 11 79 |Berdasarkan hasil
memudahkan siswa untuk tersebut dapat
mengetahui informasi disimpulkan Aplikasi
terkait pejabat utama SIAD-SIS
pusdikmin, patun yang memudahkan siswa
sedang bertugas, untuk mengetahui
Peraturan kehidupan informasi terkait
siswa, dan pembagian pejabat utama
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dormitory siswa di
Pusdikmin Lemdiklat Polri.

pusdikmin, patun
yang sedang
bertugas, Peraturan
kehidupan siswa,
dan pembagian
dormitory siswa di
Pusdikmin Lemdiklat
Polri.

18. Aplikasi SIAD-SIS 13 76 [Berdasarkan hasil
memudahkan siswa dan tersebut dapat
PJU dalam proses disimpulkan Aplikasi
pengajuan ijin khusus SIAD-SIS
secara digital. memudahkan siswa
dan PJU dalam
proses pengajuan
ijin khusus secara
digital namun perlu
sosialisasi karena
tidak banyak yang
mengetahui fitur ini.
19. |Aplikasi SIAD-SIS 13 77 |Berdasarkan hasil
memudahkan siswa untuk tersebut dapat
menyampaikan kendala/ disimpulkan Aplikasi
masalah yang dihadapi SIAD-SIS
saat pelaksanaan memudahkan siswa
pendidikan secara baik dan untuk
transparan kepada PJU menyampaikan
melalui fitur form kendala/ masalah
pengaduan/keluhan. yang dihadapi saat
pelaksanaan
pendidikan secara
baik dan transparan
kepada PJU
melalui fitur form
pengaduan/keluhan.
20. |Aplikasi SIAD-SIS 14 77 [Berdasarkan hasil

memudahkan penyajian
data hasil pengolah
sosiometri secara real
time kepada stakeholder
internal di Pusdikmin
Lemdiklat Polri

tersebut dapat
disimpulkan Aplikasi
SIAD-SIS
memudahkan
penyajian data hasil
pengolah sosiometri
secara real

time kepada
stakeholder internal
di Pusdikmin

Lemdiklat Polri
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21. |Aplikasi SIAD-SIS 1 14 76 [Berdasarkan hasil
memudahkan penyajian tersebut dapat
data hasil pengolah kinerja disimpulkan Aplikasi
patun secara real SIAD-SIS
time kepada stakeholder memudahkan
internal di Pusdikmin penyajian data hasil
Lemdiklat Polri pengolah kinerja
patun secara real
time kepada
stakeholder internal
di Pusdikmin
Lemdiklat Polri
22. Jika terdapat kendala 15 76 |Berdasarkan hasil
dalam penggunaan tersebut dapat
Aplikasi SIAD-SIS, tim disimpulkan tim
admin merespon dengan admin melakukan
baik dan solutif respon yang baik
terhadap Aplikasi
SIAD-SIS
PERNYATAAN DAN MASUKAN SARAN
23. PERNYATAAN YA TIDAK
Saya mendukung penggunaan 91 0 Responsden
dan pengembangan Aplikasi mendukung 100 %
SIAD-SIS di Pusdikmin penggunaan dan
Lemdiklat Polri pengembangan
Aplikasi SIAD-SIS di
Pusdikmin Lemdiklat
Polri
24. MASUKAN SARAN

34.
35.

36.
37.
38.
39.

40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
. Pertahankan utk pengembangan aplikasi
48.
49.

a7

50.

Sudah bagus dan mudah untuk di akses,agar dipertahankan

Semoga aplikasi siad-sis dapat bermanfaat dan dapat dikembangkan di
pusdikmin lemdiklat polri

Untuk dapat dikembangkan terus menerus mengikuti kebutuhan organisasi
Perbanyak fitur

Informasi mudah di dapatkan

untuk menu login tidak terlalu terlihat karena ada di kanan atas kalau pake hp.
agar bisa dicarikan posisi atau diberikan info diaplikasi dimana harus login
Sukses terus sangat bagus dan bermanfaat aplikasinya

Terus ditingkatkan menyesuaikan perkembangan kegiatan yg ada.
Semakin lebih baik

Teruslah berkreasi & berinovasi

Untuk dikembangkan lagi fitur2nya

Saya sangat setuju dengan pengembangan SIAD-SIS

sejauh ini sudah sangat memadai dan sesuai dengan kebutuhan

Meningkatkan sesuai dengan kebutuhan perkembanagan
Terimakasih ibu Ayu selalu mengembangkan Aplikasi untuk melayani
Admkministrasi kesiswaan di Pusdikmin Lemdiklat Polri

Mudah mudahan kedepannya aplikasi siadsis ini berjalan secara




249

51.
52.
53.
54.
55.
56.

57.
58.

59.
60.

61.
62.

63.
64.

65.

66.

berkesinambungan yang tentunya untuk mempermudah proses administrasi
tentang kesiswaan .

Sangat membantu siswa

Harus lebih ditingkatkan lagi

Luar biasa bagus, sangat inovatif dan solusi untuk lebih tertib serta terbuka
administrasi siswa khususnya bagi bag binsis sukses y

Semoga wplikasi tersebut dapat berjalan berkelanjutan dan mohon di perhatikan
keamanannya baik persobil ataupun peserta agar tidak terjadi kebocoran data
sehingga aman dari oknum untuk membobol data tersebut

Sangat membantu dan bermanfaat

pertahankan baik sekali karena aplikasi ini sangat efektif untuk menunjang kinerja
yang baik

Aplikasinya sdh bagus bu. Sukses ya bu ayu

Tampilannya dibuat lebih menarik agar semangat yg menggunakan aplikasi SIAD
SIS

Semoga aplikasi ini dapat diterapkan secara berkelanjutan

Saran: daftarkan ke div tik agar domain berbayar menjadi domain polri dan
menjadi satu data / data center serta menjaga keamanan data

Pertahankan innovasi baik ini....!"! Joss pisan../3

Aplikasi SIAD-SIS sudah sangat baik, dan perlu d pertahankan untuk mendukung
kinerja pusdikmin lemdiklat polri

Aplikasi yang bagus dan bermanfaat untuk Pusdikmin,

agar aplikasi ini nantinya benar benar diimplemtasikan dan memberikan
kemudahan serta keuntungan baik bagi pengelola pendidikan maupun bagi
peserta didik dalam pengadministrasian kesiswaan, Dan kedepannya dapat
dikembangkan dengan penambahan fitur fitur lainnya, sukses selalu.,, 3
Semoga inovasi yg diambil bisa berkela jutan & tentunya bermanfaat untuk para
peserta..

Utk operator SIAD-SIS jangan 1 org shg tidak ada ketergantungan dan apabila Bu
Ayu pindah dari Bag. Binsis aplikasi tersebut tetap di Binsis

Pengisian angket

Bandung, 9
Oktober 2023
Action leader

AYU APRILIA PUTRI, S.Rd., M.M.
NOSIS : 202306070231.907
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Selasa, 10 Oktober 2023
Waktu : 08.00 — 09.00 WIB

Isi laporan meliputi :

1.

Jenis Kegiatan :
Serah terima aksi dan pengambilan video

Tujuan Kegiatan :
Agar aksi perubahan sah menjadi milik pusdikmin Lemdiklat Polri

Pelaksanaan Kegiatan :
Di ruang bag Binsis

Hasil dan Pembahasan :
Kapusdik menerima aksi perubahan dan buku panduan

Kesimpulan :

Kapusdikmin Lemdiklat Polri menerima aplikasi SIAD-SIS dan buku
panduan untuk siswa, PJU dan Admin/operator. Kapusdikmin dan
Wakapusdikmin juga memberikan testimoninya untuk SIAD-SIS
sehingga video aksi perubahan dapat di selesaikan. Video dapat
dilihat di link
https://youtu.be/RKtCvUjahXc?si=Wp61APXVvQzbkiZz

Evidence/Dokumentasi :



https://youtu.be/RKtCvUjahXc?si=Wp61APXVvQzbktZz
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SIAD-SIS AKSI PERUBAHAN PKA POLRI GEL. Il T.A. 2023 PUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI
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93 subscribers h

Bandung, 10
Oktober 2023
Action leader

NOSIS : 20230607021.907
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Rabu, 11 Oktober 2023
Waktu : 08.00 — 09.00 WIB

Isi laporan meliputi

1.

Jenis Kegiatan :
Pembuatan LAHP

Tujuan Kegiatan :
Untuk penyusunan LAHP

Pelaksanaan Kegiatan :
Di ruang bag Binsis

Hasil dan Pembahasan :
Tersusunnya konsep LAHP

Kesimpulan :
Konsep LAHP tersusun untuk kesiapan ujian akhir

Evidence/Dokumentasi :

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAM ADMINISTRASI PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LEMBAR PERSETUJUAN
LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN (LHAP)
SISTEM INFORMA SI ADMINISTRASI KE SISWAAN (SIAD-SIS)

DI BAG BINSIS PUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI SISTEM INFORMA S| ADMINISTRASI KESISWAAN (SIAD-SI1S) DI
BAG BINSIS PUSDIKMIN LEMDIKLAT POLRI

Peserta Pelatihan

AYU APRILIA PUTRI, 5.Pd, MM,
NOSIS 2023060702907

Talsh disefujui psda tanggsl . Oktober 2023
i Pusdik Acministrasi Lemdikist Polri Bandung

CoACH MENTOR
Oleh
AYU APRILIA PUTRI, 5.Pd, MM RENI AY1 HERYANI, 5.E., SLK. MM, ENDANG SRIYAM, 5.4 MAF
NOSIS 20230607021307 “FOMINGARTS FOLSTRRF B305T850.  AJUN KOMISARIS BESAR POLISI 73070780
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Action leader

AYU APRILIA PUTRI, S.Rd., M.M.
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